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1. UWAGI WSTEPNE

Bezrobocie od blisko pinastu lat stanowi jeden z najbardziej dolegliwymbblemow
zaréwno politycznych, gospodarczych jak i spotechnyDo podejmowania skutecznych dziata
w zakresie tagodzenia jego skutkéw, aztakila efektywnej promocji zatrudnienia niedha jest
szeroka i cigle aktualizowana wiedza na temat ksztattowantawselkosci opisupcych rynek
pracy. Niezkdna ku temu jest obserwacja rynku pracy pageh ksztattowania sipopytu
i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym. Niniejszeragwanie stanowi wiaie analiz
podstawowych wielkéi opisupcych rynek pracy w uktadzie wedtug kwalifikacji zaslowych
w powiecie opolskim i migie Opolu w 2005 roku.

Monitoring zawoddéw deficytowych i naduwkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy dotygzych ksztattowania popytu na peac
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niedinych dla prawidiowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcesaodowego.

1.1 Cel opracowania

Celem opracowania niniejszego raportu jest dkree zapotrzebowania na rynku pracy na
konkretne zawody. Pozwoli to na oklenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotngche
usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedtug addw postia w szczegolngci jako
zrodto informaciji do:

» dostosowania poziomu, struktury idceksztatlcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

» okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kikdw szkolé& os6b bezrobotnych,

» prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rypkacy gospodarkdrodkami Funduszu Pracy,
pozostajcymi w dyspozycji powiatowego ugdu pracy, w zakresie asygnowasiradkow na
aktywizacg bezrobotnych,

* opracowywania przez samadzlokalny strategii dziatania oraz oceny i weryfikach zatazen
w cze$ci dotyczicej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocjiuzhtienia,

» planowania dziaka przez instytucje i organizacje wspoipramg na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

* podnoszenia jakoi poradnictwa zawodowego poprzez Ame wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnycagadawcow oraz takich, na ktore maleje
zapotrzebowanie,

e usprawniania poednictwa pracy poprzez uzyskanie Aamych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.

Zaktada s, ze gtownymi uytkownikami informacji zawartych w opracowanigda:

» lokalne wiadze ewiatowe i dyrekcje szkét ponadpodstawowych,

» |okalne organy radowe i samorgdowe,

* instytucje i organizacje spofteczno — polityczneereu powiatu i wojewddztwa opolskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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1.2 Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy oprammwvpostuguic sk hazwami grup
zawodow, zawoddéw i specjalém zgodnymi z  Klasyfikag Zawodow i Specjalnii,
wprowadzon do powszechnego stosowania Rozpdeeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2002 roku, obazujacej od 1 stycznia 2003 roku (Dz. U. Nr 222, poA8)8

Zawod jest w niej definiowany jako zbiér zadézespot czynnéi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanytdleslub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigpaosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zadwowinno stanowd zrodto dochodu. Zawoéd
moze dzielt sie na specjalni, ktére g wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigraj
czynnaci o podobnym charakterze wymagag pog¢bionej lub dodatkowej wiedzy i umignaosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub prékty

Klasyfikack t¢ opracowano zgodnie ze standardamigdmynarodowymi. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 30 Zigch, 116srednich oraz 387 grup elementarnych.
Grupy elementarne zawiesall 636 zawodow i specjalbg. Szczegotow analizy objeto grupy
elementarne czterocyfrowe.

Ponadto przy monitoringu uwzginiono réwnie¢ poziom i struktug bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikabgiatalnasci ktéra obowizuje na mocy
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 7 fmziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnaci.

1.3 Podstawa opracowania

Podstawowymizrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu pysporadzone
przez Powiatowy Urm Pracy w Opolu zestawienia danych statystycznyotyodacych osob
bezrobotnych oraz ofert pracy z powiatu opolskiegomiasta Opola (zatzniki nr 2
do sprawozdania MGIP-OBezrobotni wedlug rodzaju dziatalfm ostatniego miejsca pracy
i oferty pracyoraz zadczniki nr 3 do sprawozdania MGIP-®ezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjaligi — stan na 31.12.2005r.) a #ak ankiet (kwestionariuszy do badania
sondaowego poday absolwentow) ze szkdt ponadgimnazjalnych.
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na koniec grudnia 2005r. w Powiatowym khizie Pracy w Opolu zarejestrowanych byto
12 437 osbb. Struktebezrobotnych w zailmosci od miejsca zamieszkania ilustruje Wykres 1.
Stopa bezrobocia wyniosta:
» dla powiatu opolskiego — 17,0%,
» dla miasta Opola — 9,0%.
Dla poréwnania w wojewoddztwie opolskim stopa bepmé uksztaltowata si
na poziomie 18,6% a dla kraju wgkik ten wyniost 17,6%.

Wykres 1. Bezrobotni w zaléno$ci od miejsca zamieszkania

15000

10000

OGOLEM 12437
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Stan na 31.12.2005 .

2.1 Struktura bezrobotnych wg zawodow

Zgodnie z Klasyfikagg Zawodow i Specjaln@i wyrézniamy 10 grup wielkich (Tabela 1).
Do kazdej z nich zalicz§ mozna mniejsze grupy zawodow oraz konkretne zawoggcjgingci.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich awodow.

. ziat
Liczba bezrobotnych e .
grupy osob
et Grupa zawodow : : bezrobotnych
zawody Powiat| Miasto 2
opolski| Opole Razem| wobec ogétu
[%]
000000( Bez zawodu 1073 1042 2115 17,0 %
0 |Zotnierze 20 1 21 0,2%
1 _Pa}rlamentarzsp, wyzsi urzdnicy 59 96 155 1.2 %
i kierownicy
2 Specjalici 451 1029 1480 11,9 %
3 Technicy i innysredni personel 538 780 1318 10,6 %
4 Pracownicy biurowi 226 281 507 4,1 %
5 _Pracownlcy ustug osobistych 1011 904 1915 15.4 %
i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 230 127 357 2,9 %
7 Robotnicy przemystowi i rzemitnicy 2156 1488 3644 29,3 %
8 _Operator’zy i monterzy maszyn 178 99 277 2.2 %
i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach prostych 362 286 648 5,2 %
RAZEM 6304 6133 12437 100 %

Stan na 31.12.2005 .
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Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowyehuktadzie grup wielkich wskazujee
najliczniejsa kategor¢ stanows osoby posiadage zawody z grupy ,robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy”. Osoby te stanowiaz 29,3% og6tu bezrobotnych (3644 osoby). W grupje te
najwickszy udziat miaty zawody:

» krawiec (356 0s6b),

e murarz (331 osdb),

* Slusarz (304 osoby),

* mechanik samochodéw osobowych (265 osdb)

» cukiernik (167 oséb),

* piekarz (128 osob).

Bardzo liczm grupe tworza osoby nieposiadage zadnych kwalifikacji zawodowych oraz
udokumentowanego éwiadczenia zawodowego. Liczba ta klasyfikuyegtupz osob bez zawodu
jako drug pod wzgédem wielkdci. Udziat tych os6b w ogdle bezrobotnych stanoivil@,0%
(2115 osab).

Kolejnymi najczsciej reprezentowanymi zawodami gawody zaliczane do wielkiej grupy
~pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow”. Staip oni 15,4%, tj. 1915 o0sob.
Najliczniejszymi w tej grupiesszawody:

e sprzedawca (1118 osob),

e kucharz (341 osob),

» fryzjer (154 osoby),

» kelner (94 osoby),

» pracownik ochrony osob i mienia (51 osob),

* bufetowy [barman] (50 oséb).

Duzy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych stamowsoby sklasyfikowani w grupie
.Specjalistow” — 11,9 % (1480 osoOb) z ogo6tu. W tgupie mana wyr@ni¢ nastpujace
zawody:

* ekonomista (636 oséb),

» pielegniarka (46 os6b),

* pedagog (40 osab),

e inzynier budownictwa (31 osob),

» specjalista do spraw marketingu i handlu (29 oséb).

Znaczr, grupe stanowa rowniez osoby posiadage kwalifikacje zawodowe naigce
do grupy ,technicy i innyredni personel” — 10,6 % (1318 o0so6b). W grupienajwickszy
odsetek bezrobotnych posiaglagoby z zawodami:

e technik mechanik (120 osob),

e technik budownictwa (112 oséb),

» ksiggowy (92 osoby),

» pracownik administracyjny (87 osdb),

» technik rolnik (65 osdb).
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» Prawie co dwudziesty z zarejestrowanych bezrobttnyzostat sklasyfikowany
W grupie ,pracownicy przy pracach prostyctSwiadczy to o tym,ze 5,2 % bezrobotnych
(648 0sbb) posiada tylko elementarne uatiegci zawodowe. W grupie tej dominuzawody:

* robotnik gospodarczy (168 oséb),
» sprataczka (153 osoby),

e pomoc kuchenna (46 osob),

» robotnik budowlany (42 osoby),

» salowa (36 0sdb).

2.2 Bezrobotni wg kwalifikacji zawodowych

Zawody dominujce wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w tutedmie przedstawiono
w Tabeli 2.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg kwalifikacji zavodowych.

Nazwa zawodu Bezrobotni ogotem
Sprzedawca 1118
Ekonomista 636
Krawiec 356
Kucharz 341
Murarz 331
Slusarz 304
Mechanik samochoddw osobowy 265
Magazynier 185
Robotnik gospodarczy 168
Cukiernik 167
Fryzjer 154
Sprataczka 153
Piekarz 128

stan na 31.12.2005 r.

Wsréd 403 absolwentow zarejestrowanych wedeie (wg stanu na dzie31.12.2005r.)
stanowczo przewaty osoby bez zawodu (213 o0s6b). Na drugim miejktasyfikuja sie
absolwenci posiadagy zawod sprzedawcy (24 osoby). W dalszej kokgnanazna wyr&nic¢
zawody: ekonomista (14 osOb) oraz pedagog, fryiziebotnik gospodarczy (po 7 oséb). Dalsze
zawody nie maj juz tak znacznego udziatu.
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2.3 Zawody generujce diugotrwate bezrobocie
Wsréd osob bezrobotnych byly 2394 osoby zarejestrewpawyej 12-tu miesicy

z terenu miasta Opola oraz 2745 o0soOb z terenu powipolskiego (stan w dniu 31.12.2005r.).
Nalezy wiec baczniej przyjrzesie zawodom, ktérych udziat w tej grupie jest znaczny.

Wykres 2. Zawody o najwyzszym udziale véréd oséb diugotrwale bezrobotnych

Sprzedawca |
Ekonomista [ 403
Krawiec | | 229
Kucharz | | 207
Swsarz [[NNGEEEEEE 162
Murarz | | 152
Mechanik [ NNENEG 126
Cukiernik [ ]105
Fryzier | ©1
Magazynier [ 83
Sprzataczka [ |77
Robotnik gospodarczy | 73

Piekarz [ 67

Technik budownictwa - 57
Technik mechanik [ 56

Tokarz -53
Kelner [ 50

stan na 31.12.2005r.

| 605

Zasadniczo dominaga pozycg zajmuje zawod Sprzedawcy, dgdyaz 605 0séb
legitymujacych sé tym zawodem pozostaje w rejestrze ¢z co najmniej od 12-tu miesiy.
Zawodem tym w przewajacej wigkszaci legitymowaty s¢ kobiety — 92 %.

Ekonomici byli druga co do wielkdci grum zawodow wsrod osob diugotrwale
bezrobotnych. \Wdd 403 ekonomistow 261 0sdb (65 %) zamieszkiwatdanenie miasta Opola.
Réwniez w tym zawodzie stopiefeminizacji byt wysoki — 92 %.

Zawod krawca byt bardziej popularnysndd oséb zamieszkatych na terenie powiatu
opolskiego, gdzie zameldowanych byto 171 osob (72 %m zawodem. Jedynie trzeckaozyzn
legitymowato s¢ doswiadczeniem pracy w tym zawodzie.

Podobnie silnie reprezentowanynsrad kobiet byt zawdd Kucharza, gdzie 197 kobiet
stanowito ponad 95 % wszystkich osdb diugotrwalerdieotnych o tym zawodzie. \&kszas¢
z nich (133 osoby) zamieszkiwata na terenie powagtniskiego.
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W analizowanym okresie w 2005 r. w Powiatowym ddize Pracy w Opolu zgtoszono
2606 ofert pracy, wraz z subsydiowanymi ofertami zatiedia i przygotowania zawodowego.
Od pracodawcow z terenu powiatu opolskiego pitpyj 756 ofert, natomiast
z terenu miasta Opola zgtoszob®50o0ofert. W Tabeli 3 podano zawody, w ktorych bytgwiacej
ofert pracy.

Tabela 3. Oferty pracy zgtoszone w 2005 roku

Oferty pracy zgtoszone
Nazwa zawodu __W ?005r.
Powiat | Miasto
opolski | Opole Razem
Ogétem 756 1850 2606
Pracownik biurowy 152 479 631
Sprzedawca 38 85 123
Kasjer handlowy 33 45 78
Robotnik gospodarczy 32 42 74
Operator urzdzer do przetworstwa msa 0 70 70
Magazynier 32 19 51
Pracownik administracyjny 25 22 47
Ksiegowy [samodzielny] 8 36 44
Sprataczka 24 20 44
Monter konstrukcji stalowych 24 18 42
Sekretarka 2 35 37
Telemarketer 1 35 36
Slusarz 13 23 36
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzgba 12 21 33
Kierowca samochodu osobowego 4 29 33
Betoniarz 10 22 32
Ekonomista 20 11 31
Kierowca samochodu giarowego 2 24 26
Spawacz ¢czny tukiem elektrycznym 0 24 24
Robotnik budowlany 22 2 24
Doradca rolniczy 20 3 23
Handlowiec 1 22 23
Specjalista zastosowanformatyki 11 11 22
Tapicer 7 15 22
Operator urzdzen pakupcych 22 0 22
Piekgniarka 2 17 19
Stolarz 9 6 15
Fizjoterapeuta 0 14 14
Doradca inwestycyjny 2 12 14
Spawaczgczny gazowy 0 14 14

stan na 31.12.2005 r.
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Ranking daych grup zawodowych (o kodzie dwucyfrowym) uszeregaych wedtug
wskaznika intensywnéci deficytu zawodéw przedstawiono w Tabeli 4.

Tabela 4. Wskanik intensywnosci deficytu grup zawodéw w miécie Opolu

stan na 31.12.2005 .

Zestawienie powssze mae by nieadekwatne ze waglu na fakt, # okoto 1000 ofert
pracy to oferty staowe. Oznacza tee zapotrzebowanie na pracownikow w pasgych zawodach
istnieje, jednak nie przektada;$o na miejsca pracy.

Zestawienia nie zawiergjzgtoszé@ wolnych miejsc pracy ogtaszanych w Biuletynie
Stwzby Cywilnej. Wobec wprowadzenia ustawy o Konkursaehwolne stanowiska wdnicze
zostat nataony obowazek umieszczania informacji o wolnych miejscachcprastd tez duwza
grupa ofert pracy nie zostatagtg i tym samym wskanik intensywndci nie mae by dokladnie
okreslony.
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rup zawodéw w powiecie opolskim

stan na 31.12.2005r.

Widat zatem, © pracodawcy przede wszystkim (tak jakz jwspomniano wczmiej)
poszukug pracownikow obstugi biurowej, przy czym nie pregjpzprzy sktadaniu oferty nazwy
tego widnie zawodu. Zawdd ten jest niejako sundznych stanowisk biurowych, takich jak np.
sekretarka, asystentka, referent biurowy, pracowsiikowy. Pamijtajmy tez, ze duwa liczba
okreslonych ofert pracy (pracownicy biurowi, gty zdrowia, éwiata) jest wynikiem sktadania w
duzej ilosci (ponad 50 %) ofert subsydiowanych,zgtaTe ilosci niewatpliwie zmieniaj obraz
wskaznika intensywngci.

Poza pracownikami obstugi biurowej na uwagzastuguje dia ilos¢ ofert
w zawodach handlowych. Rozwdj tej bzgrjest odzwierciedlony w postaci ) ilosci zgtoszé
wolnych miejsc pracy. Poszukiwani: sprzedawcy, kasjerzy, handlowcy, speégalds. sprzedsy,
marketingu. Ché z dawiadczenia wiemyz oferty te czsto dotycz tych samych miejsc pracy,
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a take tych samych pracodawcéw. Spowodowane to jestwaspdake duza fluktuach w tej
brarzy ze wzgédu na warunki pracy i ptacy.

Kolejna znacaca grum zawodowa w olabie, ktérej zgtasza si oferty pracy
sa mechanicy, kierowcy, operatorzy sgitzi pojazdow, robotnicy, w tym budowlani.

Na uwag zastuguje fakt, 2 pracodawcy przy zgtaszaniu tego typu ofert stawiaj
kandydatom wysokie wymagania dotyce posiadanego éaiadczenia zawodowego oraznego
rodzaju uprawni@ zawodowych np. uprawnienia do obstugi adzen, aktualne badania
potwierdzagce stan zdrowia.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Najwyzsze wartéci wskanikow nadwykowosci dla konkretnych zawodow ¢ip w Tabelach 6, 7.

Tabela 6. Wskanik intensywnosci deficytu zawodow w miécie Opolu

Sl Ol Srednia Wskaznik
miesieczng . . . . L
i miesigczna liczbgintensywnasci
Nazwa zawodu liczba : :
zarejestrowanycl] deficytu
ofert >
bezrobotnych | zawodow

pracy
Operator urgdzeh przetworstwa misa 5,83 0,17 35,00
Telemarketer 2,92 0,08 35,00
Doradca inwestycyjny 1,00 0,08 12,00
Monter konstrukcji stalowych 1,50 0,17 9,00
Pracownik biurowy 39,92 5,25 7,60
Operator koparek i zwatowarek 0,58 0,08 7,00
Pracownik do spraw osobowych 0,50 0,08 6,00
Kontroler biletéw 0,83 0,17 5,00
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,83 0,17 5,00
Spawacz¢gczny tukiem elektrycznym 2,00 0,50 4,00
Archiwista 0,33 0,08 4,00
Sekretarz asystent 0,33 0,08 4,00
Asystentka pielgniarska 0,33 0,08 4,00
Monterzaluzji 0,33 0,08 4,00
_Pozostah _robanlpy bgd_ov_vlanl rob_ot wykc_zenlowych 0.33 0,08 4,00
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Stereotyper 0,33 0,08 4,00
Pozostali monterzy maszyn i ydzeh mechanicznych 0,33 0,08 4,00
Operator urzdzer do obrobki surowca mleczarskiego 0,58 0,17 3,50
Operator maszyn rolniczych 0,58 0,17 3,50
Policjant stuby prewencji 0,83 0,25 3,33
Asystent ustug pocztowych 0,83 0,25 3,33
Inzynier mechanik $rodki transportu 1,08 0,33 3,25
Wy(_:hovyawca w placowkachswiatowych, wychowawczych 0.75 0.25 3,00
i opiekuczych
Inzynier mechanizacji rolnictwa 0,25 0,08 3,00
Wychowawca w jednostkach penitencjarnych 0,25 0,08 3,00
Elektromonter maszyn i udzeh goérnictwa podziemnego 0,25 0,08 3,00
Montazysta reprodukcyjny 0,25 0,08 3,00
Pracownik biura podiy 0,67 0,25 2,67
Operator urzdzea do produkcji wyrobow mleczarskich 0,83 0,33 2,50
Statystyk 0,42 0,17 2,50
Kierowca samochodu osobowego 2,42 1,00 2,42
Sekretarka 2,92 1,25 2,33

stan na 31.12.2005 r.
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Tabela 7. Wskanik intensywnosci deficytu zawodow w powiecie opolskim

Srednia Srednia Wskaznik
miesieczng . . . . ,
Nazwa zawodu liczba |Mieskczna Ilczbalntens_ywnosm
ofert zarejestrowanycl deflcyty
bezrobotnych zawodow
pracy
Monter konstrukcji stalowych 2,00 0,25 8,00
Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac lmwych] 12,67 2,50 5,07
Tynkarz 0,83 0,17 5,00
Administrator sieci informatycznej 0,33 0,08 4,00
Monter elektrycznego spgtu gospodarstwa domowego 0,33 0,08 4,00
Betoniarz zbrojarz 0,92 0,25 3,67
Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,25 0,08 3,00
Nauczyciel fizyki i astronomii 0,17 0,08 2,00
Nauczyciel matematyki 0,17 0,08 2,00
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczychdrlgch 0,17 0,08 2,00
Nauczyciel gzyka obcego w szkole podstawowej 0,17 0,08 2,00
Mechanik uradzer dzwignicowych [konserwator] 0,17 0,08 2,00
Monter elektronicznego wyposenia maszyn i utgzen 0,17 0,08 2,00
Operator urzdzeh do mycia, napetniania i zamykania butele 0,17 0,08 2,00
Odczytywacz licznikow 0,17 0,08 2,00
Kasjer handlowy 2,75 1,83 1,50
Kierownik dziatu marketingu i sprzegia 0,92 0,67 1,38
iPrC;/EOStaII operatorzy maszyn i adzen do przetwérstwa msa 0.33 0.25 1,33
Monter elektronik — naprawa sgta audiowizualnego 0,42 0,33 1,25
Specjalista zastosowanformatyki 0,92 0,75 1,22
Nauczyciel gzyka polskiego 0,50 0,42 1,20
Robotnik budowlany 1,83 1,75 1,05

stan na 31.12.2005 r.

Wyzej wymienione zawody as zawodami nadwikowymi w miecie Opolu, a take
w powiecie opolskim. Trzeba jednak patat o tym, ze w 67 zawodach (miasto Opole
I powiat opolski) warté¢ wskanika jest maksymalna, czyli w ewidencji nie wysija osoby

0 pazadanym zawodzie.

Sktadane przez pracodawcéw oferty odnosity do specjalistycznych, nietypowych
zawoddéw. A wec oferty te dotyczyly m. in. programistow (ale nidormatykow), ireynierow
instalacji sanitarnych (esto poszukiwane byly osoby po konkretnej uczelandytor, agent
ubezpieczeniowy, telemarketer, laborant nasienmictay inspektor nadzoru budowlanego. Oferty
te dotyca wykwalifikowanych grup zawodowych. Ich kwalifikacjodnosa si¢ zaréwno do
poziomu wyksztatcenia np.ignierowie, jak i do okrdonych certyfikatow.
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W powiecie opolskim w 2005r.:

* w515 zawodach nie zgtoszonadnych ofert pracy, min.:
Nastawniczy,

Operator przerimikow,

Technik mechanik,

Pomoc domowa,

Salowa,

Robotnik leny,

Ceramik wyrobéw #ytkowych i ozdobnych,
Praczka,

Politolog,

Wozny,

Obuwnik przemystowy.

VVVVVVVVYYY

» 585 zawodow byty zawodammadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy ni wynosita liczba oséb bezrobotnych pozagtggh w ewidencji.
Najwigksz liczba 0s6b wrod zawoddw nadwakowych wyr&nity sie zawody:

Sprzedawca,

Ekonomista,

Slusarz,

Mechanik samochodéw osobowych,

Krawiec,

Stolarz,

Kucharz

Fryzjer.

VVVVVVVY

* 34 zawody byly zawodandeficytowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat wikszy
iloscia oferty pracy w danym zawodzie zni wynosita liczba o0s6b pozosiajch
w ewidencji. Wekszas¢ z nich wymieniono w Tabeli 7.

» 13 zawodow byto zawodandrownowazonymi, czyli popyt na osoby bezrobotne o danym
zawodzie byt rowny pods:
» Doradca inwestycyjny,
» Terapeuta zagiowy,
» Telemarketer,
» Monter elektronik — uktady elektroniczne automatygkzemystowej,

« w 12 zawodach zgloszono oferty pracy jednak w emdgfeurzedu nie figurowaly osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania tego zawodu, m.in.:

Programista,

Doradca rolniczy,

Nauczyciel ¢zyka polskiego w szkole podstawowej,

Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych,

Doradca zawodowy,

Audytor,

Operator urzdzex pakupcych,

Operator urzdzea do przetworstwa drobiu.

VVVVVVVY
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W miescie Opolu w 2005r.:

* w416 zawodach nie zgtoszonadnych ofert pracy, min.:
Inzynier ogrodnictwa,
Pedagog,

Nauczyciel religii,
Dziennikarz,

Aktor,

Politolog,

Laborant budowlany,
Technik elektryk,
Historyk,

Technik rolnik.

VVVVVVVVVY

e 539 zawodow byto zawodammadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy nt liczba os6b bezrobotnych pozogtajch w ewidencji, m.in.:

Sprzedawca,

Robotnik gospodarczy,

Ksiggowy,

Slusarz,

Handlowiec,

Pracownik administracyjny,

Specjalista do spraw marketingu i sprzada

Sprataczka,

Magazynier,

Fizjoterapeuta.

VVVVVVVVVY

* 124 zawody byty zawodandieficytowymi. Wigksza¢ z nich wymieniono w Tabeli 6.

» 33 zawody byly zawodanzréwnowazonymi m.in.:

Specjalista do spraw finansow,

Asystent rachunkowai,

Kasjer bankowy,

Programista,

Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych,

Artysta fotografik,

Monter elektronik - uktady elektroniczne automatgkzemystowej,
Operator sprgu do robét ziemnych.

VVVVVVVY

« w 55 zawodach zgloszono oferty pracy jednak w emdfleurzedu nie figurowaty osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania tego zawodu, m.in.:

Operator urzdzex do produkcji koncentratéw spypwczych,

Ustawiacz,

Sortowacz,

Asystent prawny,

Operator sprgu komputerowego,

Doradca rolniczy,

Asystent do spraw statystyki,

Pilarz,

Operator maszyn obrdbki skrawaniem.

VVVVVVVVY
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W przypadku zawodow nadukowych wyja&nienia wymaga fakt wysokiego
wspotczynnika nadwakowaosci wymienionych zawodow. Ofosoby bezrobotneyzarejestrowane
w okreslonych zawodach, lecz nie zawsze poszallprpcy w tym samym kierunku. Faké jest
zarejestrowana da grupa bezrobotnych sprzedawcow nie oznaezasoby te poszukapracy w
tym zawodzie. Podsumowag, osoby bezrobotne nig gainteresowane pagjiem pracy w diych
sieciach, a oferty pracy w przesxegacej ilosci pochodz z duwzych marketow. Dlatego wygiuja
trudndici z realizacj tego typu ofert pracy. Dodatkowo, sporeaesczoséb zarejestrowanych i
posiadajcych dany zawdd (np. &k, mechanik samochodowy) nie posiada specyficznych
umiejtnosci czy stau pracy wymaganego przez pracodawcow. Sytuacja jekh podobna
zarowno w stosunku do osob bezrobotnych z powiaiskiego i miasta Opola. Pracodawcy
sktadajc oferty pracy poszukujosdéb mtodych, dyspozycyjnych, posiadsich juz doswiadczenie
w zawodzie. Dlatego feta grupa bezrobotnych najszybciej podejmuje zairmde. Osobom
starszym trudno jest znale oferty pracy na obecnym rynku. Dlatega f@zewidziano dla grup
zawodowych majcych problemy na rynku pracy (osoby paey50 rokuzycia, bez kwalifikacji,
absolwenci szkét bez daiadczenia) maiwos¢ skorzystania z subsydiowanych miejsc pracy (np.
staze, prace interwencyjne)

Znaczaca wiekszas¢ stanowd zawody, na ktore popyt jest znacznieksizy niz poda.
Szczegolnie mee niepokad wysoka liczba zawodow, na ktore w ogole nie zghosz
zapotrzebowania — w zawodach tych szansa uzyskéaripracy jest zerowa.

5. ABSOLWENCI ZE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

5.1. Podziat absolwentéw wedtug typéw szkot

W obszarze dziatania Powiatowego &fta Pracy w Opolu zlokalizowanych jest 30 szkot
ktére przeprowadzito badania sondae poday absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.
24 szkoty maj swa lokalizacg w miescie Opolu, z& pozostatych 6 na terenie powiatu opolskiego.
Znamienny jest jednak fakt; wiele absolwentow szkoét mggych swa siedzite w Opolu dojedzato
Spoza terenu miasta.

Wykres 3. Podziat absolwentéw w zalmosci od typu wyksztatcenia

Policealne
788 absolwentow

zawodowe
483 absolwentdw
10%

stan na 31.12.2005 r.
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Z wykresu 3 wyranie wida znaczm przewag absolwentow licebw ogolnoksztatych.
Stanowi oni niemate potowe wszystkich absolwentéw. \Bkiszai¢ z nich starata sikontynuowa
wyksztatcenie na studiach wszych, jednak 202 osoby pozostawaly w rejestractedur Pracy
jako osoby bezrobotne. Z wykresu 4 wid@wniez ze udziat bezrobotnych absolwentow lice6w
ogolnoksztatgcych jest najwikszy (9,1 %) w poréwnaniu do udziatu bezrobotnybscdwentow
z innych typow szkét. Najwkszym problemem jest tutaj brak wyuczonego zawadubardzo
utrudnia znalezienie zatrudnienia.

Absolwenci z wyksztatceniendrednim technicznym stanogvinieco ponad % ogétu
absolwentow. Spwmdéd 1207 o0sOb tej grupy w tutejszym e¢dzie w dniu 31.12.2005
zarejestrowane byty 104 osoby (8,6 %).

Zblizony udziat bezrobotnych absolwentow wagst w grupie osob legitymuagych sg
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, jednak grupa stanowita jedynie 41 o0séb
bezrobotnych spodd grupy 483 absolwentow.

Najmniejszy odsetek bezrobotnych absolwentéw zavemio w grupie o0sOb ktére
uzyskaty w 2005 roku wyksztatcenie policealne. Vgnto prawdopodobnie z faktu; bsoby
konczace szkoty policealne mialy jujasno okrélony i sprecyzowany kierunek ksztatcenia
I przysziej pracy zawodowej, fauzyskanie uzupetniggego wyksztatcenia byto wymogiem
podyktowanym sytuagjna rynku pracy. \&fod tej grupy absolwentéwa osoby z déwiadczeniem
zawodowym.

Wykres 4. Lliczba absolwentéw i zarejestrowanych ézrobotnych z danego typu szkét

Szkoty policealne

Technika

Licea og6Inoksztatcgce

Zasadnicze zawodowe

0 500 1000 1500 2000 2500

B Liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow
@ Liczba absolwentéw danego typu szkoty
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5.2. Struktura najwi ¢kszych grup zawodow wrod absolwentéw

W 2005 roku najwicej absolwentéw ukeczyto licea ogolnoksztadce, jednak brak
wyuczonego zawodu nie daje tym osobom kwalifikdgiwykonywania wyspecjalizowanego typu
pracy.

Wsréd osob legitymujcych sé wyksztalceniem policealnym najygej osob (262)
uzyskato tytut zawod ,Nauczycielagzyka obcego”. Podobnie édupopularndcia cieszyt s¢ zawod
»1echnik rachunkowgci” (124 osoby). Dalsze kierunki przedstawiono ngkrgsie 5.; kierunki tam
wymienione wybrato ponad 68 % absolwentow szkdigealnych .

Technika i licea zawodowe cieszyhg shajwickszym zainteresowaniem na kierunkach
ekonomicznych (technik ekonomista, technik handémyvioraz technicznych (technik elektronik,
technik mechanik, technik budownictwa). Ten typ satiatcenia posiadato 48 % absolwentow z tej
kategorii szkot.

Wsrdd absolwentoéw zasadniczych szkét zawodowych rapyibyto oséb z zawodem
sprzedawcy (101 oso6b). Popularne révrbgty zawody fryzjera, kucharza oraz mechanika4go
absolwentow), oraz junieco mniej elektromechanika (40 oséb).

Wykres 5. Najwigksze grupy zawodowe ¥rod absolwentéw 2005 roku

Nauczyciel¢zyka obcego 62

Technik rachunkowsai

Technik ustug [kosmetycznyc

Technik obstugi [administraciji]

i

Technik bezpiec#stwa i higieny pracy

Technik ekonomist

Technik elektronik
Technik mechanik
Technik budownictwa|

Technik handlowiec

o

Sprzedawca

Fryzjer 48

Kucharz matej gastronomiil 48

h 48
Elektromechanik | 40

III—‘
=

Mechanik samochoddw osobowyq(
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5.3. Bezrobotni absolwenci poszczegolnych kierunkdw

Poréwnujc liczbe absolwentow danych kierunkéw oraz ligzbséb bezrobotnych tej
grupy mana zauwayé, iz najwigksze problemy w znalezieniu pracy manieszkacy powiatu
opolskiego. Biogc pod uwag kierunki o liczbie co najmniej pciu absolwentéw, najwkszy
odsetek bezrobotnych absolwentow notowariood absolwentéw Zespotu Szkét w Niemodlinie
z kierunku , Technik agrobiznesu” (54%). Podobnieyso odsetkiem wyrgnit si¢ Zespot Szkot
w Ozimku (liceum ogodlnoksztaicego), skd 44% absolwentéw pozostawato w rejestracteduz
pracy. Nasipne kierunki przedstawia wykres 6.

Wykres 6. Udziat bezrobotnych absolwentéw w ogolebsolwentédw kierunku danej szkoty

Technik agrobiznesu - Zespét Szkét w Goirdie

Liceum ogélnoksztadce - Zespot Szkét w Ozim

Technikézywienia i gospodarstwa domowego - Zesp6t Szk-)l w
Chréscinie

Technik fizjoterapii - Medyczne Studium ZawodowedmMarii 1
Kujawskiej w Opolu

Sprzedawca - Zesp6t Szkét im. Bolestawa Chrobrebeemodlinie

Technik handlowiec - Zesp6t Szkot Ekonomicznyclksen. Stefan;
Roweckiego w Opolu

Liceum Ogolnoksztadce - Zespdt Szkét im. Bolestawa Chrobreg-
Niemodlinie

Blacharz samochodowy - Zespét Szk6t Mechanicznyopaiu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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5.4. Bezrobotni absolwenci ze szkot

Analizujac liczbe bezrobotnych absolwentow z poszczegodlnych szkatnaadwnie
uszeregowa@ placowki, wyr@niajac te, ktérych najwicej uczniéw znajduje zatrudnienie po
ukonczeniu szkoly, jak i te, ktorych absolwenci maroblemy ze znalezieniem pracy. Dane
przedstawiono w tabeli 8.

Tabela 8. Udziat bezrobotnych absolwentow wedtug kot

Udziat bezrobotnych
Nazwa Szkoty wsréd absolwentow
w danej szkole

Zespot Szkét w Chrgeinie 31%
Zespot Szkot im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie 25%
Liceum Ogolnoksztakce dla Dorostych ,PROGRESS” 17%
Zespot Szkot w Ozimku 15%
Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica 15%
Publiczne Liceum Ogo6lnoksztaite nr VI 13%
Medyczne Studium Zawodowe im. Dr Marii Kujawskiej 13%
Zespot Szkot Ekonomicznych im. Gen. S. Roweckiego 12%
Publiczne Liceum Og6lnoksztalee nr | 11%
Zespot Szkot w Tutowicach 9%
Zespot Szkét Techn. i1 Ogdlnoksztagych im. K. Gzowskied 8%
Publiczne Liceum Ogolnoksztale nr |l 7%
Zespot Szkot Budowlanych 6%
Opolska Szkota Zasrlzania i Administracji 5%
Zespot Szkét Elektrycznych im. Tadeuszaskiaszki 5%
Zespot Szkot im. Stefana Kardynata Wysgliego 5%
Zespot Szkét Mechanicznych 4%
Zespot Szkot Zawodowych nr 4 im. B. Koraszewskiego 4%
Zespot Szkot WZDZ 4%
Zespot Szkotim. J. Warszewicza w Prészkowie 4%
Zespot Szkot w Dobrzeniu Wielkim 3%
Zespot Szkét Wolnego Stowarzyszenia Edukacyjnego 3%
Policealne Studium Kosmetyki 2%
Il Liceum Ogélnoksztatece im. M. Sktodowskiej-Curie 1%
Policealne Studium Fryzjerskie 0%
Policealna Szkota Detektywéw i Pracownikow Ochrony 0%
Policealne Studium Turystyczno-Hotelarskie 0%
Nauczycielskie Kolegiumezykow Obcych 0%
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6. PROGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Sytuacja na rynku pracy jest wypadkpwziatania wielu zmiennych. Wptywa naani
zarOwno poda pracownikOw (zarejestrowani bezrobotni oraz absobv szkdt), popyt (oferty
pracy wpltywajce do urzdu), jak i szereg innych czynnikbw. W porownaniu daportu
potrocznego miiwa jest precyzyjniejsza ocena rozwoju sytuacji naku pracy, wobec
mozliwosci postizenia s¢ ankietami poday absolwentéw ze szkot. Brak jednak nadal ankiet
z zaktadéw pracy, ktore pozwolity by najtrafniejredli¢ popyt na rynku pracy. Wobec sytuaciji
sprzed pot roku nie zaistniaty jednak zngezzmiany. Nadal problemem jest znaczna rekrutaja
kierunkach nie dagych zawodu (licebw ogoélnoksztatych), lmdz zawodow o niskim popycie.

Zgodnie z zaleceniami do prowadzenia monitoringuwadw deficytowych
i nadwyzkowych, aby moc okéi¢ prognoz przyszitej sytuacji na rynku pracy najekorzysta
zarOwno z ankiet ze szkot, jak i z zakladdéw pragyobec braku tych drugich, nie mm
precyzyjnie okréi¢ popytu na pracownikow konkretnych zawodow, gdglezato by s¢ postuzyc¢
jedynie ofertami wolnych miejsc pracy sktadanynmigm pracodawcéw. Mtiwa jest wkc jedynie
prognoza sytuacji na rynku pracy w oparciu o an&lne ankiety ze szkot.

Najbardziej niepokacym jest fakt, # w 2006 roku najwiksza grupm absolwentow
(2317 0sbb) &da uczniowie kaczacy licea ogolnoksztayce. Osoby te wobec braku zawodéw nie
beda mogli korzysté z wyspecjalizowanych ofert pracy islenie beda kontynuowali nauki
w systemie szkot policealnych lub wszych, to w digej czsci beda osobami bezrobotnymi.

Sytuacg w pozostatych zawodach réwniaie ulega znacacym zmianom. Wobec dej
liczby absolwentéw ktérzy w 2006 roku ulaza szkoly z zawodem sprzedawcy wzrost w tej
grupie lkedzie znaczny (o 151 absolwentow) — 14 %. Neskym jednak wzrostem udziatu
wyrézni sig grupa osob z zawodem fryzjera (0 42%) mim® kedzie on dotyczyt jedynie
65 absolwentéw. Przydzie rownie dodatkowych 81 osdb z zawodem mechanika samochodow
osobowych (absolwenci 2006 rokgda wowczas stanowi31% ogotu zarejestrowanych o tym
zawodzie). SzczegOly ilustruje wykres 7.

Wykres 7. Prognozowana liczba os6b z kwalifikacjaimw danym zawodzie

Sprzedawca | T

Ekonomista | N

Kucharz |:.

Krawiec | |

Murarz |:I

Mechanik samochodow osobowy

Slusarz |:|
Fryzjer |:.

cukiernik [ i @ Bezrobotni ogdtem

Magazynier |:| B Absolwenci 2006

Robotnik gospodarczy:
Sprataczka |:|
Piekarz |:I
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7. WNIOSKI

Przedstawiony ranking zawodow deficytowych i nadkoyych stworzony w oparciu
o oferty pracy zgtaszane do PUP nie daje petnegazalrynku pracy. Peten monitoring powstanie
dopiero po przeanalizowaniu ankiet zaktadow prasgkot oraz analizach ofert pracy
umieszczanych w prasie, gdgiloswiadczenie urgdu pracy wskazuje,e do urzdu trafiap gtéwnie
oferty trudne do zrealizowania, nisko optacaneuzefrotacji kadry pracowniczej oraz takie gdzie
pracodawcy chguzyska& korzysci finansowe wynikajce z zatrudnienia os6b bezrobotnych.

Zawody, na ktére podaw powiecie jest najwksza g jednoczénie zawodami
nadwykowymi i szansa uzyskania oferty w tych zawodadt jgmrdzo mata. Bigc pod uwag
duza liczbe zawoddw nadwikowych problem niskiej szansy uzyskania ofert w adave dotyka
znacacej liczby oséb bezrobotnych.

Z kolei zawody deficytowe bardzo ¢sto g to zawody, w ktorych zgtoszono mato ofert
pracy (dla zawodow gdzie wskak uzyskat warté¢ maksymaln bardzo czsto byly to jedna, dwie
lub trzy ofert zgtoszone w calym pdiroczu). Zawodaseficytowymi s najczsciej zawody,
w ktorych kwalifikacji nie uzyska sitylko za spraw ukoaczenia odpowiedniego kursu czy
szkolenia.

Deficyt lub nadwyka zawodow jest spowodowana wieloma czynnikaminmnmiskie
zarobki proponowane osobom z wysokimi kwalifikacialrak cleci podnoszenia kwalifikacji,
istnienie ,szarej strefy” 41z tez migracja za graniclub w inne rejony kraju w celu poszukiwania
intratnego zatrudnienia.

Mozna zauway¢, ze w czsci zawodow, w ktorych wyspuje najweksza liczba osob
bezrobotnych pracodawcy zaoferowal teajwicksza liczbe ofert pracy. Zawodami tymias
sprzedawcy, handlowcy, pracownicy biurowi, ekonainirobotnicy budowlani.

Wszystko to sklada sina sytuag gdzie rozwizanie problemu zawodéw deficytowych
jest trudne i nie przyniesie w efekcie znacznegalkp stopy bezrobocia gidyie pocagnie to za
soly znacacego spadku oséb posiagtajch kwalifikacji w zawodach nadvgkowych i nie
wyrowna poday i popytu. Nie przekrda to jednak sensu prowadzenia stalego monitoringu
zawodow deficytowych i nadwiowych. Stalty monitoring pozwoli na uchwycenie tendji na
rynku pracy, jeeli chodzi o zapotrzebowanie na konkretne zawodyni&czne jednak wydajecsi
prowadzenie takiego monitoringu na zasadzie analizjowymiarowej z uwzgidnieniem sytuacji
popytowo — podzowej.
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