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1. UWAGI WSTEPNE

Bezrobocie od blisko pinastu lat stanowi jeden z najbardziej dolegliwych
probleméw zaréwno politycznych, gospodarczych jakspotecznych. Do podejmowania
skutecznych dziataw zakresie tagodzenia jego skutkow, aztaklla efektywnej promocji
zatrudnienia niezluina jest szeroka i qgle aktualizowana wiedza na temat ksztattowarga si
wielkosci opisupcych rynek pracy. Nieziolna ku temu jest obserwacja rynku pracy pod
katem ksztattowania sipopytu i poday sity roboczej w przekroju zawodowym. Niniejsze
opracowanie stanowi wdaie analiz podstawowych wielkei opisupcych rynek pracy
w uktadzie wedtug kwalifikacji zawodowych w powieciopolskim i miécie Opolu
w |-potroczu 2005 roku.

1.1 Cel opracowania

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedtug addw postia w szczegolngci
jako zrodto informaciji do:

e dostosowania poziomu, struktury idceksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

e okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kieow szkolé oséb
bezrobotnych,

e prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rympkacy gospodarkirodkami Funduszu
Pracy, pozostagcymi w dyspozycji powiatowego wdu pracy, w zakresie asygnowania
srodkéw na aktywizagjbezrobotnych,

e opracowywania przez samadz lokalny strategii dziatania oraz oceny i weryfikach
zatazen w czesci dotyczcej tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz promocjiuzhtienia,

» planowania dziaka przez instytucje i organizacje wspOtprama na lokalnym rynku
pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

e podnoszenia jakai poradnictwa zawodowego poprzez Aae wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnychgmdawcow oraz takich, na ktore
maleje zapotrzebowanie,

e usprawniania pwednictwa pracy poprzez uzyskanie Aaeych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.

Zaktada st, ze gtdwnymi utytkownikami informacji zawartych w opracowanitda:

» |okalne wiadze éwiatowe i dyrekcje szkét ponadpodstawowych,

» |okalne organy rmdowe i samorgdowe,

* instytucje i organizacje spoteczno — politycznerenu powiatu i wojewodztwa opolskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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1.2 Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opramwwpostugujc sk hazwami
grup zawodow, zawodow i specjafieo zgodnymi z Klasyfikag Zawodow i Specjalnii,
wprowadzon do powszechnego stosowania Rozpdeeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2002 roku, olxawpcej od 1 stycznia 2003 roku
(Dz. U. Nr 222, poz. 1868).

Zawaod jest w niej definiowany jako zbiér zad@espot czynnixi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanythleslub z niewielkimi zmianami
przez poszczegdlne osoby i wymaggch odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
I umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wonywanie zawodu winno
stanowt zrédto dochodu. Zawod nie dzielt sig na specjalni, ktore § wynikiem
podziatu pracy w ramach zawodu i zawieregynnaci o podobnym charakterze wymagyzg
pogkbionej lub dodatkowej wiedzy i umigposci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

Klasyfikack t¢ opracowano zgodnie ze standardamgdmynarodowymi. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 30 #gch, 116 srednich oraz 387 grup
elementarnych. Grupy elementarne zawierhjp36 zawodow i specjalbd. Szczegotow
analiz objeto grupy elementarne czterocyfrowe.

Ponadto przy monitoringu uwzginiono rownie poziom i struktug bezrobotnych
oraz zgtaszanych ofert pracy wedtug Polskiej Klksdji Dziatalngci ktéra obowazuje na
mocy Rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 7 fidziernika 1997 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalngci.

1.3 Podstawa opracowania

Podstawowymi zrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu yt
sporadzone przez Powiatowy Wid Pracy w Opolu zestawienia danych statystycznych
dotyczicych osOb bezrobotnych oraz ofert pracy z powighmlskiego i miasta Opola
(zakczniki nr 2 do sprawozdania MGIP-OBezrobotni wedtug rodzaju dziatalfe
ostatniego miejsca pracy i oferty pracyaz zaiczniki nr 3 do sprawozdania MGIP-01
Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i sgdagjci — stan na 30.06.2005r.).
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na koniec czerwca 2005r. w Powiatowym thizie Pracy w Opolu
zarejestrowanych bylo 12 768 oséb. Strukturezrobotnych w zammosci od miejsca
zamieszkania ilustruje Wykres 1.

Stopa bezrobocia wyniosta:

» dla powiatu opolskiego — 18,0%,
» dla miasta Opola — 9,4%.

Dla porownania w wojewoOdztwie opolskim stopa bepmé uksztattowata si

na poziomie 18,6% a dla kraju wgkék ten wyniost 18,0%.

Wykres 1. Bezrobotni w zalénosci od miejsca zamieszkania

150001

100004

OGOLEM 12768

50001 Powiat opolski

6468

Miasto Opole 6300

Stan na 30.06.2005 r.

2.1 Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych

Zgodnie z Klasyfikagg Zawodow i Specjalri@i wyrdzniamy 10 grup wielkich
(Tabela 1). Do kadej z nich zalicz§ mozna mniejsze grupy zawoddw oraz konkretne
zawody i specjalni.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich awodéw.

Liczba bezrobotnych Udziat .
grupy oséb
Kod .
Grupa zawodow : . bezrobotnych
zawody Powiat| Miasto .
opolski| Opole Razem| wobec ogotu
[%]
0 Bez zawodu 1099 1137 2236 17,51
1 Pa_lrlameljtarzé;m, wyzsi urzdnicy 40 63 103 0.81
i kierownicy
2 Specjakci 435 1105 1540 12,06
3 Technicy i innyredni personel 623 733 1356 10,62
4 Pracownicy biurowi 250 248 498 3,90
5 _Pracownlcy ustug osobistych 1058 1073 2131 16,69
i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, léicy i rybacy 251 95 346 2,71
7 Robotnicy przemystowi i rzemikmicy 2206 1485 3691 28,91
8 _Operator’zy| monterzy maszyn 188 100 88 226
i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach prostych 318 261 579 4,53
RAZEM 6468 6300 12768 100

Stan na 30.06.2005 r.
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» Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowyck uktadzie grup wielkich
wskazuje, ze najliczniejsz kategor¢ stanows osoby posiadage zawody z grupy
~fobotnicy przemystowi i rzemignicy”. Osoby te stanowiaz 28,9% ogo6tu bezrobotnych
(3691 os6b). W grupie tej najgkiszy udziat miaty zawody:

» krawiec (430 os0b),

e murarz (361 osob),

» $lusarz (303 osoby),

* mechanik samochoddw osobowych (232 osoby).

» Bardzo licza grupe tworza osoby nieposiadage zadnych kwalifikacji zawodowych oraz
udokumentowanego éwiadczenia zawodowego. Liczba ta klasyfikujegtupe oséb bez
zawodu jako drugpod wzgédem wielkdci. Udziat tych oséb w ogdéle bezrobotnych stanowi
az 17,5% (2236 osob).

» Kolejnymi najczsciej reprezentowanymi zawodami gawody zaliczane do wielkiej
grupy ,pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcéBtanowi oni 16,7%, tj. 2131
0s6b. Najliczniejszymi w tej grupie gawody:

» sprzedawcy (1736 oséb),
* Kkucharza (437 osob),
» fryzjera (180 osaéb).

» Duzy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych stap@msoby sklasyfikowani w grupie
~specjalistow” — 12,0% (1540 os6b) z ogdtu. W dejipie mana wyr@ni¢ nastpujace
zawody:

» ekonomista (746 osbb),
e inzynier budownictwa (37 os6b),
» pozostali itynierowie budownictwa i ieynierii sSrodowiska (35 0sob).

» Znaczm grupe stanowi rowniez osoby posiadage kwalifikacje zawodowe nalgce
do grupy ,technicy i innysredni personel” — 10,62% (1356 o0soOb). W grupie tej
najwigkszy odsetek bezrobotnych posiadagoby z zawodami:

» technik budownictwa (165 oséb),
e technik mechanik (118 osdb),
» ksiegowy (89 0sdb).

» Prawie co dwudziesty z zarejestrowanych bezrobstnyaostat sklasyfikowany
W grupie ,pracownicy przy pracach prostychS8wiadczy to o tym,ze 4,53%
bezrobotnych (579 oso6b) posiada tylko elementamiejetnosci zawodowe. W grupie tej
dominup zawody:

* sprataczka (148 osoéb),
e robotnik gospodarczy (133 osoby),
e pomoc kuchenna (46 osdb).

Zawody dominujce wsréd osoOb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. edmie
przedstawiono w Tabeli 2.
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Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg kwalifikacji zavodowych.

Kod Nazwa zawodu Bezrobotni ogotem
zawodu
522107 | Sprzedawca 1736
241102 | Ekonomista 746
512201 | Kucharz 437
743304 | Krawiec 430
712102 | Murarz 361
722204 | Slusarz 303
723105 | Mechanik samochoddéw osobowych 232
413103 | Magazynier 186
514102 | Fryzjer 180
311204 | Technik budownictwa 165
913207 | Sprataczka 148
914103 | Robotnik gospodarczy 133

stan na 30.06.2005 r.

Wsrdéd absolwentéw zarejestrowanych w @tizie stanowczo osoby bez zawodu
(80 osbb). Na drugim miejscu Kklasyfilgugic absolwenci posiadgy zawod ekonomisty
(16 osd@b). Zarejestrowam sdwniez sprzedawcy (10 os6b) oraz asystenci ekonomii §b)os
Dalsze zawody nie m@juz tak znacznego udziatu.
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2.2 Zawody generujce dtugotrwate bezrobocie

W miescie Opolu w dniu 30.06.2005r. zarejestrowanych 80 osob diugotrwale

bezrobotnych, Za z

terenu powiatu opolskiego

4446 o0s6bacanie stanowi

to grug 8466 0soOb (66,3%) ogodtu bezrobotnych. Mgleviec baczniej przyjrze sie
zawodom, ktérych udziat w tej grupie jest znaczny.

Tabela 3. Ranking grup zawodow os6b diugotrwale beabotnych.

_ i Udziat
Kod Liczba os6b diugotrwale grupy 0s6b
grupy Nazwa grupy zawodow
2 awodow - - bezrobotnych
Powiat | Miasto Razem| wobec ogétu
opolski| Opole [%]
74 Pozos_ta}l| robotnicy przemystowi 456 275 731 5,73
i rzemielnicy
52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 413 315 728 5,70
Robotnicy obrébki metali i mechanicy
72 maszyn i uradze 311 334 645 5,05
51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 274 288 562 4,40
24 Pozostali specjati 186 313 499 3,91
71 Gornicy i robotnicy budowlani 312 178| 490 3,84
31 Sredni personel techniczny 148 203 351 2,75
91 Pracowmcy przy pracach prostych w har 147 118 265 208
i ustugach
41 Pracownicy obstugi biurowej 102 86 188 1,47
34 Pracownicy pozostatych specjaioio 83 79 162 1,27
Robotnicy zawodow precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow
73 galanteryjnych, robotnicy poligraficzni 128 22 150 L1
i pokrewni
Sredni personel w zakresie nauk
32 biologicznych i ochrony zdrowia 62 65 127 0,99
23 Specjalici szkolnictwa 26 69 95 0,74
62 OGRODNICY (obejmuje grupduza 62) 57 36 93 0,73
21 Specjaléci nauk f|z_yczny<_:h, 26 57 83 0.65
matematycznych i technicznych
61 ROLNICY (obejmuje grupduza 61) 59 20 79 0,62
42 P_racoyvnlcy obrotu piegknego i obstugi 38 32 20 055
klientéw
Ogotem 4446 | 4020| 8466 66,31

stan na 30.06.2005
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Analizujagc dane zawarte w Tabeli 3 fatwo zauwg iz to grupa ,pozostatych
robotnikbw przemystowych i rzenfimikdow” stanowi najweksz grupe diugotrwale
bezrobotnych. W grupie tej najgkiszy udzial maj zawody: krawiec @cznie 309 osdéb),
cukiernik (83 osoby), szwaczka (69 os6b) oraz piekd9 osdb).

W grupie ,modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” wigkszy udziat ma
bezrobotni z zawodem sprzedawcy (727 0soOb). Statwai99,5% tej grupy.

W grupie ,robotnikdw obrébki metali i mechanikow szgn i uradzen” przewaaja
zawodyslusarza (159 oséb), mechanika samochodéw osoboy@h oséb) oraz tokarza
(53 osoby). Z kolei zawody murarza (170 osOb) onatarza (48 osob) przewaja w grupie
,gornikow i robotnikow budowlanych”.

Wsrdd osob ktorych zawodya szakwalifikowane do grupy ,pracownikéw ustug
osobistych i ochrony” najegZciej spotykamy zawody kucharza (292 osoby), fryzjer
(125 os0b) oraz kelnera (60 osadb).

W grupie ,pozostatych specjalistow” napkiszy odsetek stanowi osoby
z zawodem ekonomisty £a407 0sOb); stanowi to jednoémée 35% wszystkich 0sob
zaliczanych do zawodow wielkiej grupy ,specjalistow

Grupa $redni personel techniczny” najgisza liczbe oséb dlugotrwale
bezrobotnych ma w gronie os6b z zawodem technikdownictwa (99 oséb), technika
mechanika (56 0sb6b) oraz technika widkiennika (4919.

Wsréd diugotrwale bezrobotnych, ktorych zawod zostdasyfikowany w grupie
.pracownikow przy pracach prostych w handlu i uslcly’ najwekszy udziat maj
sprataczki (108 oséb) oraz (jednakzjanacznie mniej) robotnicy gospodarczy (48 oséb).
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W analizowanym okresie pierwszego potrocza 200% Powiatowym Urzdzie
Pracy w Opolu zgtoszono 1317 ofert pracy. Od prasadw z terenu powiatu opolskiego
przyjeto 351 ofert, natomiast z terenu miasta Opola zghos 966 ofert. W Tabeli 4 podano
zawody, w ktérych byto najwcej ofert pracy.

Tabela 4. Oferty pracy zgtoszone w |-potroczu

Oferty pracy zgtoszone
Nazwa zawodu w I-péirqczu 2005r.
Powiat | Miasto
opolski | Opole Razem

Ogodtem 351 966 1317
Pracownik biurowy 56 240 296
Kasjer handlowy 32 45 77
Robotnik gospodarczy 32 42 74
Pracownik administracyjny 25 22 a7
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzgHa 23 21 44
Sprzedawca 15 25 40
Magazynier 18 17 35
Sekretarka 0 33 33
Sprataczka 10 20 30
Ekonomista 20 9 29
Ksiegowy [samodzielny] 5 21 26
Handlowiec 1 22 23
Pracownik budowlany 21 2 23
Specjalista zastosowanformatyki 11 11 22
Doradca rolniczy 20 1 21
Slusarz 7 13 20
Spawaczgczny tukiem elektrycznym 0 14 16
Tapicer 0 15 15
Inzynier mechanik $rodki transportu 0 13 13
Kierowca samochodu osobowego 0 13 13
Doradca inwestycyjny 1 12 13
Elektromonter instalacji elektrycznych il 12 13
Tynkarz 10 1 11

stan na 30.06.2005 r.
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Ranking daych grup zawodowych (o kodzie dwucyfrowym) uszeregoych
wedtug wskanika intensywnéci deficytu zawoddw przedstawiono w Tabeli 5..

Tabela 5. Wskanik intensywnosci deficytu grup zawodow w miécie Opolu

Wskaznik
Kod Nazwa zawodu intensywnaci
zawodu deficytu
zawodow
41 Pracownicy obstugi biurowej 32,0
34 Pracownicy pozostatych specjaloio 11,7
42 Pracownicy obrotu piegiinego i obstugi klientow 8,0
91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i gesbin 6,8
24 Pozostali specjati 6,6
21 Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 85
72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszynzadeen 5,7
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,3
31 Sredni personel techniczny 2,9
22 Specjalici nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 2,7
52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 2,6
74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzesimgcy 2,4
32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia 1,9
51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 1,9
71 Goérnicy i robotnicy budowlani 1,8
93 Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przediey budownictwie i transporcie 1,6
82 Operatorzy i monterzy maszyn 1,2
23 Specjalici szkolnictwa 0,7
12 Kierownicy duych isrednich organizaciji 0,2
81 Operatorzy maszyn i uidzeh wydobywczych i przetwérczych 0,2
62 OGRODNICY (obejmuje grupduza 62) 0,1
61 ROLNICY (obejmuje grupduza 61) 0,0
63 Lesnicy i rybacy 0,0
64 Rolnicy i rybacy pracagy na wlasne potrzeby 0,0
73 Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytwéveyrobdw 00
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni '
92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwipokrewni 0,0
13 Kierownicy matych przedsbiorstw 0,0
33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukyo 0,0

stan na 30.06.2005 r.

obstugi

Dokonupc analizy w/w tabeli warto podkile¢ ze wynik tego zestawienia jest
skutkiem nie posiadania przez osoby bezrobotne xgcenia identycznego z oklenym
kodem zawodu. | tak przykladowo osoba posi@ajkwalifikacje ekonomisty pomimo
poszukiwania ofert pracownika obstugi biura, nistanie zakwalifikowana jako pracownik
biurowej.  Podzial kodéw zawodowych jestdpatem Sscisle okr&lonym.
Dopasowanie kodu zawodu osoby bezrobotnej do kdeityopracy w przypadku zawodow
nietypowych mae by nie adekwatne lub nigiste, np. podane w tabeli kodu nr. 34 lub 24.
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Tabela 6. Wskanik intensywnosci deficytu grup zawodow w powiecie opolskim

Wskaznik
Kod Nazwa zawodu intensywnaci
zawodu deficytu

zawodow
41 Pracownicy obstugi biurowej 21,65
91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i gesbin 12,82
34 Pracownicy pozostatych specjaloio 10,25
24 Pozostali specjati 9,40
42 Pracownicy obrotu piegiinego i obstugi klientow 9,11
93 Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przedigy budownictwie i transporcie 6,55
22 Specjalici nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 5,69
71 Goérnicy i robotnicy budowlani 4,55
52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 4,27
21 Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych ,413
12 Kierownicy duych isrednich organizaciji 3,13
72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszynzadeen 3,13
23 Specjalici szkolnictwa 1,13
51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 1,13
62 OGRODNICY (obejmuje grupduza 62) 1,13
74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzedimgcy 0,85
31 Sredni personel techniczny 0,56
33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukyo 0,56
13 Kierownicy matych przedsbiorstw 0,28
63 Lesnicy i rybacy 0,28
32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia 0,00
61 ROLNICY (obejmuje grupduza 61) 0,00
64 Rolnicy i rybacy pracagy na wlasne potrzeby 0,00
73 Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytwéveyrobdw 0.00

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni '

81 Operatorzy maszyn i uidzeh wydobywczych i przetwérczych 0,00
82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,00
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,00

stan na 30.06.2005 r.

Widat zatem, © pracodawcy przede wszystkim poszukgpracownikéw obstugi

biurowej, przy czym nie precyzuprzy sktadaniu oferty nazwy tego \éée zawodu. Zawod
ten jest niejako suaréznych stanowisk biurowych, takich jak np. sekretarksystentka,
referent biurowy, pracownik biurowy. Pagtajmy ter, ze duza liczba okrélonych ofert pracy
(pracownicy biurowi, stigby zdrowia, dwiata) jest wynikiem sktadania w gej ilosci (ponad
50 %) ofert subsydiowanych, sta Te ilasci niewatpliwie zmieniaj obraz wskanika
intensywngci.

Poza pracownikami obstugi biurowe] na uwagastuguje dia ilos¢ ofert
w zawodach handlowych. Rozwoj tej bizginjest odzwierciedlony w postaci zij ilosci
zgtoszé& wolnych miejsc pracy. Poszukiwania:s sprzedawcy, kasjerzy, handlowcy,
specjaléci ds. sprzeds/, marketingu. Ché® z dawiadczenia wiemy 7 oferty te czsto
dotycz tych samych miejsc pracy, a taktych samych pracodawcéw. Spowodowane to jest
zapewne take duza fluktuacp w tej brarkty ze wzgédu na warunki pracy i ptacy.

Kolejna znacaca grum zawodowa w olabie, ktérej zgtasza sioferty pracy
sa mechanicy, kierowcy, operatorzy sgizi pojazdow, robotnicy, w tym budowlani.

Na uwa@ zastuguje fakt,2 pracodawcy przy zgtaszaniu tego typu ofert stawiaj
kandydatom wysokie wymagania dotyce posiadanego éwiadczenia zawodowego oraz
ré6znego rodzaju uprawniezawodowych np. uprawnienia do obstugi adtzen, aktualne
badania potwierdzage stan zdrowia, uprawnienia zawodowe
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Najwyzsza wartas¢ wskanik nadwykowaosci (deficytowaci) przyjmowat dla grup
zawodow (dla grup kodowanych w systemiessimxyfrowym) ugtych w Tabeli 7 oraz 8.

Tabela 7. Wskanik intensywnosci deficytu zawoddéw w midcie Opolu

Srednia | Srednia miesieczna| Wskaznik
Nazwa zawodu r_niesigczna _ liczba intens_ywnoéci
liczba ofert| zarejestrowanych deficytu

pracy bezrobotnych zawodow
Pracownik biurowy 40,0 4,2 9,6
Pracownik biura podiy 1,3 0,2 8,0
Konserwator budynkéw 1,2 0,2 7,0
Pracownik do spraw osobowych 1,0 0,2 6,0
Rejestratorka medyczna 1,0 0,2 6,0
Spawaczgczny tukiem elektrycznym 2,7 0,5 53
Statystyk 0,8 0,2 50
Sekretarka 55 1,2 4,7
Kasjer handlowy 7,5 1,7 4,5
Recepcjonista 0,7 0,2 4,0

stan na 30.06.2005 r.

Tabela 8. Wskanik intensywnosci deficytu zawodow w powiecie opolskim

Srednia | Srednia miesieczna| Wskaznik
Nazwa zawodu miesigczna . liczba intens_ywnoéci
liczba ofert| zarejestrowanych deficytu

pracy bezrobotnych zawodow
Tynkarz 1,7 0,2 10,0
Pracownik biurowy 9,3 1,7 5,6
Robotnik budowlany 3,5 0,8 4,2
Kasjer handlowy 53 15 3,6
Specjalista do spraw marketingu i handlu 2,0 0,7 3,0
Kierownik dziatu marketingu i sprzea 1,8 0,7 2,8
Specjalista zastosowanformatyki 1.8 0,7 2,8
Pracownik administracyjny 4,2 1,7 2,5
Konserwator budynkéw 1,0 0,5 2,0

stan na 30.06.2005 r.

Wyzej wymienione zawodyaszawodami nadwskowymi w miecie Opolu, a take
w powiecie opolskim. Trzeba jednak pataé o tym, ze w 67 zawodach (miasto Opole
I powiat opolski) warté¢ wskanika jest maksymalna, czyli w ewidencji nie wysija osoby
0 pazadanym zawodzie.

Skftadane przez pracodawcéw oferty odnosidydsl specjalistycznych, nietypowych
zawodow. A wgc oferty te dotyczyty m. in. programistow (ale nieformatykéw),
inzynieréw instalacji sanitarnych (poszukiwane osobiytatem inzyniera po Politechnice),
audytor, agent ubezpieczeniowy, telemarketer, Hkitornasiennictwa, czy inspektor
budowlany. Oferty te dotyaz wykwalifikowanych grup zawodowych. Ich kwalifikac]
odnosz sig zarowno do poziomu wyksztatcenia npzyinierowie, jak i do okrdonych
certyfikatow czy uprawnignp. uprawnienia audytora,zyniera budowlanego.
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W powiecie opolskim w pierwszym potroczu 2005r.:

« w518 zawodach* nie zgtoszoradnych ofert pracy;

e 543 zawody byly zawodaminadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad
dysponowat mniejsg liczba ofert pracy ni wynosita liczba oséb bezrobotnych
pozostajcych w ewidenciji:

nauczyciele (przedmioty szkolne),

pielegniarki,

pedagodzy,

technicy technologii odzisy,

fotografowie,

telefonistki,

pracownicy ochrony,

robotnicy lgni.

e 18 zawodow bylo zawodandieficytowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
wicksza iloscia oferty pracy w danym zawodzieznivynosita liczba os6b pozosiajch
w ewidencji;

» 3 zawody byly zawodaniréwnowazonymi, czyli popyt na osoby bezrobotne o danym
zawodzie byt rowny pods;

e w 7 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w ewdfamrzedu nie figurowaty osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania tego zawodu.

YVVVVYVYVYYVYYVY

W miescie Opolu w pierwszym potroczu 2005r.:

* w453 zawodach* nie zgtoszoradnych ofert pracy;

e 517 zawodow byto zawodamnhadwyzkowymi, czyli $srednio miesicznie urad
dysponowat mniejsg liczba ofert pracy nit wynosita liczba oséb bezrobotnych
pozostajcych w ewidenciji:

mechanik samochodowy,

fizjoterapeuta,

ekolog,

nauczyciele ( przedmiotéw szkolnych),

pedagodzy,

telefonistki,

krawcy,

blacharze,

ciesle.

» 88 zawodow byto zawodardeficytowymi,;

» 11 zawodow byto zawodamréwnowazonymi;

« w 60 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w emgairzedu nie figurowaty osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania tego zawodu.

VVVVVVVYVYY

“Zawody kodowane w systemie 6-cio cyfrowym
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W przypadku zawodow naduowych wyja&nienia wymaga fakty wysokiego
wspotczynnika nadwikowosci wymienionych zawodow. O#0 osoby bezrobotne as
zarejestrowane w oksinych zawodach, lecz nie zawsze poszalqujacy w tym samym
kierunku. Faktze jest zarejestrowana higrupa bezrobotnych sprzedawcow nie oznaeza
osoby te poszukajpracy w tym zawodzie. Dlatego wyptija trudnaci z realizacj tego typu
ofert pracy. Dodatkowo, sporagsz 0sOb zarejestrowanych i posiagajch dany zawdd (np.
ciesla, mechanik samochodowy) nie posiada kwalifikagjitym zawodzie (stan zdrowia,
znajomad¢ nowych technologii). Sytuacja taka jest podobnswao w stosunku do oséb
bezrobotnych z powiatu opolskiego i miasta OpoleacBdawcy skiadag oferty pracy
poszukuj os6b miodych, dyspozycyjnych, posiaggich juz daswiadczenie w zawodzie.
Dlatego te ta grupa bezrobotnych najszybciej podejmuje zaiarde. Osobom starszym, bez
kwalifikacji, mato komunikatywnym trudno jest znateoferty pracy na obecnym rynku.
Dlatego te przewidziano dla grup zawodowych m@jch problemy na rynku pracy (osoby
powyzej 50 rokuzycia, bez kwalifikacji, absolwenci szko6t bezsddadczenia) maiwosé
skorzystania z subsydiowanych miejsc pracy (ngestarace interwencyjne)

Znaczaca wickszas¢ stanows zawody, na ktore popyt jest ¢iszy niz poda.
Szczegoblnie mie niepokot wysoka liczba zawodow, na ktére w ogole nie zglose
zapotrzebowania — w zawodach tych szansa uzyskéampracy jest zerowa.

5. WNIOSKI

Mimo wystkpujacej od poczatku roku 2004 tendencji spadkowej stopy bezrobocia
ciagle pozostaje ona na bardzo wysokim poziomie. Mazriaczny wplyw na anakz
zawodow deficytowych i nadwkowych. Zawody, na ktére pozlaw powiecie jest
najwicksza § jednoczénie zawodami nadvwkowymi i szansa uzyskania oferty w tych
zawodach jest bardzo mata. Biompod uwag duza liczbe zawoddw nadwikowych problem
niskiej szansy uzyskania ofert w zawodzie dotykaczicej liczby oséb bezrobotnych.

Z kolei zawody deficytowe bardzo ¢sto s to zawody, w ktérych zgtoszono mato
ofert pracy (dla zawodéw gdzie wskek uzyskat warté¢ maksymaln bardzo czsto byty
to jedna, dwie lub trzy ofert zgtoszone w calym rpoku). Zawodami deficytowymi
sa najczsciej zawody, w ktorych kwalifikacji nie uzyskaestylko za spraw ukoaczenia
odpowiedniego kursu czy szkolenia.

Mozna zauway¢, ze w czsci zawodow, w ktdrych wyspuje najweksza liczba
0s6b bezrobotnych pracodawcy zaoferowali tez nrfgw liczbe ofert pracy. Zawodami
tymi sa: sprzedawcy, handlowcy, pracownicy biurowi, ekomnm robotnicy budowlani.

Wszystko to sklada i na sytuaq gdzie rozwiazanie problemu zawodow
deficytowych jest trudne i nie przyniesie w efekzrecznego spadku stopy bezrobociazgdy
nie pocagnie to za sab znacacego spadku osob posiagtajch kwalifikacji w zawodach
nadwykowych i nie wyréwna pod# i popytu. Nie przekrda to jednak sensu prowadzenia
statego monitoringu zawodow deficytowych i nadwgwych. Staty monitoring pozwoli
na uchwycenie tendencji na rynku pracyzeje chodzi o zapotrzebowanie na konkretne
zawody. Konieczne jednak wydaje sirowadzenie takiego monitoringu na zasadzie analiz
wielowymiarowej z uwzgidnieniem sytuacji popytowo — padave].
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