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1. METODOLOGIA OPRACOWANIA

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opramow postugujc danymi
statystycznymi zawartymi w zgdzniku 3 do sprawozdania MIiPS-01 — ,Bezrobotnizocderty
pracy wedlug zawoddéw”, przy wsparciu szczegotowymydmkiem absolwentéw wedtug szkét
(system PULSAR — aplikacja raporoa systemu PULS).

Informacje o absolwentach szkét otrzymano w dwdéatmbich. Pierwsg byly badania
ankietowe prowadzone samodzielnie przez wybraneedyrzpracy, drug — informacje
0 absolwentach uzyskane z Systemu Informagyi@owej MEN i wczytane centralnie do systemu
SYRIUSZ. Podczas prowadzenia oblitzeowstat jednak problem wobec niezgofiriodanych
ankietowych pochodizych bezpérednio od szkdt a danymi zawartymi w systemie SY&ZU
Badania ankietowe pochagze ze szkét daty informacje o gliszej ilcsci szkot i kierunkow ni
zawarte w systemie SYRIUSZ, chgednoczénie nie byto tam danych o absolwentach ze szkét,
ktére nie odpowiedziaty na piloc o przystanie ankiet. Wobec dylematu, postanowiono
wykorzyst& dane zawarte w systemie SYRIUSZ, jako danesasg) wiarygodnéci (pochodzce
bowiem z obowjzujacego Systemu Inf. Brak jednak pewoibco do zupeinej stuszio tego
wyboru, co wgc pozostawia pewien marginegd w opracowanych wynikach.

2. WYNIKI BADANIA W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH
2.1 Podziat absolwentow wedtug typow szkét

W obszarze dziatania Powiatowego ktta Pracy w Opolu zlokalizowane $2 szkoty,
z ktorych uzyskano informacje dotyee absolwentéw. Mury ankietowanych placéwek szkoiny
w 2007r. opecito 3347 absolwentéw, ga&zacuje ), iz w 2008r. lrdzie ich 3528.

Wykres 1. Podziat absolwentow w zafmosci od typu wyksztatcenia

Policealne

15 absolwentéw
Zasadnicze 0,5%

zawodowe

stan na 31.12.2007r.
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Z wykresu wyranie wida znaczm przewag absolwentéw liceow ogolnoksztatych.
Stanowi oni ponad potow wszystkich absolwentow. Wksza¢ z nich starata sikontynuowa
wyksztatcenie na studiach wszych, jednak 87 osob (4,6%) pozostawalo w rejelsttarzdu
Pracy jako osoby bezrobotne. Podobnigadyrupm bezrobotnych absolwentow (83 osoby)soby
z wyksztatceniem wiyszym, jednak ze wzgllu na ponadregionalny charakter tyehuczelni oraz
duza mazliwos¢ bledu w obliczeniach, na wykresach oraz w opracowama uwzgtdniono
zadnego 7347 absolwentow tyehszkot.

Absolwenci z wyksztalcenierfrednim technicznym stanowi23% ogoétu absolwentow.
Spasrod 781 0sdb tej grupy w tutejszym enlzie w dniu 31.12.2007 zarejestrowanych byto 4&0s6
(6,1%).

Nieznacznie mniejszy odsetek zanotowandrog absolwentéw z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Spod grupy 661 absolwentow, stanaeych 20% ogotu
absolwentow, w rejestrach g pracy pozostawaty 43 osoby (6,5%).

Najmniej absolwentow (15 osob) ulazyto szkoty policealne. Z tyme wyksztatceniem
zarejestrowane w wdzie pozostawaty jednocgde trzy osoby bezrobotne, stanawiwediug
wyliczen 20%. Udziat ten jednak nadg traktowa jako czysto matematyczny, bowiem hiompod
uwag: jedynie liczle 15 absolwentow, wydajeesby¢ ona stanowczo zbyt mata jak na potencjat
edukacyjny opolskich szkot ponadgimnazjalnych. \dfyi@nie tego przypadku nale szuka
w metodologii opracowania.

Liczbe absolwentow, zarejestrowanych (w dniu 31.12.2007ut. urzdzie jako osoby
bezrobotne przedstawia wykres 2.

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych abdwentéw wedtug typu szkét.

Szkoty wysze | 83 |
Szkoly policealne[3]
Technika | 48 |
Licea og6inoksziaice
Zasadnicze zawodowg 43 |

stan na 31.12.2007r.

2.2 Struktura najwi ekszych grup zawodow wrod absolwentow

W 2007 roku najwicej absolwentow ukwzyto licea ogolnoksztadce, jednak brak
wyuczonego zawodu nie daje tym osobom kwalifikdgiwykonywania wyspecjalizowanego typu

pracy.
Technika cieszyly si najwickszym zainteresowaniem na kierunkach: technik edekt

(113 absolwentow), technik ekonomista (70 absolasehtmuzyk (66 absolwentéw) oraz technik
organizacji ustug gastronomicznych (61 absolwentow)

Wsrdéd oséb legitymujcych sé wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, nejej
absolwentoéw uzyskato zawdd sprzedawcy (104 absodmen Popularne rownie byty zawody
mechanika samochoddéw osobowych, fryzjera ( po &blakentow), kucharza matej gastronomii
(70 absolwentéw) oraz stolarza (47 absolwentéwgz&goty przedstawiono na wykresie 3.
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Wykres 3. Najwigksze grupy zawodowe ¥rod absolwentéw 2007 roku

Technik elektronik

Technik ekonomist

Muzyk

Technik organizacji ustug gastronomiczny

Technik mechanik

Sprzedawca 104

Mechanik samochodéw osobowygh

‘|
©

~
(o}

Fryzjer
Kucharz matej gastronomii
Stolarz 47

\‘
‘%

stan na 31.12.2007r.

2.3 Naptyw bezrobotnych absolwentéw

W 2007r. w ogéle bezrobotnych zarejestrowdn®38 o0s6b(845 z miasta Opola) ktére
w okresie ostatnich 12 miesy ukaiczyty nauk. Rejestrowani absolwenci stanowiliq@i13,5%
ogotu os6b rejestrowanych. Do rejestru bezrobotryafiaty gtownie kobiety —dcznie 1 128 (co
stanowito blisko 70%). Na wykresie 4 przedstawioniiczby absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych (z wytzeniem szkdt wiszych) oraz absolwentow rejestreych sk jako
osoby bezrobotne w okresie ostatnich czterechM&tloczna jest ogdlna tendencja spadkowa,
dotyczica zarowno liczby absolwentéw szkét jak i absoldentrejestrujcych sé jako osoby
bezrobotne. O ile zmiany liczby absolwentéwzemy czs$ciowo ttumaczy wskpujacym nizem
demograficznym, to jednak powinno doédsic do tego fakt wegia Polski do UE oraz zwzam
ztym emigragi, a take rozwdj Kkoniunktury gospodarczej, skutagj wigkszym
zapotrzebowaniem na pracownikéwrad pracodawcow.

Wykres 4. Absolwenci oraz ich naptyw do rejestrow BP w latach 2005-2008.

O Absolwenci szkot B Naplyw absolwentéw do rejestru bezrobotnych

2005 2006 2007 2008*

* Dane o rejestrowanych bezrobotnych absolwenta@®®8 dotycz jedynie miesicy I-VII.
* Dane roku 2008 dotyeziedynie przewidywanej liczby absolwentow.
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Co czwarty z rejestrowanych absolwentéw (439 osdik) uzyskatzadnego zawodu.
Wsréd osob ktore otrzymaly wyksztalcenie kierunkowagwiccej rejestrowanych absolwentow
szkét uzyskato zawdd technika ekonomisty (143 osabytym 120 kobiet), fryzjera (45 oséb,
w tym 43 kobiety), sprzedawcy (44 osoby, w tym 4fbilkt) oraz pedagoga (42 osoby, w tym 37
kobiet). Wkcej danych przedstawiono na wykresie 5.

Wykres 5. Naptyw bezrobotnych absolwentéw wedtug zeoddw

Bez zawodu [, /- o
Ekonomista [ 143
Fryzjer [___]45
Sprzedawcal 144
Pedagog I 42
Inzynier inzynierii $rod. ] 30
Psycholog [l 28
Filologia obcogzyczna [_] 26
Chemik [l 25
Mechanik samochod6viill 20
Politolog []19
Socjolog [] 19
Technik ochronyrodowiska [l 18

stan na 31.12.2007 r.

2.4 Wytaczenia z ewidencji absolwentow

Pomimo corocznego naptywu do rejestru bezrobotnymtacznie ponad tygia
absolwentow, znaczna@z z nich nie pozostaje diugo w bezrobociu. Zwyklekszc¢ z znajduje
prac;, badz tez jest wyhczana z powodu braku gotoved do jej podgcia. W samym 2007r. przy
rejestracji 1638 absolwentowytaczono 1741 osébw tym ¢wier¢ z nich z powodu podgia pracy
(450 osab).

2.5Bezrobotni absolwenci poszczegdélnych kierunkéw szko

Wsréd 264 absolwentow(w tym 162 kobiet) zarejestrowanych w ¢nizie jako osoby
bezrobotne (wg stanu na di81.12.2007r.), blisko pia cz¢$¢ stanowity osoby bez zawodu (53
osoby), z czego ponad 70% stanowity kobiety. Nagisnumiejscu uplasowali sijednoczénie
absolwenci posiadagy zawdd sprzedawcy i ekonomisty — po 14 oséb. \Wkpaej kolejndci
mozna wyr@ni¢ zawody: fryzjer (13 osob), mechanik samochodéwbosych oraz kucharz maiej
gastronomi (po 6 oséb) oraz dalsze, nieac®jw tak znacznego udziatu.

Poréwnujc liczbe absolwentéw danych kierunkéw oraz liezbséb bezrobotnych tej
grupy mana zauwayc¢, iz wigksze problemy w znalezieniu pracy majosolwenci szkot powiatu
opolskiego. O ile w migie Opolu jedynie 4,8% absolwentéw zarejestrowanygio w urzdzie
pracy jako osoby bezrobotne, to w powiecie opolstdeetek ten wyniost 8,6%. Bigr pod uwag
kierunki o liczbie co najmniej ptiu absolwentéw, najwkszy odsetek bezrobotnych absolwentow
notowano wréd absolwentow Liceum Profilowanego nr VI w Opolgdzie spé&dd 17
absolwentéw, 13 os6éb (76,5%) byto zarejestrowanychkoncu grudnia 2007r jako osoby
bezrobotne. Z Technikum w Chidnie, z ktdrego 7 absolwentéw cgito mury szkoty z zawodem
technika ekonomisty, ponad 70% absolwentéw (5 ostdrejestrowanych byto jako osoby
bezrobotne. Niespetna potowa (réwnigicciu) absolwentéw Technikum nr Il w Opolu, w ktérej
z zawodem technika technologii odarewyksztalcono 11 absolwentow, pozostawata w regebt
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urzedu pracy. Nasgpne kierunki szkét, o
absolwentow, przedstawiono na wykresie 6.

najwkszym udziale os6b bezrobotnychsrad

Wykres 6. Udziat bezrobotnych absolwentéw w ogolebaolwentéw kierunku danej szkoty

Bez zawodu - Publiczne liceum Profilowane nr V|

| W

76,5%

Opolu

Technik ekonomista - Publiczne Techniku
Chréscinie

Technik technologii odzig - Publiczne Technikum nr
w Opolu

Bez zawodu - Liceum profilowane WZDZ w Op

Bez zawodu - Publiczne Liceum Profilowane nr I
Opolu

Technik obstugi turystycznej - Policealne Studi
Turystyczno-Hotelarskie w Opolu

Fryzjer - Zasadnicza Szkota Zawodowa w Dobrzeni

Matym

Technik agrobiznesu - Publiczne Technikun

Chréscinie

Murarz - Zasadnicza Szkota Zawodowa w Dobrze]

Matym

Malarz-Tapeciarz - Publiczna Zasadnicza Szk
Zawodowa Specjalna ZSB w Opolu

Technikum technologii drewna - Publiczne Techni
Zawodowe nr VI w Opolu

0%

(=}

80%

60%

30% 40% 50% 70%

10%

20%
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3. PROGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Sytuacja na rynku pracy jest wypadkpwziatania wielu zmiennych. Wptywa naani
zarOwno poda pracownikow (zarejestrowani bezrobotni oraz absobv szkdt), popyt (oferty
pracy wpltywajce do urzdu), jak i szereg innych czynnikbw. W porownaniu daportu
potrocznego miiwa jest precyzyjniejsza ocena rozwoju sytuacji naku pracy, wobec
mozliwosci postizenia s¢ ankietami poday absolwentéw ze szkoét. Brak jednak ankiet z zadad
pracy, wobec czego dddlem bylo by precyzyjne ok$kenie zapotrzebowania na pracownikdw
w konkretnych zawodach. Zamiastewipostugiwé sic danymi prognozy liczby bezrobotnych,
ktére zaktadaty by jedynie zekszenie liczby bezrobotnych o liczlwszystkich absolwentow,
postwzono s¢ komentarzem wobec notowanych danych. Wobec syts@cged pot roku nie
zaistnialy jednak znagze zmiany. Nadal problemem jest znaczna rekrutagjaniow na
kierunkach nie darych zawodu (licebw ogoélnoksztaeych), adz zawoddw o niskim popycie.
Do dalszych rozwen wybrano wec zawody, ktOre obserwuje g¢siz uwagi na najwiksze
rozbieznosci podaowo-popytowej na rynku pracy.

Szacuje @ wzrost dysproporcji na rynku pracy w zawodach dgiwych wobec zbyt
matego naptywu absolwentéw z wybranymi zawodamakBosob z kwalifikacjami w zawodach
deficytowych obserwuje sigtdbwnie wsrod oséb z wyksztatceniem zawodowym. Pewien wptaw n
redukcg dysonansu majszkolenia organizowane przez agzpracy, jednak wptyw ten jest zbyt
maty, trudny do zwikszenia, jak na roane zapotrzebowanie rynku pracy.

Podobnie wrdod zawodow nadwakowych przewiduje si pogkbiajaca sie dysproporaj
pomiedzy potrzebami pracodawcow a ligztejestrugcych seé osdb bezrobotnych. ¥6d zawodow
nadwykowych zauwaalny jest wec nadal zbyt silny naptyw bezrobotnych i absolwanté
(gtdwnie szkotsrednich) bez zawodu, z zawodem technika ekonomistghnika mechanika,
atake (gtdbwnie z wyksztalceniem zasadniczym zawodowyspjzedawcy, kucharza matej
gastronomii, fryzjera, krawca i mechanika samochodéobowych.

3.1. Zawody deficytowe

Zawod murarza prawdopodobnie nadal pozostanie deficytowym,zgdszewidywany
naptyw 34 absolwentow z tym zawodem nigldie w stanie zrownows¢ popytu na pracownikow,
bedacego w 2007r. na poziomie 400 wolnych miejsc prémficyt w tym zawodzie wzrasta z roku
na rok, czego nie zmienia zbyt maty naptyw absot@en

Podobnie nie zmieni sisytuacja braku osob z kwalifikacjami do wykonywazawodu
ciesli. Nie da¢, ze liczba bezrobotnych oséb z tym zawodem jest dgziedkrotnie nisza ni
zapotrzebowanie pracodawcéw, to jeszcze w 200@mziewiduje st naptywuzadnego absolwenta
z tym zawodem. Deficyt ulegnie ga pogtbieniu.

Wciaz rosracym problemem jest rOwnie przewaga wptywagych ofert pracy i
rejestruagcych s¢ osoOb z kwalifikacjami pielegniarki. Likwidacja Medycznego Studium
Zawodowego w Opolu skutkuje brakiem naptywu absobde z tym zawodem.

Réwniez w zawodzie operatora koparek i zwatowarek niemaliwe pozostanie
zrownowaenie rynku. Przy wptywagych corocznie ok. 30 ofert pracy, jedynie co datasoferta
ma pokrycie w podey wsrod osob bezrobotnych. Brak ponadto absolwentdymzzawodem.

Sytuacja przedstawiacsjeszcze gorzej wdd osOb z zawoderspawacza Przy wptywie
ponad 500 ofert dla pracownikow z kwalifikacjamitym zawodzie, jedynie co dwudziesta oferta
ma szanse na realizacPeficyt pogebia réwniez brak absolwentéw z tym zawodem.
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Zawodem deficytowym nadal pozostanie zawkidrowcy samochodu agzarowegq
gdyz nie jest maliwe zaspokojenie potrzeb pracodawcéw poprzez hksatee dydaktyczne
placéwek éwiatowych, a jedynie poprzez ukczenie kursow i zdobycie uprawnie

Zawdd slusarza rowniez prawdopodobnie nie zostanie zrownawmay naptywem 23
absolwentéw, gdywobec wptywu 300 ofert pracy w 2007r. stanowiddyjnie niewielki procent.
Przewiduje si wiec dalszy wzrost deficytu.

Ostatnim z wymienionych monitorowanych zawodéw dgbwych, jest zawod
magazyniera Zawod ten od roku z zawodu nadikgwego przeksztatcit siw deficytowy
i jednoczeénie prognozuje giutrzymanie tej tendencji. Brak bowiem absolwentdarzy uzyskali
by ten zawod poprzez edukagzkolra, za& rozwoj bramy handlowej sugeruje naptyw kolejne;j
duzej liczby ofert pracy w tym zawodzie.

3.2Zawody nadwyzkowe

Zdecydowanie najwkszym wskanikiem nadwyki zawodow notowany jest w grupie
0s0b bezrobotnychie posiadapcych zadnego zawodu Przyczyna jest prosta - brak ofert pracy
dla oséb nie posiadajych zadnego zawodu, podczas gdy jednénie wiele osdb bezrobotnych
posiada jedynie podstawowe wyksztatceniadgbsrednie ogolnoksztahce) wic nie posiada
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawoduMalejaca liczba bezrobotnych nie
posiadajcych zadnego zawodu, clhood 2005r. ma trend zikowy, to jednak pokrywa siona
z 0go6lry tendencgj spadku poziomu bezrobocia. Naptyw blisko 2000 kbesatow bez zawodu
pogkbi ten kryzys.

Kolejnym zawodem, ktorego nadwki prawdopodobnie nie udagszrownowayc, jest
zawobdsprzedawcy Liczba naptywajcych ofert pracy ustabilizowatagana poziomie ok. 300 ofert
rocznie, jednak ponad dwukrotnie ¢gkszy naptyw osob bezrobotnych z tym zawodem niweczy
szanse na stabilizacjynku pracy w tyme zawodzie. W 2008r. dodatkowo 122 absolwentownz ty
zawodem zasili rynek pracy. Otwarcie nowych sklep®&®zczegolnie w Opolu, mie jednak
zmieni t¢ prognoz, cha: jednoczénie trudno ocemdi wptyw jednoczesnej likwidacji innych
placowek handlowych wobec raoge] konkurencji na rynku. Zawoéd ten jestewiobgty stah
obserwagj, jednak na stan obecnej analizy prognozujgisipozostanie zawodem nadikgpwym.

Nastpnym wymienionym zawodem o silnej dysproporcji pam@o-popytowej, jest
zawodekonomisty. Liczba wptywagcych ofert pracy z tym zawodem zwykle nie przekade20
rocznie, przy jednoczesnym naptywie okoto 500 dsétrobotnych z tym zawodem. W 2008r. przy
naptywie kolejnych 45 absolwentow, nadikgwos¢ w tym zawodzie zvekszy sk.

Okoto dziestciokrotnej przewagi rejestragych se¢ bezrobotnych wobec naptywajych
ofert pracy obserwuje sitakze wsréd oséb z zawodemmechanika samochodéw osobowych,
kucharza, fryzjera, technika mechanikaoraz krawca. Zawody te nadal wc pozostaa silnie
nadwyzkowe, przy czym dyspropokgcite pogkbi wejscie w 2008 na rynek pracy dodatkowo 84
mechanikdw samochoddéw osobowych, 88 kucharzy, tylZfefow czy 42 technikdw mechanikow.
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4. WNIOSKI

Przedstawiony ranking zawodow deficytowych i naékowych, stworzony w oparciu
o oferty zatrudnienia zgtaszane do PUP, nie ddjgepge obrazu rynku pracy. Do tutejszegocdrz
pracy nie § zgtaszane wszystkie informacje o wolnych miejsgacty. Osoby poszukiage pracy
korzystaj réwniez z prywatnych agencji zatrudnienia;esto tez samodzielnie poszukuyjofert
zatrudnienia u pracodawcow, rowhiega pdrednictwem sieci Internet. Sprowadza $0 do
stwierdzenia,7 znalezienie zatrudnienia zaspednictwem urgdu pracy jest jedynie jedrz wielu
mozliwosci jakie maj osoby poszukugge pracy.

Obserwacje wybranych zawodow deficytowych i nagkeyvych ukazyj trudm sytuacg,
w ktorej zwkksza i utrwala si dysproporcja ngdzy naptywagcymi ofertami pracy a rejestagymi
si¢ bezrobotnymi. Dziatania zmieraag do zapobigenia tym dysproporcjom (a tym bardziej ich
zwigkszaniu) nie przynogzoczekiwanych rezultatow. Problemem jestaibezwiadn& procesu
edukacji szkolnej (wieloletni proces ksztatceniabyt mataswiadomaé i znajomaé trendow
rynku pracy wrod osob rozpoczynagych swog nauk w danym zawodzie, oraz jednoéae
trudna¢ w zainteresowaniu, rekrutacji i przekwalifikowanisOb bezrobotnych poprzez system
szkoler organizowanych przez u pracy.

Problemem jest fe brak rzetelnych (a w 2007r. brak jakichkolwiek)fommacji
pochodzacych z ankiet od pracodawcow, agwiszacowaniu popytu @rddia, na pracownikdéw
konkretnych zawodéw. Sam etap ankietyzacji stanowitbiezacym roku najstabszy punkt
monitoringu, wobec braku (lub mocno gpionych) wyj@niean odnanie procedur pogpowania,
ktére winne by przekazane uggom pracy.

O wiaciwym monitoringu kdzie mana mowe dopiero w przysziei, a maliwe bedzie
to dopiero po uwzgtnieniu ofert zatrudnienia rozstrzyganych w dro@mekursu i ogtaszanych
w srodkach przekazu, gadotychczasowe dwiadczenie wskazujezido urzdu trafiap gtownie
oferty trudne do zrealizowania, nisko optacaneugegrotacji kadry pracowniczej oraz takie, gdzie
pracodawcy chguzyska& korzysci finansowe wynikajce z zatrudnienia os6b bezrobotnych.

Zawodami deficytowymi cgto @ zawody, w ktorych zgtoszono niewiele ofert pracy
(dla zawoddéw gdzie wskaik uzyskat warté¢ maksymaln bardzo czsto byly to jedna, dwie lub
trzy ofert zgtoszone w catym potroczu) alba t@ymagajce posiadania kwalifikacji, ktorych nie
uzyska s tylko za spraw ukonczenia odpowiedniego kursu czy szkolenia.

Wystepowanie zawoddéw deficytowych jest spowodowane woczynnikami, m.in.
niskimi zarobkami proponowanymi osobom z wysokimwakfikacjami, brakiem céci
podnoszenia kwalifikacji, istnieniem ,szarej stfebadz tez migracp za grani¢ lub w inne rejony
kraju w celu poszukiwania intratnego zatrudnienia.

Mozna zauway¢, ze w czsci zawodow, w ktérych wyspuje najweksza liczba osob
bezrobotnych pracodawcy zaoferowal: teajwicksza liczbe ofert pracy. Zawodami tymias
sprzedawcy, robotnicy budowlani, murarze, zbrojacsle, stolarzeslusarze, spawacze.
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