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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Sortowacze odpadów

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Inżynierowie elektronicy

Robotnicy obróbki kamienia

Agenci i administratorzy nieruchomości

Monterzy linii elektrycznych

Funkcjonariusze służby więziennej

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Ładowacze nieczystości

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Urzędnicy do spraw podatków

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

Robotnicy leśni i pokrewni

Kreślarze

Maszyniści kolejowi i metra

Klasyfikatorzy żywności i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Technicy sieci internetowych

Sekretarze prawni

Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania

Audiofonolodzy i logopedzi

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Pracownicy obsługi płacowej

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

zawód deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Windykatorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy działów kadr

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Planiści produkcyjni

Analitycy systemów komputerowych

Asystenci nauczycieli

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw badań i rozwoju

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Technicy elektrycy

Technicy medyczni i dentystyczni

Magazynierzy i pokrewni

Blacharze

Stolarze meblowi i pokrewni

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Architekci

Kierownicy biura

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Malarze budowlani i pokrewni

Pomoce domowe i sprzątaczki

Tapicerzy i pokrewni

Technicy fizjoterapii i masażyści

Formierze odlewniczy i pokrewni

Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Zaopatrzeniowcy

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Listonosze i pokrewni

Lektorzy języków obcych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Filozofowie, historycy i politolodzy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Muzycy i pokrewni

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

Monterzy izolacji

Literaci i inni autorzy tekstów

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Sekretarze medyczni i pokrewni

Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


