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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

Administratorzy systemoéw komputerowych

Planisci produkcyjni

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Czysciciele pojazdéw

Agenci i administratorzy nieruchomosci

DEFICYT

zawod deficytowy

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Kierownicy do spraw finansowych

Monterzy izolacji

Pomocniczy personel medyczny

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Lektorzy jezykéw obcych

Przedstawiciele handlowi

Reczni pakowacze i znakowacze

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Technicy elektrycy

Drukarze

Szklarze

zawod
zrbwnowazony

ROWNOWAGA

Ciesle i stolarze budowlani

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy lesni i pokrewni

Technicy budownictwa

Fryzjerzy

Listonosze i pokrewni

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Formierze odlewniczy i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej

Dietetycy i zywieniowcy

Operatorzy centrali telefonicznych

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




