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Powiatowy Urzad Pracy w Opolu swoim zasiggiem dzialania obejmuje dwa powiaty:
powiat opolski (ziemski), skupiajacy oscienne gminy Opola, oraz grodzki — Opole. Urzad
w gléwnych miejscowosciach powiatu posiada jedng fili¢ w Niemodlinie oraz Lokalny
Punkty Informacyjno-Konsultacyjny (Popielow).

Miasto Opole jest administracyjng stolica wojewodztwa. Stopa bezrobocia
rejestrowanego na koniec grudnia 2019 r. wyniosta 2,7%. Opole jest osrodkiem o charakterze
ustugowo-przemystowym. Bardzo silng pozycj¢ zajmuje takze handel.

Rysunek 1. Powiaty w wojewddztwie opolskim
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Z kolei w powiecie opolskim na koniec grudnia 2019 r. odnotowano stope
bezrobocia rejestrowanego wynoszaca 5,5%, co uplasowato powiat na 5 miejscu w skali
wojewodztwa.
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W powiecie opolskim zlokalizowanych jest 13 gmin (z trzema miastami), wigkszo$¢
o charakterze rolniczym. Jedynie w trzech gminach (Dobrzen Wielki, Ozimek, Tarnéw
Opolski) znajduja si¢ duze przedsigbiorstwa. W najlepszej kondycji finansowej sa gminy
powiatu opolskiego przylegajace do Opola. W znacznie gorszej sytuacji znajdujg si¢ gminy
1 mieszkancy gmin bardziej odlegtych (Niemodlin, Tutowice, Muréw, Popieléw), jako ze sa
to gminy ze znacznie stabiej zurbanizowanym charakterze, matg liczbg gospodarstw rolnych
(duze obszary lesne), zakladéw przemystowych oraz o utrudnionym dojezdzie $rodkami
komunikacji publicznej do miasta wojewodzkiego.

Opole za$ skupia najwicksza w wojewodztwie liczbe podmiotéw gospodarczych
a przecietne wynagrodzenie w Opolu jest zblizone krajowemu (w powiecie opolskim
wynagrodzenie jest jednym z najnizszych w wojewodztwie opolskim). Wyraznym centrum
gospodarczym regionu jest wtasnie miasto Opole, stad z racji niewielkiej odlegtosci, wielu
mieszkancow powiatu opolskiego (oraz pobliskich) ma zatrudnienie na terenie Opola.

¢ Ludnos¢ powiatow

Ludno$¢ powiatu opolskiego stanowi generalnie ludno$¢ autochtoniczna, stad wiele
0sOb powiatu opolskiego posiada oprocz obywatelstwa polskiego — niemieckie i od lat pracuje
poza granicami kraju (Niemcy, Holandia) sezonowo czy tez na stale. W Opolu za§ znaczna
cze$¢ ludnoscei to osoby pochodzace z innych rejonéw Polski a takze z kresow wschodnich.
Obecnie jednak wiele mieszkancow Opola zostaje mieszkancami powiatu opolskiego stad
struktura spoleczna tego obszaru staje si¢ coraz bardziej mieszana.

W wojewddztwie opolskim we wszystkich powiatach notuje si¢ spadek liczby
ludno$ci. Udzial ludnosci w wieku do 17. roku zycia na Opolszczyznie jest najnizszy w catej
Polsce, stanowigc zaledwie 17%. Wskaznik dzietno$ci w wojewddztwie wynosi zaledwie
1,08 dziecka, przypadajacego na kobietg, wobec 1,38 w catym kraju oraz 1,6 w Unii
Europejskiej. Do 2035 r. prognozowany spadek liczby ludnosci dla Opolszczyzny wyniesie
okoto 12%'.

Liczba ludnosci, tacznie w obu powiatach systematycznie spada (w ciggu ostatnich
10 latach o ponad 9 tysigcy) i na koniec 2019 roku wyniosta 251 761 osob. W powiecie
opolskim liczba mieszkancéw utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie (cho¢ i tam widoczny
jest stopniowy spadek liczby mieszkancow), stad spadek liczby ludnos$ci dotyczy gléwnie
Opola. Tendencje te wynikajg raczej z naturalnego ruchu ludno$ci (ujemnego przyrostu
naturalnego) oraz migracji (krajowych 1 migdzynarodowych — gléwnie w celach
zarobkowych).

s Ludnosé¢ w wieku produkcyjnym

Najwigkszym, dlugofalowym problemem obszaru, jest wyrazna tendencja
corocznego spadku ludnosci w wieku przedprodukcyjnym przy jednoczesnym wzroscie
ludno$ci w wieku poprodukcyjnym. W latach 1995-2005 byt réwniez widoczny niewielki
wzrost ludnosci w wieku produkcyjnym, jednak odtad liczba ta zaczyna male¢. Wobec coraz
mniejszej liczby ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym, pewny jest bliski wyrazny spadek
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. Mowigc inaczej, spoleczenstwo na analizowanym
obszarze, jak 1 w regionie, wyraznie starzeje si¢.

Analizujgc okres lat 2009-2019 notowany jest spadek liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym w Polsce (z poziomu 64,5% do 60,0%, tj. o 4,5 p.p.), w wojewodztwie

" Dane Urzedu Statystycznego, podane za gazeta Rzeczpospolita (wydanie z dn. 24.01.2013 r.)
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opolskin; (z poziomu 65,7% do 61,3%, tj. o0 4,4 p.p.), powiecie opolskim (z poziomI; 67,0%
do 63,1%, tj. 0 3,9 p.p.) i Opolu (z poziomu 67,1% do 58,5%, tj. az 0 8,6 p.p.).

Analizujac strukture ludnosci (wedtug stanu na koniec 2019 r.), w obu powiatach
zliczono 251 761 os6b (128 035 oséb w Opolu 1 123 726 0s6b w powiecie opolskim), wsrod
ktorych byty 152924 osoby w wieku produkcyjnym oraz 98 837 os6b w wieku
nieprodukcyjnym. Wsrdod oséb w wieku produkcyjnym wiekszos¢ stanowili mezczyzni.
Szczegbly przedstawiono na wykresie ponizej.

B W wieku
przedprodukcyjnym

uW wieku

79960 poprodukcyjnym

o
32% =W wieku produkcyjnym

72964
29%
Mezczyzn

Kobiet

Wykres 1. Liczba i udziat ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym, poprodukcyjnym i produkcyjnym
(z podziatem na ple¢). Stan na dzien 31.12.2019 r.

OW wieku
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BW wieku
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Wykres 2. Liczba ludnos$ci Opola i powiatu opolskiego wedtug wieku produkcyjnego w latach 1999-2019
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OW wieku poprodukcyjnym

@W wieku przedprodukcyjnym

Wykres 3. Liczba ludnosci Opola i powiatu opolskiego w wieku nieprodukcyjnym w latach 1999-2019

W koncu 2019 roku w obu obstugiwanych powiatach 152 924 osoby byly w wieku
produkcyjnym, lecz ich liczba zaczyna juz wyraznie male¢ (spadek o 21 946 os6b w ciagu
ostatnich 10 lat). Pomimo wczes$niejszego wzrostu, ich liczba zaczeta male¢ w powiecie
opolskim (o 12 380 os6éb w ciggu ostatnich 10 lat) do poziomu 78 065 oséb w wieku
produkcyjnym w koncu 2019 roku, a w Opolu male¢ (o0 9 566 os6b w ciggu ostatnich 10 lat)
do poziomu 74 859 0s6b w koncu 2019 roku.

Wedtug ptci, w ciggu ostatnich 10 lat zauwazamy spadek liczby mezczyzn w wieku
produkcyjnym (o 9 002 mezczyzn) do poziomu 79 960 mezczyzn w koncu 2019 roku
(52,3%). Liczba kobiet w wieku produkcyjnym spadia w tym samym czasie o 12 944 osoby
do poziomu 72 964 kobiet w koncu 2019 roku (47,7%).

Wigkszos¢ osob w wieku produkcyjnym (91 445 oso6b — 59,8%) byto w wieku
produkcyjnym mobilnym. 61 479 oséb (40,2%) byto w wieku produkcyjnym niemobilnym.
Jako wiek mobilny okresla si¢ przedzial wiekowy zawierajacy sie¢ w wieku produkcyjnym
1 obejmujacy osoby, ktore sg zdolne do zmiany stanowiska, miejsca pracy lub ewentualnego
przekwalifikowania si¢. Wiek mobilny okresla si¢ zazwyczaj jako przedzial miedzy 18 a 44
rokiem zycia niezaleznie od ptci. Jako osoby w wieku niemobilnym okreslane sg te, ktore nie
sg juz chetne do zmiany miejsca pracy, doksztatcania lub przekwalifikowania si¢ w celu
zmiany stanowiska. Przedzial wieku niemobilnego okreslony jest zwykle jako 45-59 lat dla
kobiet, oraz 45-64 lat dla mezczyzn.

*» Gospodarka powiatu — Atuty i bariery

Glownym atutem Opola jest jego lokalizacja jako miasta wojewddzkiego — centrum
gospodarczego 1 kulturalnego a takze najwigkszego w wojewddztwie wezta drogowego
i kolejowego. W Opolu zlokalizowane sa 4 macierzyste uczelnie wyzsze (Uniwersytet
Opolski, Politechnika Opolska, Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji, Panstwowa
Medyczna Wyzsza Szkota Zawodowa), to tutaj tez zamieszkuje 1 pracuje wielu
wyksztalconych specjalistow. Atutem jest rdéwniez rozwijajgca si¢ specjalna strefa
ekonomiczna. Z kolei barierami rozwojowymi jest rosngce ubostwo w niektorych dzielnicach,
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zroznicowanie ekonomiczne ludno$ci, lokalne problemy komunikacyjne (duze natgzenie
ruchu, ruch tranzytowy, korki, brak miejsc parkingowych).

Atutem powiatu opolskiego jest bliskos¢ miasta wojewodzkiego (Opola — jako
miejsc pracy, centréw handlowych, ustugowych), bogata sie¢ drog (w tym autostrada A4
Katowice-Wroctaw, z weztami drogowymi) oraz umiarkowane walory krajobrazowe
i turystyczne (obszary lesne, jezioro Turawskie). W gminie Tarnéw Opolski sa duze zasoby
margli, wykorzystywane do produkcji cementu. Bariera w rozwoju powiatu opolskiego jest
niski wskaznik przedsigbiorczosci. Ponadto wigkszo$¢ mieszkancéw woli zatrudnienie
w Opolu, najczesciej z uwagi na wyzsze zarobki. Barierg jest tez nieche¢ do podejmowania
pracy w regionie przez szans¢ migracji zarobkowej poza granice kraju.

< Pracodawcy

Na koniec grudnia 2019 r. na terenie dziatania PUP w Opolu w systemie KRUPGN —
REGON zarejestrowanych byto 33 467 podmiotéw gospodarczych.

> Opole: 21 716 podmiotow,
2 powiat opolski: 11 751 podmiotow.
Liczba podmiotow gospodarczych funkcjonujagcych na terenie PUP w Opolu
stanowila 32,4% ogdétu podmiotéw wojewddztwa opolskiego (103 179), za$ na tle

wojewoddztwa w przekroju terytorialnym najwiecej podmiotéw dziatalo na terenie Opola.
Szczegoty przedstawia wykres 4.

Nyski 14116
Brzeski 10295
Kedzierzynsko-Kozielski 9057
Kluczborski 6375
Oleski 5845
Strzelecki 5474
Krapkowicki 5059
Prudnicki 4661
Namystowski 4627
Glubczycki 4203

Wykres 4 Liczba podmiotow gospodarczych w powiatach wojewodztwa opolskiego.
Dane wg GUS. Stanna 31.12.2019 1.

W poréwnaniu do stanu sprzed roku, w 2019 roku nastgpit wzrost liczby podmiotow o 609
(+1,9%). Co ciekawe, 2018 rok byt pierwszym rokiem (w ostatnich 8 latach), w ktorym
liczba podmiotéw gospodarczych zmalata. Szczegoéty ilustruje wykres 5.
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Wykres 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w Opolu i w powiecie opolskim w latach 2009-2019

W okresie 2005-2008 2621 OPowiat Opolski @Opole
w kazdym roku rejestrowato sie 2392
okolo ~ 1500-1900  nowych 2201 5, 23%% 2186 2173 2134 2121 2268 2296
podmiotow gospodarczych.

W 2009 r. ich liczba po raz
pierwszy przekroczyta putap 2 000
obrazujac tym samym tendencje
rosnagcg. W 2019 r. najwiecej
podmiotow gospodarczych
zarejestrowano z sekcji G (handel,
naprawy  pojazdow — 332
podmioty), F (budownictwo — 442
podmioty) oraz M (dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna — 233 podmioty).

29 g9 g0 g9 g9 gt g9 g et e® e
Wykres 6 Liczba nowo rejestrowanych podmiotow w rejestrze
REGON w latach 2009-2019.

mOpole Jednoczesnie w latach
2428 2005-2007  zrejestru REGON
wyrejestrowywano rocznie ponad
tysigc podmiotow (wigkszo$¢ —
okoto 800-1200 z terenu Opola).
Po nadejsciu kryzysu
gospodarczego w 2008 r. liczba
wyrejestrowan  wzrosla 1 to az
dwukrotnie w 2009 i 2011 roku
oraz wlasnie w roku 2018.
Posrednie lata ujawniaja wcigz
niestabilng sytuacj¢. SzczegoOty
299 g0 g0\ g0 0P gV 0P 0 g g 0 kazuje wykres 7. W 2019 roku
Wykres 7. Liczba podmiotdw gospodarczych wyrejestrowanych z najwigcej wytaczen z ewidencji
rejestru REGON w latach 2009-2019 zanotowano w sekcji G (429
podmiotow gospodarczych), F (202
podmioty gospodarcze) i M (214 podmiotdw gospodarczych). Wigkszos¢ likwidowanych
podmiotow (86,9%) stanowiag osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
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Poréwnujac podmioty gospodarcze w koncu 2019r. wedlug sekcji PKD
obserwujemy, iz na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu, najwiekszy udziat
(20%) stanowig firmy sklasyfikowane w sekcji G (handel, naprawa pojazdoéw) oraz (13%)
w sekcji F (budownictwo). W dalszej kolejnosci nalezy wymieni¢ sekcje: M (dziatalnos¢
profesjonalna), C (przetwoérstwo przemystowe), L (obstuga nieruchomosci), S (pozostata
dzialalno$¢ ushugowa) oraz H (transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢). Pozostate
sekcje stanowig grupe 28%. Szczegoly przedstawiono na wykresie 8.

Pozostate
9435
28%

Sekcja C - Przetworstwo przemystowe
Sekcja F - Budownictwo

Sekcja G - Handel, naprawa pojazdow
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa

Sekcja L - Obstuga rynku nieruchomosci

Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Wykres 8. Liczba i udziat podmiotéw gospodarczych Opola i powiatu opolskiego wedtug struktury PKD.
Stan na dzien 31.12.2019.

Sposrod 33 467 podmiotow gospodarczych (zarejestrowanych na obszarze dzialania tut.
urzedu na koniec grudnia 2019 r.), najwiecej (96,0% - 32 130 podmiotow) stanowily
jednostki sektora prywatnego. Wsrod nich, zdecydowang wigkszo$¢ stanowiag osoby fizyczne
prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza.
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Oosoby fizyczne
prowadzace dziatalnosé
gospodarcza

Ospotki handlowe

Ostowarzyszenia i
organizacje spoteczne

Opozostate

Wykres 9. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON z sektora prywatnego wedhug
sektoroOw wlasnosciowych. Stan na dzien 31.12.2019 .

Obserwujac dane dot. sprzedanej produkcji przemystowej (w przeliczeniu na jednego
mieszkanca) w 2018 r. w Opolu w porownaniu do wczesniejszego roku zauwazalny jest dos¢
znaczny wzrost (o 13,5%), natomiast w powiecie opolskim w 2018 roku zaznaczyt drastyczny
spadek (o 14,8%), co ma zapewne swoje uzasadnienie w przejeciu przez Opole 13
sasiadujacych, bogatych i1 rozwinigtych gospodarczo wsi (cho¢ w 2017 roku, w poréwnaniu
do roku poprzedniego, nastgpit wzrost o 6,5%).

Wzrost produkcji sprzedanej przemystu w latach 2005-2008 wptynal na obnizenie
poziomu bezrobocia, co zostalo zapoczatkowane wyraznie z poczatkiem 2004 roku. Brak
natomiast odzwierciedlenia w znaczacym wzroscie liczby podmiotow gospodarczych, nawet
w sekcji przetworstwa przemyslowego. Oznacza to wzrost produkcji wérod podmiotéw
gospodarczych juz istniejacych na rynku.
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Wykres 10. Produkcja sprzedana przemystu ogétem na jednego mieszkanca [zt]
(podmioty o liczbie pracujacych >9). Dane wedtug GUS.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w powiecie opolskim w 2019 r. Str. 11 749



ROWIATOW URZAD) ERAGH WO

s Wynagrodzenie (dane wg GUS)

Okres ostatnich lat odznaczyt si¢ wzrostem wynagrodzenia, szczego6lnie od momentu
wejscia Polski do Unii Europejskiej. Spowodowalo to czeSciowy odptyw wielu
wykwalifikowanych specjalistow z ich dotychczasowych miejsc zatrudnienia. Pracodawcy,
w celu zapobiezenia dalszym migracjom zarobkowym, zmuszeni byli do istotnego
podniesienia poziomu ptac oraz zatrudniania pracownikdéw zza wschodniej granicy.

Przecietny miesigczny poziom wynagrodzenia brutto w skali kraju rost z poziomu
3 315,38 zt w2009 r. do 5 181,63 zt w 2019 r (wzrost 0 56,3%). W 2009 r. w wojewddztwie
opolskim wynagrodzenie te wynosito 2 987,87 zt, a w 2019 r. 4 712,47 zt (wzrost o 57,7%).
Cho¢ w 2019 roku poziom wynagrodzenia w Opolu (5 147,55 zt) byl nieco ponizej sredniej
krajowej, to w powiecie opolskim (4 371,57 zt) byt duzo nizszy. W 2019 r. przeci¢tne
miesigczne wynagrodzenie brutto w Opolu stanowilo 99,3% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w kraju (podczas gdy w 2009 r. wynagrodzenie to bylo wyzsze o 1,1% od
sredniej krajowej). W powiecie opolskim, z roku na rok, notowany jest znacznie nizszy udziat
poziomu wynagrodzenia porownujac do przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
krajowego brutto (spadek z 80,9% w 2009 r. do 84,4% w 2019 r.). Szczegoty przedstawia
wykres 11.
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Wykres 11. Wielko§¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w Opolu, powiecie opolskim,
wojewodztwie opolskim oraz kraju w latach 2009-2019.

W 2019 r. najwyzsze przeci¢tne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie opolskim
zanotowano w powiecie kedzierzynsko-kozielskim (5 204,96 zt — 100,5% przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia krajowego), za§ najnizsze — Ww powiecie prudnickim
(4 101,26 zt — 79,1% przecietnego miesi¢ecznego wynagrodzenia krajowego).

Poréwnujac stan z lat 2009-2019 widoczny jest jednak staty wzrost przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto, zardbwno na terenie Opola jak i w powiecie opolskim.

¢ Pracujqcy

Na koniec grudnia 2019r. liczba pracujacych na obszarze funkcjonowania
PUP w Opolu wyniosta 113 455 oséb, tj. 33,4% ogoélu pracujagcych w wojewodztwie
opolskim, z czego w Opolu ponad 80 tys., a w powiecie opolskim ponad 33 tys.
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W poréwnaniu z grudniem 2018 roku liczba pracujacych zwiekszyla sie o 3 641 oséb
(+3.,3%) (dane uzyskano z przeliczenia stopy bezrobocia podawanej przez GUS).

Wahania liczby pracujacych w 2019 roku przedstawia ponizszy wykres:
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Wykres 13. Liczba pracujacych na obszarze funkcjonowania PUP w Opolu w 2019 r.
Dane uzyskano z przeliczenia stopy bezrobocia podanej przez GUS.

II. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

¢ Poziom bezrobocia

Rok 2019 charakteryzowat si¢ kolejnym spadkiem liczby bezrobotnych. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu w koncu grudnia
2019 roku wyniosta 4156 osob (w tym 2205 kobiet) i byla nizsza o 624 osoby
w poroéwnaniu do grudnia 2018 1. 1 o 1 592 osoby nizsza w poréwnaniu do grudnia 2017 r.
Szacuje si¢ wiec dalszy spadek poziomu bezrobocia w 2020 roku.

Poziom bezrobocia w pazdzierniku 2019 roku osiagnal najnizszy poziom w historii,
nienotowany od ponad 30 lat III RP.
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Wykres 14. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji PUP w Opolu w latach 2017-2019.
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'W wojewddztwie opolskim najwigcej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych jest
wlasnie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu — 19,8%. Szczegoéty zilustrowano na

wykresie 15.

Gtlubczycki
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Kozielski
2476
11,8%
Kluczborski
1475
Strzelcki 7,0%
1300
6,2%
Krapkowicki
1457
Prudnicki 7,0%
1495
7,1% Namystowski
1067
5,1%

Wykres 15. Liczba 0s6b bezrobotnych i ich udziat w wojewodztwie opolskim. Stan na dzien 31.12.2019 r.

% Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia, bedaca stosunkiem liczby bezrobotnych do liczby 0s6b aktywnych
zawodowo, podobnie jak liczba bezrobotnych od stycznia 2004 roku (na kiedy przypada
szczyt stopy bezrobocia — Opole 11,2%, powiat opolski 20,9%) przyjeta tendencj¢ malejaca,
przy czym malata do$¢ silnie az do pazdziernika 2008 r. (Opole 4,1%, powiat opolski 7,7%),
po czym ponownie zaczeta rosnaé, az do szczytu w marcu 2013 r. (Opole 8,1%, powiat
opolski 15,4%), a nastgpnie (az do obecnych czaséw) wykazuje spadek.

Na koniec grudnia 2019 r. w obrebie dziatania PUP w Opolu, stopa bezrobocia
uksztattowala si¢ na poziomie 3,5% (w Opolu 2,7%, w powiecie opolskim 5,5%), natomiast
w wojewodztwie opolskim na poziomie 5,8% (szczegdlowe dane dla powiatow wojewodztwa
opolskiego przedstawiono na wykresie 16). W kraju stopa bezrobocia wyniosta 5,2%. Dla
poréwnania na koniec grudnia 2018 r. dla obszaru dziatan PUP w Opolu, wynosita ona 4,2%
(w Opolu 3,3%, w powiecie opolskim 6,3%), w wojewodztwie za§ 6,3%. Miasto Opole
charakteryzuje si¢ najnizszym wskaznikiem stopy bezrobocia w wojewodztwie opolskim.
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Gtubczycki 8,9%
Prudnicki 8,9%
Namystowski 8,0%
Brzeski 7,7%
Kedzierzynsko-Kozielski 7,3%
Nyski | 7,2%
Kluczborski 7,1%
Opolski 5,5%
Krapkowicki 5,4%
Strzelecki 5,1%
Oleski 4,0%

Miasto Opole 2,7%

Wykres 16. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa opolskiego. Stan na dzien 31.12.2019.

» Wskazinik natezenia bezrobocia

Stosunek liczby bezrobotnych do oséb w wieku produkcyjnym obrazuje wskaznik
natezenia bezrobocia, ktory na koniec grudnia 2019 r. dla PUP w Opolu, uksztattowat si¢ na
poziomie 2,7% (2,9% w Opolu i 2,4% w powiecie opolskim) i byt o 0,3 p.p. nizszy niz na
koniec 2018 roku.

Najwyzszy wskaznik natezenia bezrobocia (3,1%) zanotowano w gminie Murdw.
W filii tut. urzedu w Niemodlinie, obstugujacej mieszkancow gminy Niemodlin i Tutowice,
zarejestrowanych byly 243 osoby bezrobotnych z gminy Niemodlin (wtym 119 o0s6b
zamieszkalych na terenie Niemodlina), oraz 76 0s6b bezrobotnych z gminy Tulowice.
Najnizszy wskaznik nat¢zenia bezrobocia (2,0%) osiagnigto w gminie Dobrzen Wielki (gdzie
zarejestrowanych jest 121 osob) oraz Proszkow (112 osob). Najmniej oséb bezrobotnych
zarejestrowanych jest w gminie Tutowice (76 0séb). Szczegdty ilustruje wykres 17.
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Muréw 3,1%

Opole
Niemodlin

Dabrowa

2,9%

2,9%

2,9%

Turawa 2,6%

Tutowice 2,5%

Popieléw 2,5%

Komprachcice 2,5%

Ozimek 2,4%

Lubniany 2,3%

Tarnéw Op. 2,2%

Chrzastowice 2,2%

Proszkow 2,0%

Dobrzen WIk. 2,0%

Wykres 17. Wskaznik nat¢zenia bezrobocia w Opolu oraz na terenie gmin powiatu opolskiego.
Stan na dzien 31.12.2019.

III. CECHY BEZROBOCIA

& Zwolnienia z przyczyn dot. zaktadu pracy

Zgodnie z Ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow przepisy stosuje si¢
w razie konieczno$ci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajagcego co najmniej 20
pracownikOw stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli
w okresie nieprzekraczajagcym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmnie;j:

» 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

» 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia przynajmniej 100 pracownikéw, jednak
mniej niz 300 pracownikow,

» 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia 300 lub wiecej pracownikow.

W 2019 r. 2 pracodawcow z Opola zglosito zamiar dokonania zwolnien grupowych,
na laczng liczbe 69 oséb. Ostatecznie zwolnien dokonal tylko jeden pracodawca a prace
stracito 39 osdb. Jednoczesnie oboje pracodawcow ma zamiar kontynuowaé zwolnienia
jeszcze 29 os6b w 2020 roku.
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Wsrod bezrobotnych pozostajacych w  ewidencji urzegdu wg stanu na dzien
31.12.2019r. 3 820 os6b poprzednio pracowalo. W liczbie tej znajdowaty si¢ 173 osoby
(4,2%) zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W wojewodztwie opolskim,
udzial oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy do ogédtu zarejestrowanych bezrobotnych,

wynidst w koncu roku 3,8% ogotu bezrobotnych, przy sredniej krajowej wynoszacej 4,0%.

< Bezrobotni ponizej 25 roku Zycia

Udziat 0sob
bezrobotnych do 25 roku zycia,
ktore to naleza do grupy oséb w
szczegOlnie trudnej sytuacji na 259,
rynku pracy, nie stanowil juz
tak duzego problemu jak w 20%
latach poprzednich (poréwnanie
przedstawiono na wykresie 18).
Cho¢ od 7 lat notowany byt 440,
systematyczny  spadek ich
udzialu wobec ogblu 5%
bezrobotnych od 2 lat ich
udzial nieznacznie  wzrasta 0% e
(o 0,'3 p.p. w ciaggu 2019 roku). .-LQQO" ,LQ'\Q ,LQ‘\" ,LQ'\"‘ .-LQ'\% ,LQ'\b‘ .-L(;‘\‘3 .LQ'\Q’ .-LQ‘\" .LQ'\% ,Lg‘\q’
Udzial ten podlega rocznym
wahaniom (generalnie jest najnizszy
W maju za§ najwyzszy we
wrzesniu).  Zjawisko to  jest
zwigzane bezposrednio z naptywem osob mlodych konczacych nauke w  szkole
i rejestrujacych sie po okresie wakacyjnym.

30%

15%

Wykres 18. Udziat bezrobotnych do 25 roku zycia wobec ogotu
bezrobotnych w latach 2009-2019.

Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia na koniec grudnia 2019 r. stanowili 10,1%
ogotu bezrobotnych (tj. 419 oséb). W ciggu roku zarejestrowano 1 570 osob do 25 roku zycia
(16,7%) a wytaczono z ewidencji bezrobotnych 1 618 0s6b, w tym z powodu podj¢cia pracy
729 0s06b (45,1%). Rokrocznie maleje udziat rejestrujacych osob do 25 roku zycia.

Udzial grupy oso6b do 25 roku zycia, z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Opolu, jest stosunkowo niski w poréwnaniu do innych powiatow wojewodztwa opolskiego
(Srednio w wojewddztwie udziat ten wyniost 12,1%), oraz nizszy niz w kraju (w pordwnaniu
do 12,3%). Najmniejszy udzial bezrobotnych do 25 roku zycia notujemy wtasnie w Opolu
(7,8%). W powiecie opolskim notujemy poziom (12,7%), czyli powyze] Sredniej
wojewodzkiej 1 $redniej krajowej, za$§ najwyzszy zanotowano w powiecie namystowskim
(14,5%).

Wsrod osob do 25 roku zycia, bedacych w ewidencji bezrobotnych w koncu 2019 r.,
najwigkszg grupe stanowia osoby z wyksztatceniem policealnym lub $rednim zawodowym
(109 o0s06b), gimnazjalnym i ponizej (105 oséb) oraz zasadniczym zawodowym (92 osoby).
Reszte stanowia osoby z wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztalcacym (78 osdb), oraz
wyzszym (35 0sob).

s Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Niepokojacym zjawiskiem pozostaje utrzymujaca si¢ wcigz na wysokim poziomie
liczba 0sob bez kwalifikacji zawodowych. Cho¢ liczba ta w ciggu roku podlega wahaniom, to
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jednak nalezy pamigtac, iz grupa ta (1 028 osoéb) stanowi wciaz 24,7% ogoétu bezrobotnych.
W skali wojewodztwa, udzial ten jest nizszy od $redniej na Opolszczyznie (32,5%), jednak
miesci si¢ w szerokiej rozpigtosci wahan poszczegdlnych powiatéw (miedzy 24,7%
w powiecie opolskim a 39,5% w powiecie nyskim). W skali kraju udziat ten wyniost 30,6%.

W 2019 roku zarejestrowano 2 062 osoby bez kwalifikacji zawodowych (21,9%
ogotu osoéb rejestrowanych). Jednoczesnie 2 166 osob tej kategorii wylaczono z ewidencji
0s6b bezrobotnych (21,6% ogdtu 0sdb wytaczonych — najmniej os6b od 2005 roku), w tym
691 0s6b (31,9%) z powodu podjecia pracy.
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Wykres 19. Liczba os6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych pozostajacych w ewidencji PUP w Opolu
w kolejnych miesiagcach 2019 roku.

¢ Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu
zarejestrowanych bylo 313 oséb niepetnosprawnych, co stanowito 7,5% ogoétu bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych 0s6b niepelnosprawnych w latach 2008-2013 wzrastala systematycznie,
cho¢ od szczytu poziomu bezrobocia w tym okresie zauwazalny jest spadek liczebnosci tej
grupy. Udziat niepetnosprawnych osdb bezrobotnych wobec ogotu w latach 2008-2010 malat,
jednak od 2011 roku zauwazalny jest ponowny, wyrazny jego wzrost. SzczegoOly liczby
bezrobotnych o0so6b niepelnosprawnych (wykres stlupkowy) oraz udzialu wobec ogédlu
bezrobotnych (wykres liniowy) przedstawiono na wykresie 20.

Wigkszo§¢ bezrobotnych o0so6b niepetnosprawnych (41,8%) legitymuje si¢
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, jest w wieku 45-54 lat (22,4%) 1 posiada
orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci (68,7%).
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Wykres 20. Liczba (wykres stupkowy) i udziat (wykres liniowy) 0séb niepelnosprawnych w latach 2009-2019.

Do powyzszej grupy 313 bezrobotnych osob niepetnosprawnych, nalezy doliczy¢
jeszcze 39 osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu.

W 2019 roku zarejestrowano 582 bezrobotne osoby niepetnosprawne, wytaczono zas
z ewidencji bezrobotnych 585 0so6b, w tym z powodu podj¢cia pracy 199 osob (34,0%).

Najwiecej 0sob niepelnosprawnych, zarejestrowanych jest w powiecie nyskim (230
osOb). Najwyzszy ich udzial notuje si¢ w powiecie kedzierzynsko-kozielskim (10,2%)
a najnizszy w powiecie krapkowickim (5,6%). W powiecie opolskim odsetek ten wynosit
7,1% (137 0sob) a w Opolu 7,9% (176 0sob). Srednia w wojewoddztwie to 7,9%, zas w kraju
6,6%.

« Bezrobotni wedlug plci

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu 53,1% o0s6b bezrobotnych
stanowig kobiety (stan na koniec 2019 roku). Dysproporcja ta byla najwigksza w grudniu
1998 roku (70%) po czym zmalata (do 58% w 2002 roku) i odtad oscylowata na tym
poziomie (wahania przedstawiono na wykresie 21). W dniu 31.12.2019 wsrod 4 156 osob
bezrobotnych byto 1 951 mezczyzn (46,9%) 1 2 205 kobiet (53,1%).

Porownujac  udzial  bezrobotnych  kobiet ~wobec ogétu  bezrobotnych
w poszczegdlnych powiatach, to na terenie dzialan tut. urzedu notowany jest nizszy odsetek
kobiet niz przecigtnie. W skali wojewodztwa najwigkszym udziatem kobiet odznaczyt si¢
powiat krapkowicki (66,4%), a najnizszym wlasnie powiat miasta Opola (52,8%), przy
sredniej wojewddzkiej wynoszacej 57,7%. Jak wspomniano, w Opolu odsetek kobiet wynosit
52,8% a w powiecie opolskim 53,4%. Dla kraju udziat ten wyniost 55,3%.
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Wykres 21. Podziat bezrobotnych wedlug ptci w latach 2009-2019.

Podkresli¢ nalezy, iz wsrod osob bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego
60,6% (326 0sob) stanowily kobiety. Podobnie 55,8% (976 osob) dhugotrwale bezrobotnych
stanowig kobiety. Kobiety sg tez dominujacg ptcig wsrod osob do 25 roku zycia (58,9%), czy
tez wérodd osob bez kwalifikacji zawodowych (60,8%). Mezczyzni sg jednak przewazajaca
grupa wsrdd osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, gdzie ich udziat stanowit 66,5%.
Wséréd  bezrobotnych 0s6b niepelnosprawnych, zarejestrowanych w PUP w Opolu,
mezcezyzni stanowia takze 66,5%.

Dysproporcje wobec pici 0s6b bezrobotnych wystepuja rowniez w poréwnaniu ich
wyksztatcenia (wykres 22). Od 2018 roku najwigksza feminizacje notuje si¢ wsrdéd osob
z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (wczesniej udziat ten byt najwyzszy wsrod
0sOb z wyksztatlceniem wyzszym), gdzie udziat kobiet wobec ogétu to az 67,0%. Nieco
mniejszg przewage obserwujemy wsrdod osoéb z wyksztatceniem wyzszym, gdzie kobiety
stanowily 63,5% ogotu os6b z wyksztalceniem wyzszym. Wsrdd oséb z wyksztalceniem
policealnym 1 $rednim zawodowym takze ponad potowe ogdlnej liczby osob stanowily
kobiety — 59,6%. Mezczyzni za$ okazali si¢ dominujaca grupa wsrod osob z wyksztatceniem
gimnazjalnym (i nizszym) — 54,5% oraz zasadniczym zawodowym — 60,3%. Z danych
przedstawionych na wykresie wynika, iz kobiety charakteryzuja si¢ wyzszym wyksztalceniem
niz me¢zezyzni a jednoczesnie ich udziat wsrod oséb bezrobotnych jest wigkszy.
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Wykres 22. Udzial bezrobotnych wedtug pici i wyksztatcenia. Stan na 31.12.2019 1.

W 2019 r. czgdciej rejestrowano mezczyzn (4 825 o0sob — 51,2%). Zarejestrowano
takze 4 593 kobiety (48,8%). Co ciekawe, wigce] kobiet wylaczono z rejestru osob
bezrobotnych (5 031 oséb — 50,1%), podobnie od 2017 roku to kobiety czesciej podejmowaty
prace (52,9% przypadkéw wylaczen z ewidencji z tego tytutu w 2019 roku).

% Bezrobotni wedlug ostatniego miejsca pracy

Sposrod grona 4 156 oséb bezrobotnych 336 0s6b dotad nie pracowalo. Analizujac
(zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci) strukture osob bezrobotnych poprzednio
pracujacych (3 820 os6b) wedtug ostatniego miejsca pracy zauwazamy, iz najwieksza grupe
stanowig osoby poprzednio zatrudnione u pracodawcéw sklasyfikowanych w sekeji G (handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw) oraz w sekcji C (przetworstwo przemystowe).
W dalszej kolejnosci nalezy wymieni¢ sekcje S (pozostata dziatalno$¢ ustugowa),
F (budownictwo) oraz N (dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania i1 dziatalno$é
wspierajaca). Szczegoty przedstawia wykres 23.

Wigkszo$¢ bezrobotnych (67,6%) zatrudnionych byla u pracodawcéw w sektorze
prywatnym.
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Sekcja P — Edukacja
Sekcja F — Budownictwo
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
Sekcja H — Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sekcja S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne

Wykres 23. Liczba bezrobotnych wedtug PKD ostatniego miejsca pracy. Stan na dzien 31.12.2019 r.

¢ Dtugotrwale bezrobotni

Rok 2019, po 4 latach stabilizacji, odznaczyt si¢ spadkiem udziatu osob dlugotrwale
bezrobotnych. Przewaga udziatu os6b dtugotrwale bezrobotnych wobec ogotu rosta w latach
2002-2006, po czym po spadku ich udziatu w latach 2009-2010 zaobserwowano ponowny
wzrost. Od 2009 roku rosla réowniez znaczaco ich liczba. Dopiero w 2015 roku
zaobserwowano spadek zarowno liczby jak i1 udzialu oso6b dtugotrwale bezrobotnych a trend
spadku ich liczby utrzymuje si¢ nadal. Szczegoty przedstawiono na wykresie 24.

Problem o0s6b dhugotrwale bezrobotnych od 2009 r. narastal co miato zwigzek
z minionym kryzysem gospodarczym. Kryzys ten dotkngl wiele grup wiekowych wsréd
pracownikow, wiec spadek udzialu oséb dhugotrwale bezrobotnych (w latach 2008-2009)
przy wzroscie ich liczby $wiadczyt jedynie o znacznym naplywie do rejestru oséb, ktére
utracity prace i nie nabyly wczesniej statusu osob dlugotrwale bezrobotnych. Zgodnie jednak
z prognoza osoby te pozostalty w rejestrach urzedu pracy na dhuzej, zyskujac tym samym
w pdzniejszych latach status dtugotrwale bezrobotnych.
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Wykres 24. Udziat i liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych wobec ogétu. Stan w grudniu w latach 2009-2019.

Za dhugotrwale bezrobotne uwazamy osoby, ktore w ciggu ostatnich 24 miesigcy
przez okres minimum 12 miesigcy posiadaty status osoby bezrobotnej. Wedtug stanu na 31
grudnia 2019 roku, w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu pozostawato 1 750
os0b dhugotrwale bezrobotnych, stanowiac 42,1% udziatu wobec ogétu bezrobotnych.

W grupie tej:

e 69,5% (1217 osob) stanowig osoby zarejestrowane w tut. urzedzie powyzej 12 miesiecy,
e 56,8 % (990 os6b) posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze,

e 8,9% (156 0sdb) nie posiada zadnego stazu pracy.

Najwickszym udzialem oso6b diugotrwale bezrobotnych w grupach wiekowych
odznaczyla si¢ grupa osob w wieku 60-64 lat, gdyz wsrod 386 osob tej grupy, az 231 0sob
(59,8%) posiadato status diugotrwale bezrobotnych. Dodaé¢ nalezy, iz im wyzszy wiek
bezrobotnych, tym wigkszy jest ich udziat w dlugotrwatym bezrobociu. Najnizszy odsetek
(18,4%) osob dhugotrwale bezrobotnych notuje si¢ wsrdod osdb w grupie wiekowej 18-24 lat.

Grupujac dlugotrwale bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia, najwigkszy ich
udzial (51,8%) w koncu roku 2019, zaobserwowano wsrdd osob z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej, za$§ najmniejszy odsetek (3,33%) wsrdd oséb z wyksztatceniem
wyzszym. Im nizsze wyksztatcenie, tym wigkszy jest udziat osob dtugotrwale bezrobotnych.

W 2019 r. zarejestrowano 2 306 osob dlugotrwale bezrobotnych (24,5% ogoétu
rejestrowanych o0s6b — najmniej liczebnie i udzialem od 2005 roku!), wylaczono
z ewidencji 2 984 osoby dlugotrwale bezrobotne (29,7% ogdhu wylaczen osob bezrobotnych),
w tym 946 0s6b z powodu podjecia pracy (31,7% dhugotrwale bezrobotnych podejmujacych

prace).

Przy $rednim udziale osob dtugotrwale bezrobotnych wobec ogoétu na poziomie
wojewodztwa opolskiego (wynoszacym 47,8%), najnizszym odsetkiem osob diugotrwale
bezrobotnych odznaczyt si¢ powiat miasta Opola (41,6%), za$§ najwyzszym — powiat
glubczycki (56,1%). Dla poréwnania, w Opolu zarejestrowanych bylo 928 0sob dlugotrwale
bezrobotnych, stanowigc 41,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych, za§ w powiecie
opolskim byly to 822 osoby dtlugotrwale bezrobotne, ktére stanowity 42,7% ogoédtu
bezrobotnych. W skali kraju udziat ten wynidst 49,9%.
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s Osoby z wyksztalceniem wyzszym

Wobec wcigz duzej liczby studentow w Opolu dyplomem ukonczenia studiow
legitymuje si¢ coraz wigcej oséb. W wojewddztwie opolskim najwiecej bezrobotnych
z wyzszym wyksztatlceniem zarejestrowanych byto w Opolu (560 o0séb) co w potaczeniu
z 260 osobami zamieszkatymi na terenie powiatu opolskiego daje sume¢ 820 oséb. Stanowi to
19,7% og6tu bezrobotnych. Udzial ten wzrdst (o 0,1 p.p.) wobec grudnia 2018 r.

Wsrdéd osob bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem 4,3% stanowily osoby
do 25 roku zycia. Z kolei 16,8% to osoby powyzej 50 roku zycia. Niekorzystnym za$
sygnatem jest fakt, iz 33,3% o0so6b tej grupy kwalifikowato si¢ do dlugotrwale bezrobotnych.

% Osoby powyzej 50 roku Zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Udziat tej grupy stanowi putap 31,8% (1 321 os6b) ogdtu bezrobotnych. W latach
2005-2007 udzial ten systematycznie wzrastat, po czym ustabilizowat si¢ w 2008 roku, jednak
od II potowy 2009 r. ponownie zaczat wzrasta¢ (dane zilustrowano na wykresie 25). Pomimo
ogo6lnej przewagi udziatu kobiet wérdd ogotu bezrobotnych (53,1%), w grupie osoéb powyzej
50 roku zycia przewazaja mezczyzni (66,5%), co jednak ma bezposrednie wythumaczenie we
wcezesniejszym wieku emerytalnym kobiet. Obecnie (od 2 lat) notujemy pozytywny trend
spadku zaréwno liczby jak i udziatu os6b powyzej 50 roku zycia.
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Wykres 25.  Udziat liczby 0s6b powyzej 50 roku zycia do ogotu bezrobotnych, w latach 2009-2019.

Co ciekawe, zawsze powiat miasta Opola charakteryzowal si¢ najwyzszym udzialem osob
bezrobotnych powyzej 50 roku w wojewddztwie opolskim a jednak 2019 rok okazal si¢
drugim w ktérym Opole stracito te pierwszg lokate. W 2019 roku w Opolu udziat ten wynosit
31,6% (704 osoby) a w powiecie opolskim odpowiednio 32,0% (617 o0sob). Najnizsza
warto$¢ (24,6%) zanotowano w powiecie kluczborskim a najwyzsza (33,6%) w powiecie
nyskim i glubczyckim. Srednia dla wojewoddztwa opolskiego wyniosta 30,6%, za$ w skali
kraju 27,2%.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w powiecie opolskim w 2019 r. Str. 24 749



BOWITOWIY URZAD BRAGY WOBOLY

% Absolwenci

Status ,,absolwenta” zostat ,,zlikwidowany” wraz ze zmiang ustawy w 2004 r.
1 wejsciem Polski do UE, odkad w definicji grupy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wyr6zniono osoby do 25 lat oraz do 27 lat do roku od dnia ukonczenia nauki. Na potrzeby
niniejszego opracowania postuzono si¢ wiasnie opisem grup wedle ich nowej definicji,
nazywajac je jednoczesnie dla uproszczenia grupa ,,absolwentow”. Ich liczba ulega znacznym
wahaniom rocznym, jednak wobec ostatnich 5 lat wyraza spadek. W grudniu 2019 r.
w rejestrach tut. urzedu pozostawalo 146 osob do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki,
stanowigc 3,5% ogotu bezrobotnych. Szczegdly przedstawiono na wykresie 26. Udziat ten
byt nizszy niz w kraju (3,7%). Sredni udzial w wojewddztwie opolskim tymczasem wynosit
3.,8%, osiagajac w Opolu 3,3% (73 osoby), 3,8% w powiecie opolskim (73 osoby), najwyzsza
warto$¢ w powiecie oleskim (5,3% - 53 osoby) a najnizsza w powiecie ghubczyckim (2,5% -
35 0sob).
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Wykres 26.  Liczba osob do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki (oraz ich udzial do ogoétu bezrobotnych)
w latach 2009-2019.

** Bezrobotni 7 prawem do zasitku
y4

Wzrost liczby 0s6b pobierajacych zasitek dla bezrobotnych, nie zawsze idzie w parze
z ogolnymi tendencjami dotyczacymi bezrobocia. Na tle poziomu bezrobocia (wykres
ponizej) ukazano stan liczby osob pobierajacych zasitek dla bezrobotnych. Do konca 2008 r.,
wahania liczby os6b pobierajgcych =zasitek dla bezrobotnych i1 ogétu bezrobotnych,
pozostawaly generalnie zbiezne, wykazujac spadek. Od 5 lat utrzymuje si¢ jednak stabilny
udziat oséb z prawem do zasitku dla bezrobotnych wobec pozostatych osob bezrobotnych.
Wg stanu na koniec grudnia 2019 r. prawo do zasitku posiadato 677 oséb.
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Wykres 28. Liczba 0s6b z prawem do zasitku na tle bezrobotnych bez prawa do zasitku.
Stan w latach 2009-2019.

Na koncu grudnia 2019 r. udziat liczby oso6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych
wyniost 16,3% (szczegoty przedstawiono na kolejnym wykresie) i byt wyzszy o 1,9 p.p.
w porownaniu do grudnia poprzedniego roku. Dla poréwnania, w wojewodztwie opolskim
udzial ten wynidst srednio 13,8%, najwyzszy w powiecie brzeskim — 17,1% (368 osob),
najnizszy w powiecie kedzierzynsko-kozielskim — 9,0% (223 osoby). W skali kraju, prawo do
zasitku w koncu 2019 r. posiadato 16,4% bezrobotnych.

19%

18%

17%

16%

15%

14% -

13%

12%

P

%)
MU

A
Q *\\1

® o o° o
T\\{e

N
\19 *\\19 *\\1 Q

1 DY
o> o
YL\

AN )
SN

\\g

Wykres 29.  Udziat 0s6b z prawem do zasitku wobec ogétu bezrobotnych w latach 2009-2019

Wsrod 677 osob z prawem do zasitku:
362 osoby (53,5%) zamieszkiwaly na terenie Opola,
380 osé6b (56,1%) stanowily kobiety,
263 osoby (83,4%) zamieszkiwaly na wsi (dotyczy to tylko powiatu opolskiego),
26 os6b (3,8%) bylo w wieku do 25 lat,
286 osob (42,2%) bylo w wieku powyzej 50 lat,
91 osdb (13,4%) nie posiadato kwalifikacji zawodowych.
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s Naplyw bezrobotnych

W 2019 r. zarejestrowanych zostalo 9 418 oséb bezrobotnych, co dawalo naplyw
blisko 800 oséb miesiecznie. Zgodnie z wykresem 30 widac, iz naptyw jest wigkszy w drugim
polroczu, w zwiazku z zakonczeniem letnich prac sezonowych. W latach 2008-2010
obserwowano wzrost liczby oséb rejestrujgcych si¢  jako osoby bezrobotne. Wsréd oséb
rejestrowanych w 2019 roku:

4 992 osoby (53,0%) zamieszkiwaty w Opolu,

4 825 o0s6b (51,2%) stanowili mezczyzni,

1 570 oso6b (16,7%) bylo w wieku do 25 lat,

2179 osdb (23,1%) to osoby w wieku powyzej 50 lat,

2 306 os6b (24,5%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych,

8 639 0s6b (91,7%) poprzednio pracowalo,

3 496 0s6b (79,0%) zamieszkiwalo na wsi (dotyczy to tylko powiatu opolskiego),
658 0sob (7,0%) stanowity osoby do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki,

677 kobiet (14,7% ogo6tu rejestrowanych kobiet), ktore nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

e 2062 osoby (21,9%) nie posiadaty kwalifikacji zawodowych,

e 1388 osob (14,7%) nie posiadato do§wiadczenia zawodowego,

e 582 osoby (6,2%) posiadaty orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
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Wykres 30. Liczba rejestrowanych osob bezrobotnych w latach 2014-2019.
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> Wylgczenia 7 ewidencji

W 2019 r. wylaczono z ewidencji 10 042 osoby, czyli o 822 osoby mniej niz w roku
poprzednim (graficzng ilustracj¢ danych przedstawiono na wykresie 31). Glownymi
przyczynami wylaczen z ewidencji bezrobotnych byty:

e podjecia pracy — 4 756 osob (47,4% ogo6tu wylaczen), z tego:

2 525 0s6b (53,1%) wsrod mieszkancow Opola,

2 515 0s6b (52,9%) stanowily kobiety,

729 os6b (15,3%) bylo w wieku do 25 lat,

851 oso6b (17,9%) w wieku powyzej 50 lat,

946 osob (19,9%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych,
4 476 0s6b (94,1%) przed okresem bezrobocia pracowato,

1 793 osoby (37,7%) zamieszkiwaly na wsi,

313 0s6b (6,6%) byto w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,
691 o0s6b (14,5%) bez kwalifikacji zawodowych,

542 osoby (11,4%) bez do§wiadczenia zawodowego,

199 os6b (4,2%) niepetnosprawnych,

e niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 1 873 osoby (18,7%).

© OO0 0 0O 0 O O 0O 0 O

Wsréd oséb wytaczonych z ewidenc;i:

5 316 0s6b (52,9%) zamieszkiwalo w Opolu,

5 031 oséb (50,1%) stanowity kobiety,

1 532 osoby (15,3%) byty w wieku do 25 lat,

2 427 os6b (24,2%) to osoby w wieku powyzej 50 lat,

2 984 osoby (29,7%) posiadaly status dlugotrwale bezrobotnych.
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Wykres 31.  Liczba wylaczen bezrobotnych z ewidencji w latach 2014-2019.
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IV. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

¢ Posrednictwo Pracy

W 2019 r. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Opolu zgloszono oferty na 16 186
stanowisk pracy (o 4 021 miejsc pracy mniej niz w roku poprzednim). Liczba ofert pracy
zgloszona w urzedzie z podziatem na miesigce przedstawia si¢ w sposob nastepujacy:

o styczen 2019r. - 2 013 stanowiska pracy,
o luty 2019r. - 1 820 stanowisk pracy,
o marzec 2019 . - 1 148 stanowisk pracy,
o kwiecien 2019r. - 1 383 stanowiska pracy,
o maj 2019r. - 1 422 stanowiska pracy,
o czerwiec 2019 . - 850 stanowisk pracy,

o lipiec 2019r. - 1 185 stanowisk pracy,
o sierpien 2019r. - 1 192 stanowiska pracy,
o wrzesien 2019 . - 1 289 stanowisk pracy,
o pazdziernik 2019r. -1 569 stanowisk pracy,
o listopad 2019 . - 1 243 stanowiska pracy,
o grudzien 2019r. - 1 072 stanowiska pracy.

Z tytuhlu podjecia pracy na przestrzeni 2019 r. wyrejestrowanych zostato 4 756 oséb
(z terenu Opola — 2 525 0s6b, z terenu powiatu opolskiego — 2 231 0sdb), z tego w ramach:

e robot publicznych — 68 0sob,

e prac interwencyjnych — 57 osob,

e refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 103 osoby,

e stazy — 814 osob,

e prac spotecznie uzytecznych — 680 osob.

Z uwagi na to, iz oferty pracy byly popularyzowane poprzez:

e ogolnodostepng bezptatng infolinig¢ — 0-800-88-11-22,
e system SMS — wysylanie informacji o aktualnych ofertach pracy i1 spotkaniach
z pracodawcami,
e strong internetowg tut. urzedu — http://opole.praca.gov.pl/,
e strong internetowg Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu — www.wup.opole.pl,
e portal internetowy publicznych stuzb zatrudnienia www.psz.praca.gov.pl,
e publikacje na tamach prasy - edycje poniedziatkowego dodatku Nowej Trybuny
Opolskiej ,,Praca”,
skutkowato to brakiem sformalizowanej, udokumentowanej efektywnosci dziatan
posrednictwa pracy w zakresie podje¢ pracy za posrednictwem urzedu, jednakze dzialania te
bardzo upowszechniaty oferty pracy wsrod osob poszukujacych pracy.

2 QOrganizowanie gield pracy

W minionym roku na terenie Powiatowego Urzgdu Pracy w Opolu, na wniosek
pracodawcow zorganizowano 43 gieldy pracy, w ktorych uczestniczyty 273 osoby. Ponadto
zorganizowano spotkania informacyjno-rekrutacyjne dla pracodawcéw poszukujacych
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kandyda;(')w do pracy o specjalistycznych kwalifikacjach. Nabor nie ograniczat si¢ tylko do
0s0b bezrobotnych. W 2019 r. odbyty si¢ 3 spotkania, w ktorych uczestniczyly 63 osoby

bezrobotne oraz 11 pracodawcow.

W zwigzku z wudzialem w Europejskich Dniach Pracodawcy w okresie
od 15-17.10.2019r. zorganizowano 3 gieldy pracy, ktére miaty na celu zrekrutowanie
pracownikéw na wolne stanowiska pracy. Nawigzano kontakt z 8 pracodawcami, do realizacji
zostaty zgloszone 2 oferty pracy. W gieldach uczestniczyly 23 osoby, dzigki czemu
zatrudnienie uzyskaty 2 osoby.

Spotkania informacyjno-rekrutacyjne to rodzaj rekrutacji zorientowany przede
wszystkim na zaspokojenie oczekiwan potencjalnych pracodawcow. Z reguty dotycza one
pracodawcow, ktorzy jeszcze nie posiadaja siedziby na obszarze powiatu opolskiego lub
miasta Opola oraz pracodawcow, ktorzy zgtaszajg oferty pracy w bardzo wyspecjalizowanych
zawodach. Czesto zdarza si¢, ze pracodawca jest nastawiony na zatrudnienie osob o bardzo
wysokich kwalifikacjach 1 doswiadczeniu zawodowym, dlatego w celu pozyskania
najbardziej oczekiwanych kandydatow urzad promuje oferte na otwartym rynku pracy
w calym rejonie.

» Wizyty u pracodawcow

W 2019 przeprowadzono tacznie 211 wizyt monitorujacych u pracodawcow, ktorzy
otrzymali ze $§rodkéw Funduszu Pracy w okresie sprawozdawczym 1 w latach poprzednich
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, w tym 76 wizyt monitorujacych u pracodawcow ktorzy wyposazyli lub
doposazyli stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego w roku 2019 i 46 wizyt
monitorujacych u pracodawcoéw—organizatoréw stazy, zatrudnienia osob do 30 roku zycia.

Ponadto w okresie sprawozdawczym przeprowadzonych zostato 28 wizyt (kontroli)
u pracodawcoéw, ktorym przyznane zostalo w 2018 1 2019 r. dofinansowanie do ksztalcenia
ustawicznego pracownikow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Z kolei w ramach nadzoru nad przyznanym bezrobotnym jednorazowo
dofinansowaniem ze $rodkéw Funduszu Pracy na podjgcie dziatalnosci przeprowadzono
wroku 2019 242 wizyty monitorujace oraz 3 kontrole w ramach nadzoru dotacji
przyznanych ze S$rodkow PFRON na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej osobom
z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

Dodatkowo w zwigzku z realizacja w okresie od 01.01.2019 — 31.12.2020 r. projektu
konkursowego pn. TWOJ BIZNES — TWOJA PRACA 2, wspotfinansowanego ze $rodkow
EFS w ramach RPO WO 2014-2020, Dziatanie 7.3 Zakladanie dziatalnosci gospodarczej,
przeprowadzono w 2019 r. 29 kontroli prawidlowosci wydatkowania przyznanych srodkow
finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci.

% Poradnictwo zawodowe
Lacznie poradnictwem zawodowym w 2019 r. objeto 2 154 osoby.

> 7 indywidualnych porad zawodowych skorzystalo 1 294 bezrobotnych w ramach
1466 wizyt. Wickszos¢ porad byta swiadczona w ramach projektow PO WER 2014-
2020 oraz RPO WO 2014-2020, a dotyczyta doboru odpowiedniej formy wsparcia do
sytuacji i planéw zawodowych uczestnikow programéw w celu szybszego wejscia lub
powrotu na rynek pracy. W pozostatych przypadkach indywidualnymi poradami objeci
zostali klienci potrzebujacy doraznego, jednokrotnego, wsparcia w omowieniu ich
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obec'nej sytuacji zawodowej i1 plandw zawodowych, skuteczno$ci realizowanych dziatan
zmierzajagcych do podjecia zatrudnienia, przygotowania lub poprawy dokumentéw

aplikacyjnych. przygotowania do rozmowy z pracodawca.

W zwigzku z zauwazalng zmiang profilu os6b bezrobotnych, brakiem motywacji
1 gotowosci do podejmowania zatrudnienia, najczeéciej wynikajacej ze skomplikowanej
sytuacji osobistej 1 rodzinnej, stabej kondycji psychicznej, a takze negatywnych proceséw
zwigzanych z dlugotrwalym bezrobociem — 69 bezrobotnych objetych zostalo
dtugotrwatym wsparciem. W ramach procesu doradczego trwajacego od 2 do 6 spotkan,
swiadczona byla pomoc w precyzowaniu aktualnych plandéw i realnych mozliwosci
zawodowych, w oparciu o diagnoz¢ posiadanych kompetencji 1 predyspozycji
zawodowych, kwalifikacji posiadanych lub mozliwych do zdobycia, preferencji
1 oczekiwan, kondycji psycho-fizycznej oraz sytuacji osobistej. Proces doradczy opierat
si¢ takze na motywowaniu do dziatania oraz weryfikacji dziatan podejmowanych przez
klientow pomiedzy spotkaniami z doradca, a takze budowaniu poczucia wtasnej wartosci.

W ramach poradnictwa grupowego zrealizowano 19 warsztatow dla 129 osob.
Wszystkie porady grupowe trwaty od 1 do 3 dni, a ich nastgpstwem byly indywidulane
porady, w celu szczegotowego omdwienia sytuacji 1 planéw poszczegdlnych osob.

Poradnictwo grupowe realizowane przez PUP w Opolu w roku 2019 nakierowane
bylo przede wszystkim na aktywizacje osob dtugotrwale bezrobotnych, poprzez rozpoznanie
faktycznych powoddéw pozostawania bez pracy oraz mozliwosci powrotu na rynek pracy,
atakze na kompleksowe przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy zgodnie
z wyznaczonym celem zawodowym. Klientom zaproponowano réwniez zajecia rozwijajace
kompetencje migkkie, ale $cisle zwigzane z procesem poszukiwania pracy. W tym celu
Zorganizowano:

e 5 zaje¢ dla 30 oséb - dotyczacych samopoznania i diagnozy wlasnego potencjatu
zawodowego, aby ulatwi¢ wyznaczenie realnego celu zawodowego oraz
zaplanowa¢ dziatania zmierzajace do podjecia pracy,

e 9 zaje¢ dla 57 osob - poswieconych doskonaleniu umiejetnosci skutecznego
poszukiwania pracy, wlasciwego konstruowania dokumentow aplikacyjnych,
prezentowania swoich kompetencji podczas rozméw kwalifikacyjnych
z pracodawcami,

e 5 zaje¢ o charakterze rozwojowym dla 42 oséb - z zakresu mindfulness
(uwaznosci), stresu i coachingu w kontekscie poszukiwania pracy.

2> 7 indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo 297 oséb (w tym 13 0sob nie
zarejestrowanych w PUP w Opolu), ktore przy wsparciu doradcy zawodowego oraz
uzyciu multimediow 1 dostepu do baz danych, pozyskiwaty wiedze o rynku pracy,
ofertach pracy, pracodawcach, zawodach, dalszej edukacji, dziataniach aktywizacyjnych
realizowanych przez partneréw rynku pracy.

Znaczng grupe stanowily osoby, ktore oczekiwaly konkretnych informacji o ustugach
1 instrumentach rynku pracy realizowanych w PUP w Opolu w minionym roku (zasady
1 terminy realizacji).

Osobom nie posiadajagcym umiejetnosci obstugi komputera lub dostgpu do komputera
1 Internetu, pomagano w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz wysytaniu
aplikacji do pracodawcow.
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» Grupowa informacja zawodowa objeto w ramach 34 spotkan 434 osoby (w tym
131 0s6b niezarejestrowanych w PUP):

e 6 zaje€ pn. ,, Informacja inspiracjq do dziatania” zrealizowano dla 37 oséb, ktore
potrzebowaly informacji istotnych do zaplanowania wejscia lub powrotu na rynek
pracy, tj. o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zakresie ustug §wiadczonych przez
urzad pracy i1 partnerdw rynku pracy na rzecz osob poszukujacych zatrudnienia,
zasadach planowania kariery zawodowej 1 poszukiwania pracy. Udzial w zajeciach
przyczynit si¢ do bardziej swiadomego planowania aktywnos$ci zawodowe;j, a takze
ustalen dokonywanych z doradcami klienta w ramach Indywidualnych Planow
Dziatan,

e 19 spotkan przeznaczono dla 0s6b zamierzajacych podja¢ samozatrudnienie. W ich
trakcie wyjasniano procedur¢ ubiegania si¢ o dotacje na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej z Funduszu Pracy (10 zajec¢ dla 114 oséb), a takze w ramach projektu
pn. ,,TWOJ BIZNES — TWOJA PRACA 27, RPO WO 2014-2020 Dziatanie 7.3,
ktory realizowany jest przez PUP Opole w latach 2019/2020 (9 zaj¢¢ dla 156 osob).
W 5 spotkaniach dodatkowo brali udziat pracownicy Gléwnego Punktu Informacji
o Funduszach Europejskich Urzedu Marszatkowskiego w Opolu oraz
przedstawiciele Polskiej Fundacji Przedsigbiorczosci, aby zaprezentowac
informacje o innych zrodtach pozyskiwania funduszy na uruchomienie dziatalnos$ci
gospodarczej (RPO WO, PROW, Pierwszy Biznes - Wsparcie w starcie II,
inicjatywa "Dobry Pomyst" oraz mikropozyczki FRS i PFP),

e 1 zajecia zrealizowano dla 8 os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Dotyczyly one mozliwosci podjecia zatrudnienia na Poczcie Polskiej w ramach
realizacji wspolnego projektu aktywizacyjnego: Fundacja Aktywizacja — Poczta
Polska,

e 4 zajecia, w ktorych uczestniczyto 66 pracodawcéw zainteresowanych poznaniem
szczegotowych zasad ubiegania si¢ o §rodki KFS na ksztalcenie ustawiczne,

e 2 zajecia dla 8 pracodawcow zamierzajacych ubiega¢ si¢ o refundacje kosztow
wyposazenie/doposazenia utworzonych dla 0s6b bezrobotnych stanowisk pracy.

e 1 spotkanie dla 20 pracownikéw likwidowanego zaktadu pracy (ZODIM
Spoldzielnia Pracy w Opolu) — o zasadach rejestracji w urzedzie pracy oraz
ustugach, 1 instrumentach rynku pracy,

e 1 spotkanie dla 25 studentéw Politechniki Opolskiej — o formach wsparcia urzedu
pracy przeznaczonych dla os6b mtodych (do 30 roku zycia).

# Wspolorganizacja Targow Pracy

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu prezentowali ustugi urzedu oraz
oferty pracy podczas 8 imprez:

e XI Akademickich Targéw Pracy i Edukacji zorganizowanych w dniu 20.03.2019 r.
przez Politechnike Opolska,

e X Gieldy Pracy na Uniwersytecie Opolskim w dniu 12.04.2019 1.,

e II Piknik Ekologiczny w dniu 01.06.2019 1.,

¢ Opolskiego Forum Zawodowego w dniu 10.10.2019 1.,

e Wirtualnego Przystanku Kariera w dniach 14-25.10.2019 r.,
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oraz wspolorganizowali:
o ,Festiwal Kariery. Zdrowa Kariera przed Toba” w dniu 22.05.2019r.,
e Ogolnopolski Tydzien Kariery, ktorego hasto przewodnie brzmiato ,,Pasja, profesja,
powotanie” w dniach 21-25.10.2019 r.,
e Targi Pracy podczas  konferencji  ,,Aktywizacja  Zawodowa  o0sob
niepelnosprawnych” w dniu 5 wrze$nia 2019 r.

% Szkolenia

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogo6lnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy, przez PUP w Opolu w roku 2019, realizowane byty:

e w ramach szkolen grupowych, organizowanych z inicjatywy urzedu,

e w ramach szkolen indywidualnych organizowanych na wniosek bezrobotnego,
jezeli uzasadnit on celowo$¢ wnioskowanego szkolenia, w tym w szczegdlnosci dla
bezrobotnych posiadajacych pisemng gwarancj¢ zatrudnienia od przyszitego
pracodawcy.

W ramach szkolen grupowych w 2019 r. zrealizowane zostaly dwa szkolenia,
ogotem dla 230 bezrobotnych, w tym: kurs ABC przedsigbiorczosci dla 170 bezrobotnych,
ktérym przyznane zostaly jednorazowo $rodki FP na podjecie dziatalno$ci gospodarczej i kurs
ABC przedsigbiorczosci z elementami doradztwa biznesowego dla 60 bezrobotnych -
uczestnikow projektu TWOJ BIZNES — TWOJA PRACA 2, realizowanego przez Miasto
Opole/ Powiatowy Urzad Pracy w Opolu w ramach RPO WO 2014-2020, Dziatanie
7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej.

W ramach szkolen indywidualnych, wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane
przez bezrobotnego zlozyto w 2019 r. 136 bezrobotnych. 114 wnioskéw zostalo
rozpatrzonych pozytywnie. Skierowanych na szkolenie zostato 105 bezrobotnych, w tym 98
bezrobotnych w ramach RPO WO 2014-2020, Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob
pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.

Wisrdd szkolen realizowanych w trybie indywidualnym przewazaly szkolenia z zakresu:

e transportu: kursy prawa jazdy kat. C, C+E, D, $wiadectwa kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej, przewozu materiatow niebezpiecznych, szkolenia okresowe;

e branzy budowlanej: kursy na operatoréw koparek, operatoréw podestow ruchomych
przejezdnych kat. I, operatoréw walcéw drogowych;

e wybranych metod spawalniczych,;

e zawodowe typu: ksiegowos$¢, kadry i place, treser psow, na opiekuna w ztobku lub
klubie dziecigcym, opiekun o0sob starszych i niepetnosprawnych, kursy na operatoréw
maszyn sterowanych numerycznie, tj. operator - programista CNC;

e kosmetyczne: kursy stosowanych technik wykonywania, przedtuzania i pielggnacji
1Z¢s.

Ogoétem w 2019 r. na szkolenia skierowanych zostato 335 bezrobotnych, w tym
183 osoby zamieszkale w Opolu i 152 osoby mieszkajace na terenie powiatu opolskiego.
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'Dodatkowo w roku 2019 r. wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez
poszukujacego pracy, finansowane ze srodkéw FP zlozylo 5 osob powyzej 45 roku zycia. 4
wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie, a 3 poszukujacych pracy z Opola i 1 z powiatu

opolskiego zostali skierowani na wnioskowane szkolenie.

Wszystkie szkolenia realizowane przez PUP w Opolu w 2019 r. zakonczyly sie do
31.12.2019r.

¢ Bony szkoleniowe

Bon szkoleniowy to jeden z instrumentow wspierajgcych aktywizacje bezrobotnych
do 30 roku zycia. Wsparcie w postaci bonu szkoleniowego przyznawane jest na wniosek
bezrobotnego do 30 roku zycia w celu sfinansowania kosztow wybranego przez bezrobotnego
szkolenia. Maksymalna warto$¢ bonu wynosi 200% przeci¢tnego wynagrodzenia.

Whiosek o przyznanie bonu szkoleniowego ztozyto w 2019 roku 59 bezrobotnych
do 30 roku zycia. Pozytywnie rozpatrzone zostaly 53 wnioski. Wydane zostaty 53 bony
szkoleniowe.

Na szkolenia finansowane ze srodkow Funduszu Pracy, realizowane w 2019 r. przez
PUP w Opolu w ramach bonéw szkoleniowych skierowanych zostalo 51 bezrobotnych do
30 roku zycia, w tym 20 oséb z Opola i 31 oséb z powiatu opolskiego.

Wsrod szkolen realizowanych w ramach bonow szkoleniowych w roku 2019
przewazaty, podobnie jak w latach poprzednich kursy z zakresu:

e transportu: kursy prawa jazdy kat. B+E, C, C+E, D, $wiadectwa kwalifikacji wstepne;j
przyspieszonej, instruktoréw nauki jazdy, przewozu materiatdéw niebezpiecznych oraz
wartos$ci pieni¢znych;

e branzy budowlanej: operatorzy sprz¢tu cigzkiego;
e wybranych metod spawalniczych;

e zawodowe typu: ksiegowos¢, kadry 1 place, opiekun/ka w ztobku Ilub klubie
dziecigcym, szkolenia dla kosmetyczek.

Do 31.12.2019 r. udzial w szkoleniach realizowanych w ramach bonoéw
szkoleniowych zakonczyto 49 bezrobotnych do 30 roku zycia. 2 bezrobotnych kontynuuje
szkolenie w roku 2020.

s Studia podyplomowe

W roku 2019, wniosek o sfinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy kosztéw 38
studiow podyplomowych ztozyto 37 oséb: 35 bezrobotnych i 2 osoby poszukujace pracy
powyzej 45 roku zycia.

Pozytywnie rozpatrzonych zostalo 35 wnioskow ztozonych przez 34 osoby (1
bezrobotny wnioskowal o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych na dwoch
r6znych kierunkach, realizowanych w r6znym czasie).

Umowe o sfinansowanie kosztow 35 studiow podyplomowych zawarto ogotem z 34
osobami, w tym z:

e 32 bezrobotnymi: 22 osobami z Opola i 10 z powiatu opolskiego,

e 2 osobami poszukujacymi pracy powyzej 45 roku zycia: 1 z Opola i 1 z powiatu
opolskiego.
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Do 31.12.2019 r. nauke w ramach studidow podyplomowych zakonczyto 2
bezrobotnych, w tym osoba, ktora otrzymata dofinansowanie na dwoch kierunkach.

W roku 2020 nauke¢ kontynuuja 33 osoby, w tym 31 bezrobotnych (w tym osoba,
ktora otrzymata dofinansowanie na dwoch kierunkach ) i 2 osoby poszukujace pracy powyzej
45 roku zycia.

¢ Finansowanie kosztow egzaminow i licencji

W roku 2019 wniosek o sfinansowanie ze S$rodkow Funduszu Pracy kosztow
egzaminu umozliwiajacego uzyskanie okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw
zawodowych ztozyto 2 bezrobotnych z Opola. Oba wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie.

Do 31.12.2019 r. 1 bezrobotny w wyniku zdanego pozytywnie egzaminu uzyskat
tytut mistrzowski w zawodzie ciesla. Drugi bezrobotny przystapit do egzaminu dla thumacza
przysigglego jezyka ukrainskiego 1 do konca 2019 r. zdat pozytywnie egzamin pisemny. W
lutym 2020 r. przystapi do drugiej czesci egzaminu — ustnej.

% Staze

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcy. Z tego powodu ta forma aktywizacji bezrobotnych budzi od lat najwigksze
zainteresowanie pracodawcoéw, zarowno tych z sektora publicznego jak 1 prywatnego.

W roku 2019r. do PUP w Opolu wptyngto od 622 organizatorow stazu 847
wnioskOw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu finansowanego ze $srodkéw Funduszu
Pracy, dla 1 066 bezrobotnych.

Pozytywnie rozpatrzono 769 wnioskéw o organizacj¢ stazu dla 976 bezrobotnych.
64 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie, gtéwnie z uwagi na brak ze strony organizatorow
stazu deklaracji zatrudnienia bezrobotnego po odbyciu stazu, posiadania do$wiadczenia
zawodowego tozsamego z programem stazu przez kandydatow wskazanych przez
organizatora stazu lub uchybienia formalne we wnioskach. 14 wnioskéw pozostato bez
rozpatrzenia z uwagi na fakt wycofania si¢ organizatorow stazu si¢ z deklaracji
zorganizowania stazu dla bezrobotnego.

Do 31.12.2019 r. zawartych zostato 776 uméw i 26 porozumien (z Urzedem Miasta
Opola) z organizatorami stazu o organizacje stazu dla 802 bezrobotnych. Dodatkowo
12 bezrobotnych (tyle samo co w roku 2018 r.) skierowanych zostato do odbycia stazu w PUP
w Opolu.

Ogotem w roku 2019 sposrod 814 bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu
428 osob stanowili mieszkancy miasta Opola, a 386 os6b zamieszkiwalo na terenie
powiatu opolskiego.

Z ogotu 814 bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu w roku 2019:

e 312 bezrobotnych do 30 roku zycia (159 oséb z Opola i 153 osoby z powiatu
opolskiego) odbywalo staz realizowany w ramach PO WER 2014 — 2020, Dziatanie
1.1 — Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy,

e 350 bezrobotnych powyzej 30 roku zycia (197 0s6b z Opola i 153 osoby z powiatu
opolskiego) odbywato staz realizowany w ramach RPO WO 2014-2020, Dziatanie 7.1
Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP,
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e 152 bezrobotnych (72 osoby z Opola i 80 oséb z powiatu opolskiego) odbywato staz
finansowany ze §rodkéw Funduszu Pracy pochodzacych z tzw. algorytmu.

Analizujgc strukture osob bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu w roku
2019, wyraznie widac ze:

e podobnie jak w latach ubieglych wsrod bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu
przewazaly kobiety; w roku 2019 stanowity 73,1% (595 kobiet) ogdtu bezrobotnych
skierowanych do odbycia stazu,

e bezrobotni do 30 roku zycia stanowili 54,4 % (410 osob) ogdtu skierowanych na
staz,

e Dbezrobotni powyzej 50 roku zycia skierowani do odbycia stazu stanowi jedynie
8,9% (82 bezrobotnych),

e dlugotrwale bezrobotni stanowili 32,1% (261 o0s6b) ogoélu bezrobotnych
skierowanych do odbycia stazu.

Do 31.12.2019 r. z 814 bezrobotnych skierowanych w roku 2019 do odbycia stazu,
odbywanie stazu z godnie z przygotowanym programem zakonczylo 487 bezrobotnych,
124 podjeto zatrudnienie w trakcie odbywania stazu, 76 bezrobotnych przerwato odbywanie
stazu, 127 bezrobotnych kontynuuje odbywanie stazu w roku 2020.

Oprocz wyzej opisanych dziatan, finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w roku
2019 urzad skierowal do odbycia stazu finansowanego ze srodkow PFRON 3 osoby
(2zOpola i 1 z powiatu opolskiego) poszukujace pracy, posiadajace orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci, niepozostajace w zatrudnieniu.

Do 31.12.2019 r. odbywanie stazu finansowanego ze srodkow PFRON zakonczyly
2 osoby, 1 kontynuuje odbywanie stazu w roku 2020.

¢ Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to jeden z instrumentéw wspierajacych aktywizacje
bezrobotnych. Oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktory otrzymuje
zurzedu pracy refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne jakie ponosi w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotne;.

W roku 2019 ztozonych zostato przez 62 pracodawcow, 71 wnioskow o organizacje
71 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych. Pozytywnie rozpatrzonych zostalo 69
wnioskow na 69 miejsc pracy.

W okresie sprawozdawczym zawarte zostaly z pracodawcami 63 umowy na 63
stanowiska pracy, w tym 51 uméw w ramach RPO WO 2014-2020, Dziatanie
7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.

Po zawarciu umow 15 pracodawcow zrezygnowalo z realizacji umowy, w tym 14
umow zawartych w ramach RPO WO 2014-2020, Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob
pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.

Ogolem zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w roku 2019 podje¢lo 57
bezrobotnych: 28 oséb z Opola i 29 os6b z powiatu opolskiego, w tym: 40 bezrobotnych:
21 z Opola i 19 z powiatu opolskiego w ramach RPO WO 2014-2020, Dziatanie 7.1
Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.
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Wsérdéd subsydiowanych miejsc pracy przewage stanowily stanowiska dla
pracownikow o konkretnych umiejgtnosciach zawodowych np. fryzjer, kosmetyczka, monter

instalacji, stolarz, kierowca, sprzedawca.

Niewiele stanowisk pracy przeznaczonych byto dla tzw. pracownikéw umystowych.
Te subsydiowane to doradca klienta, ksiggowa, pracownik biurowy, inspektor, kasjer
bankowy, specjalista ds. kontroli zewng¢trznej, zastgpca kierownika. Do stanowisk nie
wymagajacych wigkszych kwalifikacji i umiejetnosci nalezaly m.in. pomocnik budowlany,
pomoc kuchenna.

Do 31.12.2019 r. z 57 bezrobotnych, ktorzy podjeli w 2019 r. prace w ramach prac
interwencyjnych 11 oséb zakonczylo prace, 8 os6b przerwalo zatrudnienie, 38 kontynuuje
prace w roku 2020.

¢ Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy,
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska,
kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiagzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych 1 ich zwigzkow.

W 2019 r. do PUP w Opolu, od 16 organizatoré6w robot publicznych, wplynety 54
wnioski o organizacj¢ 76 miejsc pracy w ramach robot publicznych finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy. Pozytywnie rozpatrzone zostaty 54 wnioski na 74 miejsca pracy.

Ostatecznie w 2019 r. realizacja robot publicznych przebiegata w oparciu o:

e 11 porozumien zawartych z Urzedem Miasta Opole w sprawie realizacji robot
publicznych w UM Opole i jednostkach podleglych gminie Opole, tacznie na
12 miejsc pracy,

e 40 uméw zawartych z pracodawcami — organizatorami robdt publicznych, lacznie na
53 miejsca pracy.

Lacznie w ramach zawartych w roku 2019 porozumien 1 uméw, na
65 subsydiowanych miejscach pracy zatrudnionych zostalo 68 oséb bezrobotnych, w tym
18 0s6b z Opola i 50 oso6b z powiatu opolskiego.

Najczesciej osoby podejmujace prace w ramach robot publicznych zatrudniane byty
na stanowisku robotnika gospodarczego, asystenta nauczyciela, pracownika biurowego,
pomocy kuchennej, opiekuna osob zaleznych.

Do 31.12.2019 r. prace w ramach rob6t publicznych zakonezyly 53 osoby, 6 osob
przerwalo prace, 9 os6b kontynuuje zatrudnienie w roku 2020.

% Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego
Dofinansowanie podje¢cia dziatalno$ci gospodarczej, kosztow pomocy prawne;j,
konsultacji 1 doradztwa to instrument rynku pracy wspierajacy podstawowe uslugi rynku
pracy.
W roku 2019 odbyto si¢ 6 naboréw wnioskéw bezrobotnych o przyznanie

jednorazowo s$rodkéw Funduszu Pracy na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Ogoédtem
w ramach wszystkich naborow zlozonych zostalo 226 wnioskéw o przyznanie dotacji.
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Ztozone wnioski poddane zostaty ocenie, dokonanej przez komisj¢ powotang przez dyrektora
PUP w Opolu. Lacznie dokonano 678 ocen merytorycznych.

Dofinansowanie przyznano 184 bezrobotnym, przy czym 1 bezrobotny, po
podpisaniu umowy, zrezygnowal z przyznanego dofinansowania. Ostatecznie dotacje
wyplacono 183 bezrobotnym (91 bezrobotnym z Opola i 92 bezrobotnym z powiatu
opolskiego) w tym:

e 56 bezrobotnym do 30 roku zycia (32 osobom z Opola i 24 osobom z powiatu
opolskiego) w ramach PO WER 2014 — 2020, Dziatanie 1.1 — Wsparcie 0osob mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy,

e 107 bezrobotnym od 30 roku zZycia (55 osobom z Opola i 52 osobom z powiatu
opolskiego) w ramach RPO WO 2014-2020, Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa
0s0b pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP,

e 10 bezrobotnym do 30 roku zycia z powiatu opolskiego w ramach programu
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi, finansowanego ze
srodkow FP pochodzacych z rezerwy MRPiPS,

e 10 bezrobotnym (4 osobom z Opola i 6 osobom z powiatu opolskiego) w ramach
dotacji przyznanych ze srodkow FP pochodzacych z tzw. algorytmu.

W roku 2019 bezrobotni ubiegali si¢, podobnie jak w latach poprzednich, przede
wszystkim o przyznanie $rodkoOw na podjecie dzialalnosci gospodarczej w zakresie ustug
budowlano-wykonczeniowych, kosmetycznych, fryzjerskich, instalatorskich, prawnych,
naprawy 1 konserwacji pojazdow samochodowych, informatyczno-projektowych,
krawieckich.

Do 31.12.2019 r. dziatalno$¢ gospodarczg podjeto 172 bezrobotnych, w tym 85
0s6b z Opola i 87 oséb z powiatu opolskiego. Dodatkowo w roku 2019, 2 bezrobotnych
zOpola i 1 bezrobotny z powiatu opolskiego, zlozyli wniosek o przyznanie Srodkow
z PFRON na podj¢cie dzialalno$ci gospodarczej. Wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.
Zawarte zostalty 3 umowy. Osoby te podjety dziatalno$¢ gospodarcza w okresie
sprawozdawczym.

¢ Refundacja kosztow wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy to instrument rynku pracy wspierajacy
podstawowe ustugi rynku pracy.

W roku 2019 refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego realizowana bylo wylacznie w ramach RPO
WO 2014-2020, Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa o0sob pozostajgcych bez pracy
realizowana przez PUP.

Ogoétem w ramach projektu zlozonych =zostalo przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza 107 wnioskéw o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia 122 stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ztozone wnioski poddane
zostaty ocenie, dokonanej przez komisje powotang przez dyrektora PUP w Opolu. Lacznie
dokonano 366 ocen merytorycznych.

Dofinansowanie przyznane zostalo dla 79 wnioskéw dotyczacych 82 stanowisk
pracy, jednakze 3 pracodawcow zrezygnowato z przyznanego dofinansowania.
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'Zawartych zostato 76 uméw o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia 79
stanowisk pracy. 3 pracodawcow, juz po zawarciu umowy, zrezygnowato z przyznanej

refundacji.

Ostatecznie w roku 2019 PUP w Opolu zrefundowal koszty wyposazenia lub
doposazenia 76 stanowisk pracy dla bezrobotnych.

Najwigcej stanowisk pracy wyposazono dla szeroko rozumianych operatorow
maszyn 1 urzadzen, pracownikow branzy budowlanej, pracownikéw administracyjno-
biurowych, pracownikéw wykonujacych obowigzki zwigzane z obrobka drewna i metali,
pracownikow branzy gastronomicznej i ustug osobistych.

Do konca grudnia 2019 r., zatrudnienie na 76 wyposazonych lub doposazonych
w roku 2019 stanowiskach pracy, podjeto 82 bezrobotnych (w tym 6 skierowanych
powtornie dane stanowisko pracy): 31 bezrobotnych z Opola i 51 bezrobotnych z powiatu
opolskiego.

Ponadto w 2019 r. do zatrudnienia na wyposazone lub doposazone stanowiska pracy
w latach poprzednich, skierowanych zostalo 21 bezrobotnych, w tym 11 bezrobotnych
z Opola i 10 z powiatu opolskiego.

Ogélem w roku 2019 prac¢ na stanowiskach pracy wyposazonych Iub
doposazonych ze srodkéw Funduszu Pracy podjeto 103 bezrobotnych skierowanych przez
PUP w Opolu.

¢ Prace spolecznie uiyteczne

Prace spolecznie uzyteczne oznaczaja wykonywanie przez osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku, korzystajace ze $§wiadczen pomocy spotecznej, wskazane przez osrodki
pomocy spotecznej z poszczegdlnych gmin powiatu opolskiego i miasta Opola, prostych prac
na rzecz spotecznos$ci lokalnej, na terenie gminy w ktdrej mieszkaja, nie wigcej niz 10 godzin
tygodniowo 1 nie wigcej niz 40 w miesigcu.

W 2019 roku zawarto 12 porozumien z gminami — Dabrowa, Proszkow, Dobrzen
Wielki, Turawa, Muréw, Popieléw, Komprachcice, Ozimek, Niemodlin, Lubniany, Tutowice,
Dabrowa (asystenci 0os6b niepelnosprawnych) o organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych oraz
1 porozumienie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w roku 2019 skierowanych zostato
ogotem 139 osob bezrobotnych w tym 46 oséb z Opola i 93 osoby z powiatu opolskiego,
przy czym wigkszos$¢ osob, ktore wykonywaly prace spotecznie uzyteczne w roku 2019 byta
kierowana do ich wykonywania w okresie sprawozdawczym parokrotnie, stad liczba
skierowan, wydanych bezrobotnym, do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w 2019
wyniosta ogotem 680, w tym 182 skierowania dla bezrobotnych z Opola 1 498 skierowan dla
bezrobotnych z powiatu opolskiego.

Do dnia 31.12.2019 roku wykonywanie prac spolecznie uzytecznych zakonczylo
113 bezrobotnych, 26 os6b przerwalo udziat w programie.

s Zwrot kosztow przejazdu do pracy, na staz, do pracodawcy lub na zajecia 7
zakresu poradnictwa zawodowego
Finansowanie kosztéw przejazdu do miejsca pracy, odbywania stazu lub odbywania

zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy
urzad pracy, to instrument rynku pracy wspierajacy podstawowe ustugi rynku pracy.
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Ogotem w roku 2019 zwrot kosztéw przejazdu do pracy, na staz i zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego otrzymato tgcznie 315 bezrobotnych: 51 os6b z Opola i 264

osoby z powiatu opolskiego, w tym:

e 295 bezrobotnych: 51 bezrobotnych z Opola 1 244 bezrobotnych otrzymato zwrot
kosztow przejazdu na staz,

e 3 bezrobotnych z powiatu opolskiego otrzymato zwrot kosztéw przejazdu na zajgcia
z zakresu poradnictwa zawodowego,

e 17 os6b z powiatu opolskiego otrzymato zwrot kosztéw przejazdu do pracy, podjete;
na podstawie skierowania do pracy wydanego PUP w Opolu.

Do 31.12.2019 . 259 oséb zakonczylo pobieranie zwrotu kosztow przejazdu. 56
0s6b (45 bezrobotnych odbywajacych staz i 11 oséb ktore pracuja) kontynuuje pobieranie
zwrotu kosztow przejazdu w roku 2020.

¢ Refundacja wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoleczne
bezrobotnych do 30 roku Zycia

Zgodnie z art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od
1 stycznia 2016 r. pracodawcy oraz przedsigbiorcy moga skorzysta¢ z nowego instrumentu,
w ramach ktorego moga ubiega¢ si¢ o refundacj¢ czgsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnionych
bezrobotnych do 30 roku zycia. Instrument skierowany jest do bezrobotnych do 30 roku zycia
1 ma na celu wsparcie ich w podjeciu zatrudnienia.

W roku 2019 PUP w Opolu, w ramach wyzej opisanego instrumentu, podejmowat
jedynie dziatania majace na celu umozliwienie wywigzania si¢ przez pracodawcoOw
1 przedsigbiorcow z warunkéw umowy zawartej z urzedem, dotyczacych utrzymania
refundowanego stanowiska pracy przez okres 24 miesigcy.

W tym celu, w roku 2019, na subsydiowane w okresie realizacji instrumentu
stanowiska pracy, skierowanych zostalo 26 bezrobotnych do 30 roku zycia: 10
bezrobotnych z Opola i 16 z powiatu opolskiego, w tym:

® na umowy zawarte z pracodawcami w 2016 roku 2 bezrobotnych z powiatu
opolskiego,

® na umowy zawarte z pracodawcami w 2017 roku 24 bezrobotnych: 10 z Opola i 14
z powiatu opolskiego.

¢ Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok Zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 50+ to jeden
z instrumentéw wspierajacych aktywizacje bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Gtéwnym
celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych w tej
grupie wiekowe;j.

W roku 2019 do PUP w Opolu wptyneto 49 wnioskow o zawarcie umowy
o dofinansowanie ze srodkow Funduszu Pracy wynagrodzenia zatrudnionych bezrobotnych
ktorzy ukonczyli 50 rok Zycia. Pozytywnie rozpatrzone zostaty 42 wnioski. Do 31.12.2019 r.
zawarto z pracodawcami 33 umowy na 33 stanowiska pracy.
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bgélem w roku 2019 zatrudnienie na subsydiowanych miejscach pracy podjeto 33
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w tym 14 osob z Opola i 19 os6b z powiatu

opolskiego.

Do 31.12.2019r. z 33 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktorzy podjeli
subsydiowane zatrudnienie w okresie sprawozdawczym, prace przerwaly 2 osoby, 29 os6b
kontynuuje zatrudnienie w roku 2020.

¢ Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie stanowi dla bezrobotnego do 30 roku zycia gwarancj¢ przyznania
srodkow finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

W roku 2019 wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie ztozylo 68 bezrobotnych do
30 roku zycia. Pozytywnie rozpatrzono 61 wnioskéw, przy czym 3 bezrobotnych
zrezygnowato z mozliwosci otrzymania bonu.

Ostatecznie zawarto S8 umow o przyznanie ze Srodkow Funduszu Pracy bonu na
zasiedlenie z 58 bezrobotnymi do 30 roku zZycia, w tym; z 40 osobami z Opola i 18
z powiatu opolskiego.

Do 31.12.2019 r., po otrzymaniu bonu na zasiedlenie:

e zatrudnienie podjeto 47 bezrobotnych do 30 roku zycia (32 osoby z Opola i1 15
z powiatu opolskiego),

e dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeto 3 bezrobotnych do 30 roku zycia (2 osoby
z Opola i 1 z powiatu opolskiego).

¢ Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancj¢ zrefundowania pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na wubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu urzad pracy przyznat bon. Celem tego instrumentu aktywizacyjnego
jest zachecenie bezrobotnych do 30 roku zycia do samodzielnego podejmowania dziatan
zmierzajacych do uzyskania zatrudnienia.

W roku 2019 wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego ztozyto 101
bezrobotnych do 30 roku zycia. Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.

Do 31.12.2019 r. 97 bezrobotnych do 30 roku zycia odebralo przyznany im bon
zatrudnieniowy, jednakze 17 bezrobotnych zrezygnowato z mozliwosci podjecia
zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego.

Zawarto z pracodawcami 80 uméw o refundacj¢, w ramach ktorych zatrudnienie
podjelo 80 bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym: 30 osob z Opola i S0 oséb z powiatu
opolskiego.

Do 31.12.2019 1. z 80 bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy podjeli w roku 2019
zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego, prace przerwato 8 osob, 72 osoby kontynuuja
zatrudnienie w roku 2020.

s Stypendium 7 tytutu podjecia dalszej nauki

W 2019 r. wsparcie w postaci tej formy nie byto realizowane.
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s Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7

Ogotem w roku 2019 zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 otrzymato 36
bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu, w tym 6 bezrobotnych z Opola i 30
z powiatu opolskiego

Do 31.12.2019 1. 26 bezrobotnych zakonczylo pobieranie zwrotu kosztéw opieki
nad dzieckiem do lat 7 z powodu zakonczenia odbywania stazu, 10 oséb kontynuuje
pobieranie zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 w roku 2020.

V. Projekty realizowane w ramach dodatkowo pozyskanych
srodkow FP i EFS

% Projekty finansowane ze srodkéw FP 7 Rezerwy MRPiPS

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Opolu wnioskowat raz do Ministra
Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej, w ramach oglaszanych przez ministra naborow,
o przyznanie $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programdw na rzecz
promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

W 2019 roku w ramach ztozonego wniosku pozyskano dodatkowo 200 000,00 zt.
przeznaczonych na aktywizacje¢ osob zamieszkujacych na wsi.

% Projekty finansowane ze srodkow EFS
3 Projekty pozakonkursowe:

1. OPRACOWANIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU PO WER 1.1.1
PN. ,,AKTYWIZACJA OSOB MELODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W MIESCIE OPOLU I POWIECIE OPOLSKIM (V)” NA 2019 ROK

W dniu 30 pazdziernika 2018 roku ztozono w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Opolu
wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w ramach PO WER
Poddziatanie 1.1.1 - Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego pn.
»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Opolu i powiecie
opolskim (V)”, ktérego tres¢ iwskazniki w wyniku ewaluacji projektu byly
czterokrotnie zmieniane celem prawidtowej realizacji ww. projektu.

Glownym celem projektu bylo udzielenie mozliwie pelnego wsparcia poprzez
dziatania wspierajace 1 promujace zatrudnienie, sluzace podniesieniu aktywnosci
zawodowej 1 zdolnosci do zatrudnienia osoéb miodych w wieku 18-29 lat,
pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu
jako bezrobotne, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i1 szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET), a w szczegdlnosci do osob dhugotrwale bezrobotnych oraz o0séb
niepetnosprawnych.

2. OPRACOWANIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU RPO WO 7.1
PN. ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH, W TYM
ZWLASZCZA ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNIE TRUDNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY W MIESCIE OPOLU I POWIECIE
OPOLSKIM (V)” NA 2019 ROK

W dniu 14 listopada 2018 roku ztozono w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Opolu
wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w ramach RPO WO Dziatanie
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7.1 - Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP pn.
»Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w tym zwlaszcza znajdujacych si¢ w
szczegollnie trudnej sytuacji na rynku pracy w miescie Opolu i powiecie opolskim
(V)”, ktorego tres¢ i wskazniki w wyniku ewaluacji projektu byly czterokrotnie
zmieniane celem prawidlowej realizacji ww. projektu.

Glownym celem projektu byto zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 0sOb
bezrobotnych od 30 roku zycia, pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Opolu jako bezrobotne, w tym zwtaszcza osoby
znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w miescie Opolu
1 powiecie opolskim przez udzielenie mozliwie pelnego wsparcia poprzez dzialania
wspierajace i promujace zatrudnienie.

3 Projekty konkursowe:

3. Projekt,,TWOJ BIZNES — TWOJA PRACA 2",

W roku 2019 rozpoczeto realizacje projektu konkursowego pn. TWOJ BIZNES —
TWOJA PRACA 2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2020
r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata
2014 — 2020, Osi Priorytetowej VII Konkurencyjny Rynek Pracy, Dzialania 7.3
Zakladanie dziatalnosci gospodarczej. Projekt realizowany jest w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem ,,Promocja Przedsiebiorczosci” w Opolu. Warto$¢ projektu wynosi
2 578 734,70 zt.

W roku 2019 w ramach projektu:

e przeprowadzono nabor 1 dokonano oceny formalnej 77 Formularzy
rekrutacyjnych od 77 Kandydatow do projektu,

e przeprowadzono ze 76 Kandydatami do projektu rozmowy doradcze potaczone
z przeprowadzeniem testow  psychologicznych badajacych predyspozycje
Kandydatow do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

e dokonano oceny merytorycznej 76 Formularzy rekrutacyjnych,
e objeto wsparciem szkoleniowo — doradczym 60 Uczestnikow projektu,

e przeprowadzono nabor i dokonano oceny formalnej 1 merytorycznej
59 Whnioskow o przyznanie dotacji wraz z Biznesplanami,

e zawarto 52 Umowy na otrzymanie dotacji z 52 Uczestnikami projektu,
e wyplacono zaliczki 52 dotacji,

e przeprowadzono nabdor 1 dokonano oceny formalnej 1 merytorycznej
46 Wnioskow o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego ztozonych
przez 46 Uczestnikow projektu, ktorzy otrzymali dotacjg,

e zawarto 46 Umow na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego,

e przeprowadzono nabor 1 dokonano oceny formalnej 1 merytorycznej
41 Wnioskow o przyznanie przedluzonego wsparcia pomostowego ztozonych
przez 41 UczestnikoOw projektu,

e przeprowadzono 29 kontroli prawidlowosci wydatkowania §rodkéw finansowych
przeznaczonych na rozwoj przedsigbiorczosci, uzyskanych w ramach dotacji.
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e zlozono 4 wnioski o platnos$¢ do Instytucji Posredniczacej — WUP w Opolu.

VI. WYDATKI Z TYTULU FINANSOWANIA PROGRAMOW

NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
I AKTYWIZACJE ZAWODOWA

¢ Fundusz pracy

Laczna kwota Srodkéw Funduszu Pracy jakimi dysponowat w 2019 r. PUP w Opolu
(srodki Funduszu Pracy limitowane + nielimitowane ) wyniosta 25 090 883,42 zl.

» Srodki funduszu pracy limitowane

Limit $srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w 2019 r. na realizacje¢ programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
wyniost 13 219 700,00 zt.

Limit $rodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczonego w 2019 r. na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow wyniost 1 910 500,00 zt.

Limit srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w 2019 r. na finansowanie innych
fakultatywnych zadan wyniost 1 078 000,00 zi.

Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Podstawa dziatania w zakresie wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie programOéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe] s3 decyzje finansowe
Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz pozytywnie zaopiniowane przez
Powiatowa Rade Rynku Pracy ,,Przeznaczenie §rodkéw Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji Prezydenta Miasta Opole”.

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przez
Powiatowym Urzad Pracy w Opolu wynidést w 2019 r. 13 219 700,00 zt w tym:

P $rodki przyznane:
o 13019 700,00 zt — $rodki Funduszu Pracy ustalone zgodnie z podziatem
dokonanym przez Marszalka Wojewodztwa Opolskiego tj. zgodnie
z algorytmem ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewodztwie (decyzja MRPiPS z dnia 9 kwietnia 2019 r.) z tego:
= 3 536900,82 zt - $rodki przeznaczone na realizacj¢ programoéw na
rzecz promocji zatrudnienia, ‘tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacj¢ zawodowa;
= 3109929,18 =zl - S$rodki przeznaczone na realizacje Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego;
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" 6372870,00 zt - Srodki przeznaczone na realizacj¢ Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego 2014-2020
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego;
P $rodki pozyskane przez PUP w Opolu na realizacje programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowa:
o 200 000,00 zt - srodki Funduszu Pracy pochodzace z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczone na realizacj¢ programu
aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (decyzja
MRPiPS z dnia 27 maja 2019 r.);

Wykorzystanie przyznanego limitu i1 faktyczne wydatkowanie $rodkow Funduszu
Pracy przeznaczonych na finansowanie przez PUP w Opolu w 2019 r. programoéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j
wyniosto 13 212 298,33 zt tj. 99,94 % limitu.

Na wysoki poziom wykonania planu finansowego w zakresie finansowania aktywnych
programéw wpltyw miato duze zaangazowanie pracownikow urzedu realizujacych
poszczegdlne wustugi 1 instrumenty rynku pracy oraz dobra wspdlpraca
z pracodawcami, bez ktérych realizacja chociazby =zatrudnienia subsydiowanego
1 stazy w miejscu pracy nie bytaby mozliwa.

2.  Krajowy fundusz szkoleniowy

Limit $§rodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu w 2019 r. dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow wyniost 1910 500,00 zi,
w tym:

P 1 560 000,00 z1 - Srodki przyznane z Funduszu Pracy w formie krajowego
Funduszu szkoleniowego przeznaczone na finansowanie zadan okreslonych w art.
69a ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (decyzja
MRPiPS z dnia 21 grudnia 2018 r.);

P 350 000,00 zt — S$rodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego pochodzace z rezerwy KFS (decyzja MRPiPS z dnia 9
pazdziernika 2019 r.) pozyskane przez PUP w Opolu na finansowanie dziatan na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Wykorzystanie §rodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wyniosto w 2019 r. 1 077 993,59 zt tj. 100,00% limitu.

3.  Wydatki fakultatywne

Limit $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie innych
fakultatywnych zadan przez PUP w Opolu w 2019 r., zgodnie z podziatlem dokonanym
przez Marszatka Wojewddztwa Opolskiego, wynosit 1 078 000,00 — Srodki
przyznane zgodnie z Decyzja MRPiPS z dnia 9 kwietnia 2019 r.

92 000,00 zI — dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow
wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych , stluzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy - $rodki przyznane
zgodnie z Decyzja MRPIPS z dnia 25 czerwca 2019 r.

Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatkowanie $rodkow Funduszu
Pracy wyniosto w 2019 r. 1 077 993,59 zl, tj. 100,00 % przyznanego limitu.
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Gltowne wydatki w ramach otrzymanego limitu stanowity:

e koszty obshugi, tj. koszty sadowe i1 egzekucyjne, koszty informowania o ustugach
organéw zatrudnienia, koszty korespondencji 1 komunikacji z osobami
bezrobotnymi, pracodawcami i organami rentowymi, zakup niezbe¢dnych drukow
oraz koszty prowizji bankowych z tyt. wyptat zasitkow 1 innych §wiadczen —
28,17 % wydatkow,

e koszty szkolenia kadr — 16,68 % wydatkow,

e dodatki do wynagrodzen pracownikéw — 26,08 % wydatkow,

e rozwdj systemu informatycznego — 29,07 % wydatkow.

W poréwnaniu do roku 2018 faczne wydatki fakultatywne za 2019 r. byly wyzsze
0 9,42%.

» Srodki funduszu pracy nielimitowane

Zgodnie z art. 109 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
srodki Funduszu Pracy na wyplate zasitkow 1 innych obligatoryjnych $wiadczen sa
przekazywane samorzagdom powiatéw do wysokosci faktycznych potrzeb.

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych oraz inne §wiadczenia (dodatki aktywizacyjne)
w 2019 r. wyniosty 8 882 683,42 zl i byly nizsze 0 9,42 p.p. w stosunku do 2018 r.

* Budzet
= Wydatki biezace

Wielkos$¢ planu finansowego wydatkow budzetowych na 2019 r. wynosita 6 406 236 zl,
na ktory sktadaty sie srodki z:

P Urzedu Miasta Opola - 3480 336,00 zt,
P Starostwa Powiatowego w Opolu - 1 950 000,00 zt,
P MRPiPS 5% - 663 100,00 zt,
P MRPiPS nagrody specjalne - 312 800,00 z1,

Zrealizowano plan finansowy w wysokosci 6 406 226,07 zl, co stanowi 99,99%
wykonania.

Ponoszone wydatki wynikaja z obstugi Urzedu (ustugi bankowe, optata RTV, optata
parkingowa, przeglad gasnic) oraz doraznych potrzeb (zmiana i wykonanie nowych
pieczatek, optaty pocztowe, ustugi $lusarskie itp.). Pozostate wydatki rzeczowe miaty
charakter staty (materialy biurowe, paliwo, $rodki czystosci, prasa fachowa, energia,
ustugi komunalne itp.) i zalezaly tylko od aktualnego zuzycia i cen.

Otrzymane $rodki w ramach planu finansowego wystarczaly na prowadzenie bardzo
oszczednej gospodarki tj. utrzymanie budynkéw i niezbedne zakupy majace na celu
biezacg obstuge bezrobotnych.

» Skladka zdrowotna

Srodki na ten cel przekazywane sa dla PUP w Opolu przez Wojewode Opolskiego za
posrednictwem Urzedu Miasta Opola. Wydatki na ten cel maja charakter obligatoryjny
(zgodnie z ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych za $rodkow
publicznych — Dz. U. z 2017 roku, poz. 1938 z pdzn. zm.). W roku 2019 wydatki z tego
tytulu zamknely si¢ w kwocie 2 740 245,00 z1 i stanowity 98,20% przyznanego planu.
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s PFRON

Zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0sOb niepelnosprawnych
realizowane przez PUP w Opolu a finansowane ze §rodkéw PFRON okres$lajg przepisy
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511).

W 2019 roku limit §rodkdbw PFRON przeznaczonych na finansowanie zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych wyniost tacznie 120 980,00 zt, w tym:

b 82 730,00 zt — $rodki PFRON przeznaczone na realizacj¢ zadan w imieniu
Prezydenta Miasta Opola;

b 38250,00 zt — srodki PFRON przeznaczone na realizacje zadan w imieniu
Starosty Opolskiego.

W celu realizacji powyzszych zadan PUP w Opolu w 2019 r. zawarl z:

P 3 osobami niepelnosprawnymi (2 mieszkancami Opola i 1 mieszkancem
powiatu opolskiego) umowy na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. taczne
wydatki z tego tytutu wyniosty w 2019 r. 107 709,98 zi.

P 3 pracodawcami umowy o zorganizowanie stazu w ramach ktérego skierowano 3
osoby niepelnosprawne (2 z Opola i 1 z powiatu opolskiego). Wydatki z tego
tytuty wyniosty w 2019 roku 13 171,07 zi.

¢ Projekty finansowane w ramach EFS

e Konkursowy projekt partnerski pn. ,,TWOJ BIZNES — TWOJA PRACA 2” —
wartos$¢ projektu 2 578 734,70 zt. Dofinansowanie projektu ze srodkéw EFS wynosi 2
551 734,70 zt tj. 98,95 % wartosci projektu. Wktad wiasny — $rodki Funduszu Pracy,
wynosi 27 000,00 zt.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r. w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014 —
2020, Osi Priorytetowej VII Konkurencyjny Rynek Pracy, Dzialania 7.3 Zakladanie
dziatalno$ci gospodarcze;.

Celem gléwnym projektu TWOJ BIZNES — TWOJA PRACA 2 jest utworzenie 53
nowych, trwatych miejsc pracy na terenie miasta Opola i powiatu Opolskiego dzigki
przyznaniu 53 uczestnikom projektu §rodkéw na zatozenie dzialalno$ci gospodarczej
w wysokosci 27 000,00 zt brutto oraz wsparcia pomostowego obejmujacego szkolenia
1 doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz bezzwrotng pomoc finansowg wyplacang miesigcznie w kwocie nie
wyzszej niz 1 500,00 zt brutto przez okres do 12 miesiecy od daty faktycznego
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarcze;.

Projekt jest realizowany jest w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Promocja
Przedsiebiorczosci” w Opolu.

Wysoko$¢ planu finansowego wydatkéw budzetowych przeznaczonych na realizacje
projektu w 2019 r. wynosita 1 636 705,00 zi. Faktyczne wydatki z tego tytutu
w 2019 r. wyniosty 1 634 024,64 zt.
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BOWITOWIY URZAD BRAGY WOBOLY

VII. PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJACE
BEZROBOCIE W POWIECIE OPOLSKIM I OPOLU
NA TLE WOJEWODZTWA

e liczba bezrobotnych - koniec grudnia 2019 r.
—  wojewoddztwo — 20 948 o0sdb

— PUP w Opolu —4 156 0s6b

— powiat opolski — 1 926 0s6b

— Opole — 2 230 oséb

e stopa bezrobocia - koniec grudnia 2019 r.
—  wojewodztwo — 5,8%

— PUP w Opolu - 3,6%

— powiat opolski — 5,6%

— Opole - 2,8%

e liczba osob zarejestrowanych w 2019 r.
—  wojewodztwo — 40 380 o0sob

— PUP w Opolu — 9 418 0s6b

— powiat opolski — 4 426 0s6b

— Opole — 4 992 osoby

e liczba 0osob wylaczonych z ewidencji w 2019 r.
—  wojewodztwo — 42 095 0sob

—  PUP w Opolu — 10 042 osoby

— powiat opolski — 4 726 oséb

— Opole — 5316 o0s6b

e dynamika bezrobocia — w poroéwnaniu do grudnia 2018 r.
—  wojewddztwo — 92,4%
— PUP w Opolu - 86,9%
— powiat opolski — 86,5%
— Opole - 87,3%
— w poréwnaniu do grudnia 2017 r.
—  wojewoddztwo — 80,4%
— PUP w Opolu - 72,3%
— powiat opolski — 69,6%
—  Opole — 74,8%
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