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Powiatowy Urad Pracy w Opolu swoim zagjiem dziatania obejmuje dwa powiaty:
powiat opolski (ziemski), skupigjy oscienne gminy Opola, oraz grodzki — Opole. 4drz
w gtéwnych miejscowsriach powiatu posiada jeglinfili¢ w Niemodlinie oraz Lokalny
Punkty Informacyjno-Konsultacyjny (Popieléw).

Miasto Opole jest administracyn stolica wojewodztwa. Stopa bezrobocia
rejestrowanego na koniec grudnia 2016 r. wyniog&e4 Opole jest @wodkiem o charakterze
ustugowo-przemystowym. Bardzo silpozycf zajmuje take handel.

Rysunek 1. Powiaty w wojewddztwie opolskim
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namystowski
pow.

f kluczborski
pOW.

q oleski

pow.
brzeski

POW.
strzelecki

pow.
krapkowicki

pow.
prudnicki

pow.
kedziersko-kozielski

pOW.
\J"‘" gtubczycki - - miasta na prawach powiatu

Z kolei w powiecie opolskim na koniec grudnia 2016odnotowano stap
bezrobocia rejestrowanego wyngsg 9,3%, co uplasowato powiat na 5 miejscu w skali
wojewoddztwa.
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W powiecie opolskim zlokalizowanych jest 13 gmintzema miastami), wksza¢
o charakterze rolniczym. Jedynie w trzech gminablobfzen Wielki, Ozimek, Tarnow
Opolski) znajdy sie duze przedsibiorstwa. W najlepszej kondycji finansowej gminy
powiatu opolskiego przylegaje do Opola. W znacznie gorszej sytuacji znajcig gminy
i mieszkacy gmin bardziej odlegtych (Niemodlin, Tutowice, kuwv, Popielow), jakaze @
to gminy ze znacznie stabiej zurbanizowanym charakt mat liczbg gospodarstw rolnych
(duze obszary lene), zaktadéw przemystowych oraz o utrudnionym zigee srodkami
komunikacji publicznej do miasta wojewodzkiego.

Mieszkaicy powiatu opolskiego majnajnizsze wynagrodzenie w wojewodztwie
opolskim! Opole z& skupia najwkszz w wojewddztwie liczh podmiotow gospodarczych
a przecitne wynagrodzenie w Opolu jest zahe krajowemu. Wyrmym centrum
gospodarczym regionu jest éfae miasto Opole, stl z racji niewielkiej odlegiei, wielu
mieszkacow powiatu opolskiego (oraz pobliskich) ma zatiedie na terenie Opola.

+» Ludnosé¢ powiatow

Ludnas¢ powiatu opolskiego stanowi generalnie lusthautochtoniczna, sl wiele
0s6b powiatu opolskiego posiada oprécz obywatelgilskiego — niemieckie i od lat pracuje
poza granicami kraju (Niemcy, Holandia) sezonowy & na state. W Opolu Zaznaczna
cze$¢ ludnasci to osoby pochodze z innych rejonéw Polski a tak z kresow wschodnich.
Obecnie jednak wiele mieszi@w Opola zostaje mieszksami powiatu opolskiego i
struktura spoteczna tego obszaru stajesraz bardziej mieszana.

W wojewodztwie opolskim we wszystkich powiatach ujet st spadek liczby
ludndsci. Udziat ludndci w wieku do 17. rokuycia na Opolszczanie jest najniszy w catej
Polsce, stanowc zaledwie 17%. Wskaik dzietnégci w wojewddztwie wynosi zaledwie
1,08 dziecka, przypadgego na kobiet wobec 1,38 w caltym kraju oraz 1,6 w Unii
Europejskiej. Do 2035 r. prognozowany spadek licklmnasci dla Opolszczyzny wyniesie
okoto 1294.

Liczba ludndci, tacznie w obu powiatach systematycznie spada ggucostatnich
10 latach o ponad 10 tgsy) i na koniec 2016 roku wynios#2b1 8820soby. W powiecie
opolskim liczba mieszkaeedw utrzymuje s na zblzonym poziomie (ch®i tam widoczny
jest stopniowy spadek liczby miesikaw), std spadek liczby ludrigi dotyczy gtéwnie
Opola. Tendencje te wynikgjaczej z naturalnego ruchu ludiD (przyrostu naturalnego)
oraz migracji zarobkowych. Znagz przewag w liczbie ludndci stanows kobiety, bo a
52,2% na koniec 2016 roku. Szacujewicc dalszy spadek liczby ludém ogétem, poprzez
zbyt niski wskanik urodzé. Spoteczéstwo ledzie s¢ starzé.

+«» Ludnosé¢ w wieku produkcyjnym

Najwickszym, dlugofalowym problemem obszaru, jest wgea tendencja
corocznego spadku ludém w wieku przedprodukcyjnym przy jednoczesnym Wezie®
ludnasci w wieku poprodukcyjnym. W latach 1995-2005 bgivniez widoczny niewielki
wzrost ludnéci w wieku produkcyjnym, jednak agit liczba ta zaczyna maleWobec coraz
mniejszej liczby ludnéci w wieku przedprodukcyjnym, pewny jest bliski \agmy spadek
liczby ludnaci w wieku produkcyjnym. Méwdc inaczej, spotechastwo na analizowanym
obszarze, jak i w regionie, wynaie starzeje i

! Dane Urzdu Statystycznego, podane za gafteczpospolita (wydanie z dn. 24.01.2013 r.)
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Analizujgc okres lat 2006-2016 notowany jest spadek licalmgndsci w wieku
produkcyjnym w Polsce (z poziomu 64,2% do 61,8%,0tj2,4 p.p.), W wojewodztwie
opolskim (z poziomu 65,0% do 63,2%, tj. 0 1,8 p.pgwiecie opolskim (z poziomu 65,7%
do 65,1%, tj. 0 0,6 p.p.) i Opolu (z poziomu 68,d8660,9%, tj. a0 7,2 p.p.).

Analizujgc struktug ludnasci (wedtug stanu na koniec 2016 r.), w obu powiatac
zliczono 251 882 osoby (118 722 osoby w Opolu i 183 os6b w powiecie opolskim),
wsrod ktérych byto 158 917 os6b w wieku produkcyjnyomaz 92 965 oséb w wieku
nieprodukcyjnym. Wrod oséb w wieku produkcyjnym wgkiszas¢ stanowili mezczyzni.
SzczegOly przedstawiono na wykresie gepi

mW wieku
przedprodukcyjnym

W wieku
82638 poprodukcyjnym
33% _ .
=W wieku produkcyjnym
76279
30%
Mezczyzn

Kobiet

Wykres 1. Liczba i udziat luddoi w wieku przedprodukcyjnym, poprodukcyjnym i pubdyjnym
(z podzialem na pég. Stan na dzie31.12.2016 r.
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Wykres 2. Liczba ludnii Opola i powiatu opolskiego wedtug wieku produk®go w latach 1995-2016
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Wykres 3. Liczba ludni@i Opola i powiatu opolskiego w wieku nieprodukoygm w latach 1995-2016

W koncu 2016 roku w obu obstugiwanych powiatal38 9170s6b byto w wieku
produkcyjnym, lecz ich liczba zaczynazjwyraznie malé (spadek o 16 515 os6b wagu
ostatnich 10 lat). Pomimo wcgeejszego wzrostu, ich liczba zgtz malé w powiecie
opolskim (o 1 955 os6b w ggu ostatnich 10 lat) do poziomu 86 632 os6b w wieku
produkcyjnym w kacu 2016 roku, a w Opolu mdléo 14 560 osob w ggu ostatnich 10 lat)
do poziomu 72 285 o0séb wkeu 2016 roku.

Wedtug pici, w cagu ostatnich 10 lat zauwamy spadek liczby giczyzn w wieku
produkcyjnym (o 5 746 os6b) do poziomu 82 63&cmyzn w kaicu 2016 roku (52,0%).
Liczba kobiet w wieku produkcyjnym spadta w tym samczasie o 10 769 oséb do poziomu
76 279 kobiet w kacu 2016 roku (48,0%).

Wiekszas¢ 0s6b w wieku produkcyjnym (96 606 osob — 60,8%jo by wieku
mobilnym. 62 311 oso6b (39,2%) byto w wieku produkgyn niemobilnym. Jako wiek
mobilny okrdla sk przedziat wiekowy zawieragy sk w wieku produkcyjnym i obejmagy
osoby, ktére s zdolne dozmiany stanowiska, miejsca pracy lub néwainego
przekwalifikowania si. Wiek mobilny okréla sk zazwyczaj jako przedziat gdzy 18 a 44
rokiem zycia niezalenie od ptci. Jako osoby w wieku niemobilnym ckame g te, ktore nie
Sa juz chetne do zmiany miejsca pracy, doksztatcania lub kwadifikowania s¢ w celu
zmiany stanowiska. Przedziat wieku niemobilnegoe@ikny jest zwykle jako 45-59 lat dla
kobiet, oraz 45-64 lat dlagnaczyzn.

+» Gospodarka powiatu — Atuty i bariery

Gtéwnym atutem Opola jest jego lokalizacja jako staawojewddzkiego — centrum
gospodarczego i kulturalnego a zeknajwekszego w wojewddztwie gzta drogowego
i kolejowego. W Opolu zlokalizowaneg s4 macierzyste uczelnie wgze (Uniwersytet
Opolski, Politechnika Opolska, W§za Szkota Zagglzania i Administracji, Rsstwowa
Medyczna Wysza Szkota Zawodowa), to tutaj ztezamieszkuje i1 pracuje wielu
wyksztatconych specjalistbw. Atutem jest rownigozwijajgca s¢ specjalna strefa

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2016 r. Str. 6z 50
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ekonomiczna. Z kolei barierami rozwojowymi jestrmgse ubostwo w niektorych dzielnicach,
zréznicowanie ekonomiczne ludém, lokalne problemy komunikacyjne (gl natzenie
ruchu, ruch tranzytowy, korki, brak miejsc parkimgah).

Atutem powiatu opolskiego jest blisio miasta wojewddzkiego (Opola — jako
miejsc pracy, centrow handlowych, ustugowych), hagsi€ drog (w tym autostrada A4
Katowice-Wroctaw, z wztami drogowymi) oraz umiarkowane walory krajobrazo
i turystyczne (obszary dee, jezioro Turawskie). W gminie Tarnow Opolskidize zasoby
margli, wykorzystywane do produkcji cementu. Bayier rozwoju powiatu opolskiego jest
niski wskanik przedstbiorczaci. Ponadto wiksza¢ mieszkacow woli zatrudnienie
w Opolu, najczsciej z uwagi na wysze zarobki. Barigrjest te niecle¢ do podejmowania
pracy w regionie przez szansigracji zarobkowej poza granice kraju.

+ Pracodawcy

Na koniec grudnia 2016 r. na terenie dziatania RIJBpolu w systemie KRUPGN —
REGON zarejestrowanych byB? 868 podmiotow gospodarczych

2» Opole: 20 743 podmioty,
2» powiat opolski: 12 125 podmiotdw.

Liczba podmiotéw gospodarczych funkcjoguych na terenie PUP w Opolu
stanowita 32,8% ogo6tu podmiotdbw wojewddztwa opolskiego (100 29%g na tle
wojewoOdztwa w przekroju terytorialnym napgej podmiotéw dziatato na terenie Opola.
Szczegoly przedstawia wykres 4.

Nyski 13627
Brzeski 10011
Kedzierzyhsko-Kozielski 9048
Kluczborski 6192
Oleski 5514
Strzelecki 5288
Krapkowicki 4877
Prudnicki 4527
Namystowski 4297
Gtubczycki 4046

Wykres 4 Liczba podmiotéw gospodarczych w powiatacfewddztwa opolskiego.
Dane wg GUS. Stan na 31.12.2016 .

W poréwnaniu do grudnia 2015 roku ngest wzrost liczby podmiotow o 112+0,3%). 2016
rok byt rokiem, w ktérym po raz kolejny liczba potrtow gospodarczych agineta tak
wysoki poziom. SzczegOdly ilustruje wykres 5.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2016 r. Str. 7z 50
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Wykres 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w Opolupowiecie opolskim w latach 2006-2016

W okresie 2005-2008 w | OPowiat Opolski
kazdym roku rejestrowalo si | mOpole 2392 2221
okoto 1500-1900 nowych 1980 2201
podmiotéw gospodarczych. W [18111776
2009 r. ich liczba po raz pierwszy
przekroczyta putap 2 000
obrazugc tym samym tendengj
rosmcag. W 2016 r. najwice]
podmiotow gospodarczych
zarejestrowanq z s,ekcji G (handeI,QQq, oot
naprawy pojazdow — 422% %
podmioty), F (budownictwo — 306
podmiotéw) oraz M (dziatalrio
profesjonalna, naukowa i techniczna — 253 podmioty)

2334

218621732134

190% Q&“g 1Q\Q 19'\'\ rLQ'\‘L 19'\'5 'L“l\b‘ 10\6 10'\6
Wykres 6 Liczba nowo rejestrowanych podmiotéw vesgjze
REGON w latach 2006-2016.

Jednoczénie w latach
2005-2007 zrejestru REGON
wyrejestrowywano rocznie ponad
tysigc podmiotdw (wekszasé —
okoto 800-1200 z terenu Opola).
Po nadejciu kryzysu
gospodarczego w 2008 r. liczba
wyrejestrowa wzrosta i to a
dwukrotnie w 2009 i 2011 roku.
Kolejne lata ujawniaj wcigz
niestabilm  sytuacg. SzczegOly

pokazuje wykres 7. Najwtej
299 0% 0 0 00 s\ 0P 0P oV 9 i Likaczen 2 ewidencji zanotowano
Wykres 7. Liczba podmiotéw gospodarczych wyrejestnoych : w sekcji G (505 podmiotéw gosp.),
rejestru REGON w latach 2006-2016 F (322 podmioty gosp.) i M (206

podmiotéw gosp.). Zdecydowan
wigkszas¢ likwidowanych podmiotéw (92,0%) stanawiosoby fizyczne prowadee
dziatalnG¢ gospodarcz

DOPowiat Opolskb13 2519

195119191962
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Poréwnujc podmioty gospodarcze w kou 2016r. wedtlug sekcji PKD
obserwujemy, 4 na terenie dziatania Powiatowego kita Pracy w Opolu, najwkszy udziat
(22%) stanowg firmy sklasyfikowane w sekcji G (handel, naprangazdow) oraz (12%)
w sekcji F (budownictwo). W dalszej kolefop naleey wymienic sekcje: M (dziatalng
profesjonalna), C (przetwoérstwo przemystowe), Lsfabga nieruchomiwi), S (pozostata
dziatalng¢ ustugowa) oraz H (transport, gospodarka magazynowa&zncc). Pozostate
sekcje stanowigrupe 27%. Szczegoty przedstawiono na wykresie 8.

Pozostate
8 880
27%

2125
7%

SekcjaC - Przetworstwo przemystowe
SekcjaF - Budownictwo

SekcjaG - Handel, naprawa pojazdow

SekcjaH - Transport i gospodarka magazynowa

Sekcjal - Obstuga rynku nieruchorsoi

SekcjaM - Dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
SekcjaS - Pozostata dziatali$é ustugowa

Wykres 8. Liczba i udziat podmiotéw gospodarczygtof@ i powiatu opolskiego wedtug struktury PKD.
Stan na dzie31.12.2016.

Sparod 32 868 podmiotébw gospodarczych (zarejestrowlanya obszarze dziatania tut.
urzedu na koniec grudnia 2016 r.), nagee] (96,2% - 31 629 podmiotdw) stanowity
jednostki sektora prywatnego.$dd nich, zdecydowanwicksza¢ stanows osoby fizyczne
prowadzce dziatalné¢ gospodarcz

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2016 r. Str. 9z 50
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D osoby fizyczne
929 prowadz ace dziatalno $¢
gospodarcz a

@ spotki handlowe

Ostowarzyszenia i
organizacje spoteczne

Opozostate

Wykres 9. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrmvw rejestrze REGON z sektora prywatnego wedtug
sektoréw wilasnéciowych. Stan na dzie31.12.2016 r.

Obserwugc dane dot. sprzedanej produkcji przemystowej @eliczeniu na jednego
mieszkaca) w 2005 r. w Opolu zauwalny jest wyrany wzrost (0 26,3%), natomiast w
powiecie opolskim od 2011 roku zaznaczyt drastycspadek (chat w 2015 roku, w
poréwnaniu do roku poprzedniego, rgdt wzrost o 7,1%). Lata 2013-2014 okaza¢ si
trudnymi w wikszaci regionéw polski. W kacu 2015 roku Opole uzyskiwato vgei
wyzszy wynik niz $rednia krajowa, natomiast od 2011 roku, wskla ten w powiecie
opolskim drastycznie spadt, znacznie gensredniej wojewddztwa i kraju.

Wzrost produkcji sprzedanej przemystu w latach 20088 wptyrat na obnzenie
poziomu bezrobocia, co zostato zapgkawane wyranie z pocatkiem 2004 roku. Brak
natomiast odzwierciedlenia we wzote liczby podmiotow gospodarczych, nawet w sekcji
przetworstwa przemystowego. Oznacza to wzrost grgjdwsrod podmiotéw gospodarczych
juz istniegcych na rynku.

2 Zwiazane jest to prawdopodobnie z przeniesieniem wigsadcji spotki PGE Elektrownia Opole na rzecz
GPW S.A a wiec poza obszar powiatu opolskiego poavedowato statystycznie wadzenie dochodu teg
spotki z obliczé produkcji sprzedanej przemystu na jednego mieszkav powiecie opolskim.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w poecie opolskim w 2016 r. str. 10z 50
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Wykres 10. Produkcja sprzedana przemystu ogétejadreego mieszkea [zi]
(podmioty o liczbie pracagych >9). Dane wedlug GUS.

+ Wynagrodzeniddane wg GUS)

Okres ostatnich lat odznaczyt sizrostem wynagrodzenia, szczegolnie od momentu
wejscia Polski do Unii Europejskiej. Spowodowato to ¢sg@owy odptyw wielu
wykwalifikowanych specjalistéw z ich dotychczasowymiejsc zatrudnienia. Pracodawcy,
w celu zapobigenia dalszym migracjom zarobkowym, zmuszeni byli ddotnego
podniesienia poziomu ptac.

Przecétny miesgczny poziom wynagrodzenia brutto w skali kraju régpoziomu
2 506,93zt w 2005r. do 4 150,88zt w 2015r. WO20Q. w wojewddztwie opolskim
wynagrodzenie te wynosito 2 249,89 zt, a w 2015 793,28 zt. Chéw 2015 roku poziom
wynagrodzenia w Opolu (4 225,15 zt) byt nieco peejysredniej krajowej, to w powiecie
opolskim (3 376,90 zt) byt dio nizszy. W 2015 r. prze¢ine mies¢czne wynagrodzenie
brutto w Opolu stanowito 101,8% przefriego miesicznego wynagrodzenia w Kkraju
(podczas gdy w 2005 r. wynagrodzenie to bylasme o 1,4% odéredniej krajowej).
W powiecie opolskim, z roku na rok, notowany jesa@znie niszy poziom wynagrodzenia
porownujc do przegjitnego miesicznego wynagrodzenia krajowego brutto (spadek 4987,
w 2005 r. do 81,4% w 2015 r.). SzczegOty przedstamgkres 11.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2016 r. Str. 11z50
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Wykres 11. Wielké¢ przecetnego miesicznego wynagrodzenia brutto w Opolu, powiecie dpols
wojewddztwie opolskim oraz kraju w latach 2005-2015

W 2015 r. najwysze przeetne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie opolskim
zanotowano w powiecie ¢lzierzyisko-kozielskim (4 444,99 zt — 107,1% przgoego
mieskcznego wynagrodzenia krajowego)s$ zeajnizsze — w powiecie oleskim (3 321,49 zt —
80,0% przegitnego miesjcznego wynagrodzenia krajowego).

Poréwnujc stan z lat 2005-2015 widoczny jest jednak stakyost przegjtnego
mieskcznego wynagrodzenia brutto, zaréwno na terenidaJpk i w powiecie opolskim.

+ Pracujgcy

Na koniec grudnia 2016 r. liczba pragmych na obszarze funkcjonowania
PUP w Opolu wyniostal03 708 osob, tj. 31,6%o0g6tu pracujcych w wojewodztwie
opolskim, z czego w Opolu blisko 68,5 tys., a w pmie opolskim ponad 35,2 tys.
W poréwnaniu z grudniem 2015 roHKiczba pracujacych zwiekszyta se o 2 372 osoby
(+2,3%) (dane uzyskano z przeliczenia stopy beaielqmodawanej przez GUS).

Wahania liczby pracagych w 2016 roku przedstawia pesizy wykres:
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Wykres 13. Liczba pracggych na obszarze funkcjonowania PUP w Opolu w 2016
Dane uzyskano z przeliczenia stopy bezrobocia pgjgamez GUS.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2016 r. str. 12z 50
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II.  POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

* Poziom bezrobocia

Rok 2016 charakteryzowat ¢sikolejnym spadkiem liczby bezrobotnych. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ddeze Pracy w Opolu w kou grudnia
2016 roku wyniosta7 140 oséklw tym 3 858 kobiet) i bytaizsza o 527 osélw poréwnaniu
do grudnia 2015 r. i @ 586 o0sOhnizsza w poroéwnaniu do grudnia 2014 r. Szacujenséc
dalszy spadek poziomu bezrobocia w 2017 roku.

Poziom bezrobocia w marcu 2013 roku byt najsay od 2007 r. W palzierniku
2008 roku osignat najnizszy poziom, nienotowany od co najmniej 15 lat (9 @86b 4cznie
w obu obstugiwanych powiatach). @dt notowany jest jednak systematyczny spadek
poziomu bezrobocia. W 2016 roku ggnat za to poziom niespotykany od 2009 roku .
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Wykres 14. Liczba bezrobotnych zarejestrowanyciwidencji PUP w Opolu w latach 2014-2016.

W wojewodztwie opolskim najwcej oséb bezrobotnych zarejestrowanych jest
wiasnie w Powiatowym Urgdzie Pracy w Opolu — 22,0%. SzczegOly zilustrowama
wykresie 15.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w poecie opolskim w 2016 r. str. 13z 50
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Wykres 15. Liczba 0s6b bezrobotnych i ich udziakejewddztwie opolskim. Stan na d#i81.12.2016 r.

+» Stopa bezrobocia

Stopa bezrobociaghaca stosunkiem liczby bezrobotnych do liczby osdiywakych
zawodowo, podobnie jak liczba bezrobotnych od styc2004 roku (na kiedy przypada
szczyt stopy bezrobocia — Opole 11,2%, powiat dp@6,9%) przygta tendeng malepca,
przy czym malata di@ silnie & do padziernika 2008 r. (Opole 4,1%, powiat opolski 7,7%)
po czym ponownie zagla rosmé, az do szczytu w marcu 2013 r. (Opole 8,1%, powiat
opolski 15,4%), a nagtnie (& do obecnych czaséw) wykazuje spadek.

Na koniec grudnia 2016 r. w afimie dzialania PUP w Opolu, stopa bezrobocia
uksztattowata sina poziomies,4% (w Opolu 4,9%, w powiecie opolskim 9,3%)natomiast
w wojewoOdztwie opolskim na poziomie 9,0% (szczeg@alane dla powiatéw wojewodztwa
opolskiego przedstawiono na wykresie 16). W krappa bezrobocia wyniosta 8,3%. Dla
poréwnania na koniec grudnia 2015 r. dla obszarataizPUP w Opolu, wynosita ona 7,0%
(w Opolu 5,3%, w powiecie opolskim 10,2%), w wojelzéwie z& 10,1%.Miasto Opole
charakteryzuje ginajnizszym wskanikiem stopy bezrobocia w wojewddztwie opolskim.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2016 r. str. 14z 50
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Prudnicki 13,6%
Gtubczycki 13,2%
Brzeski 12,5%
Nyski 12,0%
Namystowski 11,7%
Kedzierzy fsko-Kozielski 10,3%
Kluczborski 9,6%
Opolski 9,3%
Krapkowicki 6,8%
Strzelecki 6,6%
Oleski 6,6%

Miasto Opole 4,9%

Wykres 16. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédzip@skiego. Stan na d#i€1.12.2016.

s Wskanik natezenia bezrobocia

Stosunek liczby bezrobotnych do os6b w wieku praogjiiym obrazuje wskanik
natzenia bezrobocia, ktory na koniec grudnia 2016a.RIUP w Opolu, uksztattowalesna
poziomie4,4% (4,8% w Opolu i 4,1% w powiecie opolskim) i byl0g3 p.p. niszy niz na
koniec 2015 roku.

Najwyzszy wskanik natzenia bezrobocia zanotowano w gminach Niemodlin
(6,1%) i Dybrowa (5,0%). W filii tut. urgdu w Niemodlinie, obstugagej mieszkacow
gminy Niemodlin i Tutowice, zarejestrowanych byt®8 osob bezrobotnych z gminy
Niemodlin (wtym 241 os6b zamieszkalych na tereNemodlina), oraz 131 0s6b
bezrobotnych z gminy Tutowice. Najszy wskanik natzenia bezrobocia (3,2%) aginieto
w gminie Prészkow, gdzie zarejestrowanych jest #86b. Najmniej os6b bezrobotnych
zarejestrowanych jest w gminie Tutowice (131 os&zczegoty ilustruje wykres 17.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2016 r. str. 15z 50
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-
Niemodlin 6,1%
Dabrowa 5,0%
Popieléw 4,9%
Murow 4.8%
Ozimek 4,3%
Komprachcice 4,2%
Tutowice 3,9%
Tarnéw Op. 3, 7%
Turawa 3,6%
tubniany 3,6%
Dobrze n WIk. 3,4%
Chrzastowice 3,4%
Prészkow 3,2%

Wykres 17. Wskanik natzenia bezrobocia w Opolu oraz na terenie gmin pawggblskiego.
Stan na dzi@ 31.12.2016.

lll. CECHY BEZROBOCIA

+ Zwolnienia z przyczyn dot. zaktadu pracy

Zgodnie z Ustaw z dnia 13 marca 2003 0. szczeg0lnych zasadach razayiwania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedgtych pracownikovprzepisy stosuje si
w razie koniecznéi rozwigzania przez pracodawczatrudniagcego co najmniej 20
pracownikOw stosunku pracy z przyczyn niedogpgrh pracownikéw, w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodgvectake na mocy porozumienia stronzéd
w okresie nieprzekraczagym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

2 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mnigjlfi0 pracownikow,

2 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia przynagmt00 pracownikéw, jednak
mniej nz 300 pracownikow,

2 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia 300 lujz&jipracownikow.

W 2016 r. w obszarze dziatania tut. ¢dm zamiar przeprowadzenia zwolfie
grupowych 62-72 os6b zapowiedziato 3 pracodawc@tomiast faktycznie zwolniono 82
osoby:

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2016 r. Str. 16z 50
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. Zapowiedz Dokonane
Nazwa firmy ., .
zwolnien zwolnienia
Odra sp. z 0.0. 42 63
Kludi-Armaturen sp. z 0.0. 20-30 19
Spotdzielcza Hurtownia Zaopatrzenia Rzemiosta lolaziych
3 firmy 62-72 osoby 82 osoby

Czes¢ pracodawcoOw ostatecznie zrezygnowata ze zwilgrapowych, uzasadnigj
to korzystm zmiary koniunktury gospodarczej lub zaproponowata swoiracwnikom
zmiarg warunkow pracy i ptacy w dalszymagu zapewniajc im prae.

Powiatowy Urad Pracy w Opolu w przypadku pozyskania informacji
0 rozwhzywaniu uméw o pracz pracownikami w oparciu o przepisy ustawy z 13aaa
2003 r.o0 szczegolnych zasadach razayiwania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotyczcych pracownikgorzedstawiat tym pracodawcom propozyppmocy wyraajaca
sie¢ gotowdacig urzedu pracy do przedstawienia zainteresowanym pradaamiinformaciji
o ustugach i instrumentach pomocowyeldrych w dyspozycji Powiatowego Wdu Pracy,
z ktorych mogliby ewentualnie skorzyséta

Wsérod bezrobotnych pozostaych w ewidencji urgdu wg stanu na daie
31.12.2016 r6 946 osb6b poprzednio pracowatdV liczbie tej znajduje 8i4890s06b (6,4%)
zwolnionychz przyczyn dotyczcych zaktadu pracy. W wojewddztwie opolskim, udziabb
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy do ogotu zsepwanych bezrobotnych, wyniost
5,0% ogotu bezrobotnych, przgedniej krajowej 5,1%.

+» Bezrobotni pondej 25 rokuzycia

Udziat 0s0b

bezrobotnych do 25 rokiycia, 5.,

e , 0
ktore to naleg do grupy osob w
szczegoOlnie trudnej sytuacji nazsos
rynku pracy, nie stanowit ju
tak dwego problemu jak w 20%
latach poprzednich (poréwnanie
przedstawiono na wykresie 18).150/0
Od 7 lat, po raz kolejny, ;4
notowany jest systematyczny
spadek ich udziatu wobec ogoétu 59
bezrobotnych. Udziat ten
podlega rocznym wahaniom 0% P — L
(generalnie jest najmszy w ,LQQQ’ 1001 ,LQQ% .LQQQ ,LQ\Q ,LQ\\ .«LQ\'L .-LQ'\‘b ,Lg\b‘ ,LQ‘\E’ ,LQ‘\Q’
maju z& najwyszy we
wrzesniu).  Zjawisko to  jest
zZwigzane bezpaednio z naptywem
0s6b miodych kaczacych nauk w
szkole i rejestrucych se po okresie wakacyjnym.

Wykres 18. Udziat bezrobotnych do 25 rakcia wobec ogdl
bezrobotnych w latach 2006-2016.

Bezrobotniw wieku do 25 roku zycia na koniec grudnia 2016 r. stanowili,1%
0gotu bezrobotnych (tf91 osoh. W ciggu roku zarejestrowano 2 647 oséb do 25 rpkaia

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2016 r. Str. 17z 50
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(20,5%) a wydczono z ewidencji bezrobotnych 2 716 os6b, w typowodu podjcia pracy
1 401 os6b (51,6% - najvrgzy, nienotowany detl udziat, stale rosjey).

Udziat grupy oséb do 25 rokiycia, z terenu dziatania Powiatowego tita Pracy
w Opolu, jest stosunkowo niski w poréwnaniu do icimpowiatow wojewddztwa opolskiego
(Srednio w wojewodztwie udziat ten wyniost 13,0%)abpmizszy niz w kraju (w porownaniu
do 13,4%). Najmniejszy udziat bezrobotnych do 2kurgycia notujemy wiénie w Opolu
(8,3%). W powiecie opolskim notujemy poziom (13,8%)powyzej sredniej wojewodzkiej i
sredniej krajowej, zanajwyzszy zanotowano w powiecie oleskim (18,6%).

Wsréd osob do 25 rokaycia, kedacych w ewidencji bezrobotnych w kou 2016 r.,
najwickszy grupe stanowsy osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (@$4b),
gimnazjalnym lub miszym (194 osoby) oraz policealnym ldbednim zawodowym (187
0s6b). Resztstanows osoby z wyksztatceniesrednim ogolnoksztalcym (110 oséb), oraz
wyzszym (105 osob).

W ciggu ostatnich lat, wod oséb do 25 rokuycia, zauwaamy tendengj wzrostu
udziatu 0s6b bezrobotnych z wyksztatcenienzsezym (wzrost 0 8,2 p.p. z 5,0% w 2006 r. do
13,2% w 2016r.) isrednim ogolnoksztajcym, kosztem spadku udzialu oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (spadek 2262006 r. do 24,6% w 2016 r.) i
srednim zawodowym. Maleje zeudziat 0sOb bez sta pracy (spadek z 45,9% w 2006 r. do
27,8% w 2016 r.), gtdwnie poprzez wzrost udzialdlnge staem pracy do jednego roku
(wzrost z 18,8% w 2006 r. do 38,2% w 2016 r.). R@woptymistycznym jest fakt coraz
krétszego okresu przebywania w bezrobociu, bowie20@6 roku udziat os6b bezrobotnych
do 25 rokuzycia, pozostacych bez pracy powej 24 miesicy wynosit 8,5%, a w 2016 r.
juz tylko 6,2%. Spadek notujegsiowniez wsrdéd oséb, przebywagych w bezrobociu od 12
do 24 miesjcy.

¢ Bezrobotni o niskich kwalifikacjach i bez kwalifikgi zawodowych

Niepokopcym zjawiskiem pozostaje utrzymgp s¢ wcigz ha wysokim poziomie
liczba oséb bez kwalifikacji zawodowych. Ghiiczba ta w cigu roku podlega wahaniom, to
jednak naley pamktaé, iz grupa ta stanowi wgi 23,9% ogotu bezrobotnych. W skali
wojewoOdztwa, udziat ten jestasizy odsredniej na Opolszczyie (32,2%), jednak méei sie
w szerokiej rozpaitosci waha poszczegodlnych powiatoéw (guizy 22,6% w Opolu a 41,1%
w powiecie strzeleckim). W skali kraju udziat tegmiost 30,7%.

W 2016 roku zarejestrowano 2 544 osoby bez kwaldik zawodowych (19,7%
0gotu 0sob rejestrowanych). Jednaree 2 640 osoOb tej kategorii wigzono z ewidencji
0s0b bezrobotnych (19,6% ogo6tu os6b aggbnych — najmniej od 2005 roku), w tym 957
0s0b (36,3%) z powodu padja pracy.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2016 r. Str. 18z 50
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Wykres 19. Liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikaewodowych pozostagych w ewidencji PUP w Opolu
w kolejnych miesjcach 2016 roku.

Do kategorii oséb bez kwalifikacji zawodowych lub reskich kwalifikacjach
zawodowych wchodg dwie najweksze grupy bezrobotnych, tj. osoby posiadaj
wyksztalcenie gimnazjalne i pomj oraz zasadnicze zawodowe; wnk&o 2016 roku
stanowity one odpowiedni@6,6% (tj. 1 899 osdb) i24,3% ogdtu bezrobotnych1(733
osoby).

Wymienione wyej grupy stanowitydcznie 50,9% ogotu bezrobotnych, co stanowi
spadek zaréwno wobec roku 2015 (52,2%) jak i 2@B4406).

+» Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2016r. w Powiatowym kdzie Pracy w Opolu
zarejestrowanych byt880 0s6b niepetnosprawnych, co stanovt8% ogétu bezrobotnych.
Liczba oso6b niepetnosprawnych w latach 2008-2013astata systematycznie, chad
szczytu poziomu bezrobocia w tym okresie zatakay jest spadek liczebba tej grupy.
Udziat niepetnosprawnych osob bezrobotnych wob&tuog latach 2008-2010 malat, jednak
od 2011 roku zauwalny jest ponowny, wytay jego wzrost. Szczegoty liczby bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych (wykres stupkowy) oraz ddamobec ogétu bezrobotnych (wykres
liniowy) przedstawiono na wykresie 20.

Wiekszas¢ bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych (33,9%) leuifg st
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, jest w wid&as59 lat (25,8%) i posiada
orzeczenie o lekkim stopniu niepetnospragan@80,5%).

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2016 r. str. 19z 50
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Wykres 20. Liczba (wykres stupkowy) i udziat (wykrniowy) oséb niepetnosprawnych w latach 2006&01

Do powyszej grupy 380 bezrobotnych os6b niepetnosprawngalezy doliczy
jeszcze 80 osbb niepetnosprawnych posztgah pracy i nie pozostgjych w zatrudnieniu.

W 2016 roku zarejestrowano 575 bezrobotnych osépemosprawnych, wytzono
za& z ewidenciji bezrobotnych 623 osoby, w tym z powpddgcia pracy 231 0s6b (37,1%).

Najwiecej 0oséb niepetnosprawnych, zarejestrowanych jeppbwiecie nyskim (380
0s6b). Najwyszy ich udziat notuje siw powiecie kdzierzyisko-kozielskim (8,4%) a
najnizszy w powiecie opolskim (4,9%). W Opolu odsetek teynosit 5,7%.Srednia w
wojewoddztwie to 6,9%, Zaw kraju 6,2%.

+ Bezrobotni wedtug pici

W rejestrach Powiatowego Wdu Pracy w Opolu54,0% osob bezrobotnych
stanows kobiety (stan na koniec 2016 roku). Dysproporgabyta najwgksza w grudniu
1998 roku (70%) po czym zmalata (do 58% w 2002 yokwdtad oscylowata na tym
poziomie (wahania przedstawiono na wykresie 21)diwi 31.12.2016 wdd 7 140 0so6b
bezrobotnych byt@ 282mezczyzn (46,0%) B 858kobiet (54,0%).

Porownugc udziat bezrobotnych  kobiet wobec og6tu  bezrobdtny
w poszczegoblnych powiatach, to na terenie daitdd urzdu notowany jest mszy odsetek
kobiet niz przecetnie. W skali wojewddztwa najwkszym udzialem kobiet odznaczyk si
powiat krapkowicki (63,7%), a najraizym powiat nyski (49,8%), przyedniej wojewodzkiej
wynoszcej 55,6%. W Opolu odsetek kobiet wynosit 53,0% @awiecie opolskim 55,0%.
Dla kraju udziat ten wyniost 54,5%.
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Wykres 21. Podziat bezrobotnych wedtug ptci w 1ata@06-2016.

Podkréli¢ nalezy, iz wsrod osob bezrobotnych bez s&wadczenia zawodowego
62,4% (655 o0sOb) stanowity kobiety. Podobni5,8% (2 028 o0s6b) dtugotrwale
bezrobotnych stanowkobiety. Kobiety g tez dominupca ptcig wsrdéd osob do 25 rokaycia
(59,9%), czy te wsrdéd oséb bez kwalifikacji zawodowych (61,0%).eMzyzni s3 jednak
przewaajaca grupm wsrod osob bezrobotnych powsj 50 roku zycia, gdzie ich udziat
stanowit61,8%. Wsrdod bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, zarej@sinych w PUP w
Opolu, mezczyzni stanows 58,2%.

Dysproporcje wobec pici os6b bezrobotnych wpsja rowniez w poréwnaniu ich
wyksztatcenia (wykres 22). Najgksz feminizacg zaobserwowano &0oOd 0s6b
z wyksztatceniem wiszym, gdzie udziat kobiet wobec ogétu tb &5,3%. Nieco mniejsz
przewag obserwujemy Wwrdd oséb z wyksztatcenierrednim ogolnoksztakcym, gdzie
kobiety stanowity 64,7% og6tlu oséb z wyksztalceniem wszym. Wiréd o0so6b
z wyksztatceniem policealnym srednim zawodowym tale ponad potow ogolnej liczby
0s6b stanowity kobiety 61,5%. Mezczyzni zas okazali s¢ dominupca grup wsrdd oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym (i 2szym) —52,7% oraz zasadniczym zawodowym —
58,0%. Z danych przedstawionych na wykresie wynika, kiobiety charakteryzyj sie
wyzszym wyksztatlceniem aimezczyzni a jednoczénie ich udziat wrod osob bezrobotnych
jest wigkszy.
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Wykres 22. Udziat bezrobotnych wedtug pici i wylkdeenia. Stan na 31.12.2016 r.

W 2016 r. czsciej rejestrowano grczyzn (6 483 osoby — 50,2%). Zarejestrowano
takze 6 426 kobiet (49,8%). Podobnie, esgj nezczyzn wyhczono z rejestru 0s6b
bezrobotnych (6 854 osoby — 51,0%), jak téwniez to oni czsciej podejmowali prac
(50,0% przypadkow wykzer z ewidencji z tego tytutu).

+ Bezrobotni wedtug ostatniego miejsca pracy

Spairéd grona 7 140 os6b bezrobotnych 663 osobyddoie pracowaty. Analizgp
(zgodnie z Polsk Klasyfikacp Dziatalngci) struktug os6b bezrobotnych poprzednio
pracupcych (6 477 osob) wedtug ostatniego miejsca prawwzzamy, iz najwicksz grupe
stanowy o0soby poprzednio zatrudnione u pracodawcow skiksybnych w sekcji
C (przetworstwo przemystowe) oraz w sekcji G (hankdertowy i detaliczny, naprawa
pojazddéw). W dalszej kolejsoi nalezy wymienic sekcg S (pozostata dziatal§é ustugowa),

F (budownictwo) oraz N (dziatald® w zakresie ustug administrowania i dziatdo
wspierajca). Szczegoty przedstawia wykres 23.

Wieksza¢ bezrobotnych (73,0%) zatrudnionych byta u pracadaww sektorze
prywatnym.
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SekcjaC - Przetworstwo przemystowe
SekcjaG - Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow

SekcjaS - Pozostata dziatalisé ustugowa

SekcjaF - Budownictwo

SekcjaN - Dziatalnag¢ w zakresie ustug administrowania i dziat@haspierajca

SekcjaM - Dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

SekcjaO - Administracja publiczna i obrona narodowa, obgkbwe ubezpieczenia spoteczne

Wykres 23. Liczba bezrobotnych wedtug PKD ostatniegejsca pracy. Stan na dzig1.12.2016 r.

+» Dtugotrwale bezrobotni

Rok 2016 odznaczytsispadkiem udziatu osob diugotrwale bezrobotnycheWaga
udziatu os6b dtugotrwale bezrobotnych wobec ogoékiar w latach 2002-2006, po czym po
spadku ich udziatu w latach 2009-2010 zaobserwovgamowny wzrost. Od 2009 roku rosta
rowniez znaczco ich liczba. Dopiero w 2015 roku zaobserwowanadgl zaréwno liczby
jak i udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych a trepadku ich liczby utrzymat gitez w
2016 roku (pomimo nie zmienionego udzialu os6b dtogale bezrobotnych do ogoétu).
Szczegobty przedstawiono na wykresie 24.

Problem oséb diugotrwale bezrobotnych od 2009 rastat co miato zwaizek z
minionym kryzysem gospodarczym. Kryzys ten detkwiele grup wiekowych \rod
pracownikow, w¢c spadek udziatu osob diugotrwale bezrobotnych dtach 2008-2009)
przy wzracie ich liczby swiadczyt jedynie o znacznym naptywie do rejestrdlpsktére
utracity prag i nie nabyly wczéniej statusu oséb diugotrwale bezrobotnych. Zgogrdeak
z prognoz osoby te pozostaty w rejestrach ¢du pracy na diej, zyskujc tym samym
w p&zniejszych latach status diugotrwale bezrobotnych.
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Wykres 24. Udziat i liczba os6b diugotrwale bezrplyoch wobec ogétu. Stan w grudniu w latach 20066201

Za dlugotrwale bezrobotne uwpamy osoby, ktore w ggu ostatnich 24 miegiy
przez okres minimum 12 miesly posiadaty status osoby bezrobotnej. Wedtug sten@1
grudnia 2016 roku, w ewidencji Powiatowego &fflu Pracy w Opolu pozostawaB634
osobydtugotrwale bezrobotne, stanawb0,9% udziatu wobec ogoétu bezrobotnych.

W grupie tej:

e 74,5% (2 708 0s0Ob) stanowiosoby zarejestrowane w tut. gazie powyej 12 miesicy,
e 58,2 % (2 116 os6b) posiada wyksztatcenie zasadnicze zametlb nisze,

e 9,4% (343 osoby) nie posiadadnego stau pracy.

Najwickszym udziatem os6b diugotrwale bezrobotnych w gohip wiekowych
odznaczyta si grupa osob w wieku 60-64 lat, gdwsrdéd 638 0sob tej grupyzat44 osoby
(69,6%) posiadaly status ditugotrwale bezrobotnybbda nalery, iz im wyzszy wiek
bezrobotnych, tym wkszy jest ich udziat w dlugotrwatym bezrobociu. Nagzy odsetek
(24,1%) oso6b dtugotrwale bezrobotnych notugevgirod oséb w grupie wiekowej 18-24 lat.

Grupupc diugotrwale bezrobotnych wedtug poziomu wyks#ata, najwgkszy ich
udziat (62,5%) w kocu roku 2016, zaobserwowanosréd o0sOb z wyksztalceniem
gimnazjalnym i poriej, z& najmniejszy odsetek (38,3%)smd o0sOb z wyksztatceniem
wyzszym. Im nksze wyksztatcenie, tym ghszy jest udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych.

W 2016 r. zarejestrowano 3 735 o0sOb diugotrwalerdimxnych (28,9% og6tu
rejestrowanych o0so6b -najmniej liczebnie i udzialem od 2005 roku), wytaczono
z ewidencji 4 005 o0séb diugotrwale bezrobotnych ,§29 ogo6lu wyhczer 0sOb
bezrobotnych), w tym 1 646 os6b z powodu podj pracy (23,0% o0sOb podejmaych

prac).

Przy srednim udziale oséb diugotrwale bezrobotnych wobgbétu na poziomie
wojewodztwa opolskiego (wynogzym 54,0%), najmiszym odsetkiem osob diugotrwale
bezrobotnych odznaczytespowiat strzelecki (47,5%), zanajwyzszym — powiat gtubczycki
(62,6%). W skali kraju udziat ten wynidst 56,0%.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2016 r. Str. 24z 50



ROWIATOWY URZAD ERAGH WI 0O

+» Osoby z wyksztatceniem gszym

Wobec rosgpcej liczby studentéw w Opolu dyplomem uiczenia studiow
legitymuje s¢ coraz wecej osOb. W wojewodztwie opolskimajwiecej bezrobotnych
z wyzszym wyksztatceniem zarejestrowanych byto w Op@&63(osoby) co w petzeniu
z 429 osobami zamieszkatymi na terenie powiatuskieyo daje suml 292 osob Stanowi
to 18,1% ogotu bezrobotnych. Udziat ten zmalat (0 0,2 pwopec grudnia 2015 r.

Wséréd oséb bezrobotnych z wszym wyksztalcenienB,1% stanowity osoby
do 25 rokuzycia. Z kolei 17,2% to osoby powyej 50 rokuzycia. Niekorzystnym za
sygnatem jest fakt,zi prawie 38,3% o0sOb tej grupy kwalifikowato si do dtugotrwale
bezrobotnych.

+ Osoby powjej 50 rokuzycia

Osoby powyej 50 rokuzycia znajduy si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Udziat tej grupy stanowit nienotowany agtbtputap 33,3% (2 377 o0s6b) ogoétu
bezrobotnych. W latach 2005-2007 udziat ten systgemaie wzrastat, po czym ustabilizowat
sie w 2008 roku, jednak od Il potowy 2009 r. ponowrerzt wzrastd (dane zilustrowano
na wykresie 25). Pomimo ogoélnej przewagi udziatbi&b wsréd ogotu bezrobotnych
(54,0%), w grupie 0sOb povigj 50 rokuzycia przewaaja mezczyzni (61,8%), co jednak ma
bezpdrednie wyttumaczenie we wczgejszym wieku emerytalnym kobiet.
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Wykres 25. Udziat liczby oséb powgj 50 rokuzycia do ogétu bezrobotnych, w latach 2006-2016.

Powiat brzeski charakteryzowaleshajwyzszym udziatem oséb bezrobotnych paejy50
roku zycia (35,0%) w wojewddztwie opolskim, ahprzez wiele lat udziat ten byt najwszy
w Opolu. Najniszm wartg¢ 27,3% zanotowano w powiecie oleskinsrednia dla
wojewddztwa opolskiego wyniosta 32,3%§ zaskali kraju 28,2%.

s Absolwenci

Status ,absolwenta” zostat ,zlikwidowany” wraz zeniamg ustawy w 2004 r.
i wejsciem Polski do UE, odikd w definicji grupy w szczegolnej sytuacji na ryngracy
wyrdzniono osoby do 25 lat oraz do 27 lat do roku odadrkaczenia nauki. Na potrzeby
niniejszego opracowania posano s¢ wiasnie opisem grup wedle ich nowej definicji,
nazywajc je jednoczénie dla uproszczenia gragpabsolwentéw”. Ich liczba ulega znacznym
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wahaniom rocznym, jednak wobec ostatnich 3 lat wgragpadek. W grudniu 2016 r.
w rejestrach tut. ugzlu pozostawal®97 os6b do 12 miesty od dnia ukéczenia nauki,

stanowjc 4,2% ogotu bezrobotnych. Szczegdly przedstawiono naresig 26. Udziat ten
byt wyzszy niz w kraju (3,9%).
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Wykres 26. Liczba os6b do 12 migsy od dnia ukaczenia nauki (oraz ich udziat do ogétu bezrobothych
w latach 2006-2016.

+ Bezrobotni z prawem do zasitku

Wzrost liczby os6b pobiergych zasitek dla bezrobotnych, nie zawsze idzieave@
Z ogolnymi tendencjami dotygzymi bezrobocia. Na tle poziomu bezrobocia (wykres
ponizej) ukazano stan liczby os6b pobigmgjch zasitek dla bezrobotnych. Dorka 2008 r.,
wahania liczby o0sOb pobiegaych zasitek dla bezrobotnych i ogotu bezrobotnych,
pozostawaly generalnie zhree, wykazujc spadek. Od 6 lat utrzymujecgednak wyszy
udziat oséb z prawem do zasitku dla bezrobotnyclegopozostatych osob bezrobotnych,
pomimo spadku ich udziatu w#iaie w ostatnim roku. Wg stanu na koniec grudnia&2fl
prawo do zasitku posiadaB83 osoby
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Wykres 28. Liczba 0s6b z prawem do zasitku naglerdbotnych bez prawa do zasitku.
Stan w latach 2006-2016.
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Na kaicu grudnia 2016 r. udziat liczby oséb z prawem dsitku dla bezrobotnych
wyniost 13,8% (szczegoty przedstawiono na kolejnym wykresie)a [Morownania, w
wojewodztwie opolskim udziat ten wyniggiednio 12,4% (najwiszy w powiecie brzeskim —
14,7%, najniszy w powiecie kdzierzyhsko-kozielskim — 8,4%). W skali kraju, prawo do
zasitku w kacu 2016 r. posiadato 14,0 % bezrobotnych.
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Wykres 29. Udziat os6b z prawem do zasitku wobethogezrobotnych w latach 2006-2016

Wsrdd 983 osolz prawem do zasitku:
e 492 osoby(50,1%) zamieszkiwaty na terenie Opola,
» 556 0s6(56,6%) stanowity kobiety,
e 410 0s6h(83,5%) zamieszkiwato na wsi (dotyczy to tylko patu opolskiego),
e 54 osoby(5,5%) byty w wieku do 25 lat,
e 400 0s6h(40,7%) byto w wieku powiej 50 lat,
e 112 0s6b(11,4%) nie posiadato kwalifikacji zawodowych,

< Naptyw bezrobotnych

W 2016 r. zarejestrowanych zostall@d 909 osdkbezrobotnych, co dawato naptyw
znacznie ponad 1 000 os6b méeznie. Zgodnie z wykresem 30 widaiz naptyw jest
wigkszy w drugim potroczu, w zwkku z zakaczeniem letnich prac sezonowych. W latach
2008-2010 obserwowano wzrost liczby oséb rejegipgih s¢ jako osoby bezrobotne.
Wsrod oséb rejestrowanych w 2016 roku:

e 6496 0s0{50,3%) zamieszkiwato w Opolu,

* 6483 0soby50,2%) stanowili razczyzni,

e 2647 0s6{20,5%) byto w wieku do 25 lat,

e 2809 0s621,8%) to osoby w wieku powgj 50 lat,

e 3735 0s0628,9%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych,

e 11 616 0s6k{90,0%)poprzednio pracowato,

e 5273 0soby82,2%) zamieszkiwaty na wsi (dotyczy to tylko patwi opolskiego),

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2016 r. Str. 27z 50



BOWIATOW) URZAD) BRAGH W) OROIY

e 1 324 0soby(10,3%) stanowity osoby do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki,

e 741 kobiet (5,7% og6tu rejestrowanych kobiet), ktére nie pbdjzatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

e 2544 osoby(19,7%) nie posiadaty kwalifikacji zawodowych,
e 2201 0s017,1%) nie posiadato daviadczenia zawodowego,
e 575 0s0h(4,5%) posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosposei.
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Wykres 30. Liczba rejestrowanych oséb bezrobotwydatach 2012-2016.

«» Wylgczenia z ewidencji

W 2016 r. wyhczono z ewidencjl3 436 osObczyli 0 1 163 osobynniej niz w roku
poprzednim (graficzn ilustracg danych przedstawiono na wykresie 31). Gléwnymi
przyczynami wyaczen z ewidencji bezrobotnych byty:

e podjecia pracy — 7 141 0s0l§53,1% ogo6tu wyjczen), z tego:
0 3623 0sohy50,7%) wrod mieszkacow Opola,
3 573 0soby50,0%) stanowity kobiety,
1 401 0s6k{19,6%) byto w wieku do 25 lat,
1 138 0s6k{15,9%) w wieku powsej 50 lat,
1 646 0s6k{23,0%) posiadato status diugotrwale bezrobotnych,
6 581 0s0l(92,1%)przed okresem bezrobocia pracowato,
2 887 0s0l(40,4%) zamieszkiwato na wsi,
675 0s0l(9,6%) byto w okresie do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki,
957 0s0l(13,4%) bez kwalifikacji zawodowych,
1 045 0s6l{14,6%) bez déwiadczenia zawodowego,
231 0s0h(3,2%) niepetnosprawnych,

O O0OO0O0OO0OO0OOO0OO0OO0OO
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e niepotwierdzenia gotowdci do pracy — 2 465 osoby{18,3%).

Wsréd osob wydczonych z ewidencii:

e 6 700 0s650,6%) zamieszkiwato w powiecie opolskim,

e 6 854 0soby51,0%) stanowili razczyzni,

e 2542 o0soby(18,9%) byly w wieku do 25 lat,

e 2949 0s6{21,9%) to osoby w wieku povgj 50 lat,

e 4005 0s6K{29,8%) posiadaty status diugotrwale bezrobotnych.
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Wykres 31. Liczba wyczeh bezrobotnych z ewidencji w latach 2012-2016.

V. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

+» Pasrednictwo Pracy

W 2016 r. w Powiatowym Utzdlzie Pracy w Opolu zgtoszori® 090 ofert pracy
(najwiecej w historii). Liczba ofert pracy zgtoszona w ¢dzie z podziatem na miese
przedstawia giw sposéb nagpujacy:

0 styczey 2016r. - 1 226 ofert pracy,
o luty 2016r. - 2 055 ofert pracy,
0 marzec 2016r. - 1 504 oferty pracy,
0 kwiecien 2016 . - 1 707 ofert pracy,
0 maj 2016r. - 1 018 ofert pracy,
0 czerwiec 2016 . - 1 482 oferty pracy,
o lipiec 2016r. - 1 735 ofert pracy,
0 sierpien 2016r. - 1 443 oferty pracy,
0 wrzesiéh 2016 r. - 1 722 oferty pracy,
0 padziernik 2016 r. -1 368 ofert pracy,
o listopad 2016 r. - 2 251 ofert pracy,
0 grudziex 2016r. - 1 309 ofert pracy.

Z tytutu podgcia pracy na przestrzeni 2016 r. wyrejestrowanyastato7 141 0so6b
(z terenu Opola — 3 623 osoby, z terenu powiatusémEpo — 3 518 0sdb), z tego w ramach:
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* robét publicznych — 107 oséb,

e prac interwencyjnych — 60 0s0b,

» refundacji pracodawcy kosztow wypasaia i doposzenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 177 0sdb,

e stazy — 1 058 0s0b,

* prac spotecznieaytecznych — 792 osoby.

Z uwagi na to,4 oferty pracy byly popularyzowane poprzez:

* 0golnodostpmg bezptaty infolini¢ — 0-800-88-11-22,
* system SMS - wysylanie informacji o aktualnych t#eh pracy i spotkaniach
Z pracodawcami,
e strore internetowy tut. urzdu — www.pup.opole.pl,
» strore internetovy Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Opolu — www.wup.opole.pl,
» portal internetowy publicznych sth zatrudnienia www.psz.praca.gov.pl,
e publikacje na tamach prasy - edycje poniedziatkawepdatku Nowej Trybuny
Opolskiej ,Praca”,
skutkowato to brakiem sformalizowanej, udokumentogja efektywndéci dziataa
posrednictwa pracy w zakresie pedjpracy za pfrednictwem urgdu, jednake dziatania te
bardzo upowszechniaty oferty pracyrad osob poszukagych pracy.

» QOrganizowanie gietd pracy

W minionym roku na terenie Powiatowego ktltm Pracy w Opolu, na wniosek
pracodawcow zorganizowantb gietd pracy,w ktérych uczestniczyld87 oséb.Ponadto
zorganizowano spotkania informacyjno-rekrutacyjnéa dracodawcow poszukigych
kandydatow do pracy o specjalistycznych kwalifikeatj. Nabor nie ograniczatesiylko do
0os6b bezrobotnych. W 2016 r. odbyloe 9 spotkar. Ogdétem w ww. spotkaniach
uczestniczytor9 oséb.

Spotkania informacyjno-rekrutacyjne to rodzaj re&oji zorientowany przede
wszystkim na zaspokojenie oczekiwpotencjalnych pracodawcow. Z reguty dotyame
pracodawcow, ktérzy jeszcze nie posigdsjedziby na obszarze powiatu opolskiego lub
miasta Opola oraz pracodawcéw, ktorzy zgtaseégrty pracy w bardzo wyspecjalizowanych
zawodach. Cgsto zdarza gi ze pracodawca jest nastawiony na zatrudnienie osibardzo
wysokich kwalifikacjach i1 déwiadczeniu zawodowym, dlatego w celu pozyskania
najbardziej oczekiwanych kandydatéw adzpromuje ofek na otwartym rynku pracy w
catym rejonie. Z tej formy rekrutacji skorzystataim firma PAARI oraz firma ISTA. Nals/
zaznaczy, iz wymienieni pracodawcy rozpogezdziatalnags¢ na terenie miasta Opola.

» Wizyty u pracodawcéw

W 2016 r. pérednicy pracy odbyli66 wizyt u pracodawcow z miasta Opola
I powiatu opolskiego mage na celu nawkanie lub utrzymanie dotychczasowej wspotpracy
Z pracodawcami ora24 wizyty u pracodawcow.

W 2016 r. przeprowadzor@86 wizyt monitorujacych u pracodawcow, w tyr288
wizyt u pracodawcow Kktorzy utworzyli miejsca pracy w eam refundacji kosztéw
doposaenia lub wyposzenia stanowiska pracy dla skierowanego bezroboiregozyty u
pracodawcow, ktérzy wyposdi ze srodkbw PFRON stanowisko pracy dla osoby
niepetnosprawnej/ wizyt u pracodawcow — organizatoréw sgai 87 wizyt (kontroli)
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u pracodawcéw, ktorym przyznane zostatlo dofinansievalo ksztalcenia ustawicznego
pracownikow z&rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ponadto w 2016 roku w ramach nadzoru nad przyznahgarobotnym zérodkdéw
Funduszu Pracy, dotacjami na pgig dziatalnéci gospodarczej, przeprowadzod67 wizyt
monitoruj gcych oraz8 kontroli w ramach nadzoru nad przyznanymi osobom z orzesren
0 stopniu niepetnosprawéd, dotacjami zesrodkdw PFRON na rozpoezie dziatalngci
gospodarczej.

» Wspoétpraca w zakresie subsydiowanych ofert pracytazy itp.

W 2016r. PUP w Opolu, wzorem lat poprzednigbisle wspoétpracowat
Z pracodawcami z regionu w zakresie organizacfiystasubsydiowanych miejsc pracy dla
0s6b bezrobotnych.

Do PUP wptygto:

e 1229 wnioskOwo organizagj stazu ztozone przez868 pracodawcdéw 0 organizac
1 680miejsc staowych,

— zawartol 034umowy o organiza¢jstazu dlal 0340s6b bezrobotnych,

e 98 wnioskowo organizagj prac interwencyjnych dla07 oséb,

- zawarto61umowo organizagj prac interwencyjnych dl&1 oséb bezrobotnych,

e 76 wnioskowo organizagj robot publicznych dld09bezrobotnych,

— zawarto77 umow i porozumig dotyczcych zorganizowania zatrudnienia w ramach
robét publicznych dld09 bezrobotnych.

e 204 wnioski o refundagj kosztow wyposzenia lub doposaenia 232 stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego,

— zawartol12 uméwo refundacgj kosztéw wyposzenia lub doposaeniall2 stanowisk
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

s Poradnictwo zawodowe

» Z indywidualnych porad zawodowychskorzystatol 148 osobw ramachl 306 wizyt
Wieksza¢ porad byta ustugswiadczor w ramach projektéw PO WER oraz RPO WO,
a dotyczyta doboru odpowiedniej formy wsparcia gtuacji i planow zawodowych
uczestnikdw programow w celu szybszegosaiej lub powrotu na rynek pracy.

W pozostatych przypadkach indywidualne porady dofiyc pomocy w precyzowaniu
aktualnego celu zawodowego w konigik posiadanego potencjalu zawodowego
klientow oraz meliwosci lokalnego rynku pracy, wyboru odpowiedniego
zawodu/miejsca pracy, a tak bieigcej analizy pospdéw w poszukiwaniu pracy,
wzmaochnienia motywacji i aktywrici w poszukiwaniu pracy.

102 osoby uczestniczyly w diszym procesie doradczym, obejaaym od 2 do 6
spotka, co zwpzane bylo take z monitorowaniem poczynionych przez Kklientow
postpow w realizacji celu zawodowego, a przede wszgstiracy nad wzmocnieniem
motywacji do dziatania.

> W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano w 2016 r20 warsztatow
trzydniowych dlal76 oséb. Tematyka grupowego poradnictwa byta dostasawdo
potrzeb klientéw, zgtaszanych w ankietach ewaluawfj.
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* 8 zaje¢ dotyczyto samopoznania i diagnozy wilasnego po&dmcawodowego,
doskonalenia umiefnosci poszukiwania pracy, wdaiwego konstruowania
dokumentow aplikacyjnych.

* 5 zaje¢ przeznaczono na doskonalenie kompetencji spotebzrgrealizowano
warsztaty dotyczre komunikacji interpersonalnej, sposobow radzesubie ze
stresem, asertywRoi.

W ramach wspoétpracy z firmkomercyjrny, przeprowadzono bezptatnie dla 10
klientow urzdu 1 warsztaty komputerowe (4-dniowe) w zakresie niedbym do
samodzielnego poszukiwania pracy przyyaiu komputera (program Word,
zatazenie konta i obstuga poczty elektronicznej, wyswakiie informacji w
Internecie).

* W drugim péiroczu doradca zawodowy skupite sha aktywizacji os6b
znajdugcych s¢ w Il profilu pomocy. Zorganizowané zajeé trzydniowych pn.
LAktywni na rynku pracy”, obejmucych kompleksowo tematgkpowrotu do
aktywnaci zawodowej (m.in. istet pracy w zyciu czitowieka, diagnaz
posiadanego potencjalu zawodowego, tendencje obecne/nku pracy,
oczekiwania pracodawcéw w zakresie kompetencji zimych, zasady
aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy). Zdmwjiedza stiayta do dalszej
indywidualnej pracy z klientami przy precyzowaniaghi maliwosci i celu
zawodowego, ale tak rozpoznaniu szans na aktywizaqj rzeczywistych
powodow pozostawania w Il profilu pomocy. Na @ag skierowano 61 0sob,
uczestniczyto w nichakznie 35 0sob, z czego 17 osob ptmpdecyzg o zmianie
profilu pomocy na Il, dzki czemu lgdg mogty by¢ zastosowane wobec tych osob
aktywne formy wsparcia (staszkolenie, subsydiowane zatrudnienie, itp.).

> Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato w 2016 r181 os6b, ktére przy
wsparciu doradcy zawodowego orazyciu multimediow pozyskiwaty wiedzo rynku
pracy, ofertach pracy, pracodawcach, zawodach, zejalsedukacji, ustugach i
instrumentach rynku pracy, dziataniach realizowéngczez partnerow rynku pracy. W
celu utatwienia kontaktéw oséb bezrobotnych z pdagacami udospniano klientom
Referatu dogp do komputera oraz telefonu. Osobom nie posiagiaj umiegtnosci
obstugi komputera pomagano w spmizaniu dokumentoéw aplikacyjnych oraz
wysytaniu aplikacji do pracodawcoéw.

» Grupowa informacja zawodowa objeto w ramach36 spotkan 314 os6b

o 22 zagcia adresowane byly do oséb miodych po raz pierwsagjestrujacych
sie w urzedzie pracy, ktorych celem byto przekazanie informacji istotnyw
kontelécie wefcia na rynek pracy, tj. o sytuacji na lokalnym ryrnkacy, zakresie
ustug swiadczonych przez ugd pracy i partneréw rynku pracy na rzecz osoéb
poszukugcych zatrudnienia, zasadach planowania kariery dawej i
poszukiwania pracy (zggia pn. ,Samodzielné¢ w poszukiwaniu pierwszej

pracy”).

» 10 spotkanr przeznaczono dla os6b zamierzagych podjaé samozatrudnienie
(2 z nich zrealizowano w ramacfwiatowego Tygodnia Przedsiorczaci,
ktdrego partnerem na Opolszeénie juz po raz drugi byt PUP w Opolu). W ich
trakcie wyj@niano procedyr ubiegania si o dotacg na zatagenie dziatalnéci
gospodarczej z Funduszu Pracy, a¢éaw ramach projektu 7.3 RPO WO ,TWOJ
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BIZNES — TWOJA PRACA", ktéry realizowanybzie przez PUP Opole w latach
2017/18.

» 3 zajecia zrealizowano dla 0séb z orzeczonym stopniem piegtnosprawnaci w
celu dostarczenia niegtnych informacji o mgiwych formach wsparcia tej grupy
0s6b bezrobotnych przez PUP Opole oraz partnerthurpracy (szczegoélnie w
ramach projektéw: ,Szansa na lepszy start” Stowsmegia Klucz oraz
»(Od)wazni na rynku pracy” OCWIiP/FRDL).

* We wspoétpracy z pracownikami WUP w Opolu zorganianw take 1 spotkanie
dla os6b zmierzagcych podja¢ prace za grani, aby przybliy¢é wszystkie
kwestie zwjzane z bezpiecznym organizowaniem wyjazdu zarobgowe

» \Wspoétorganizacja Targéw Pracy

Pracownicy Powiatowego Wdu Pracy w Opolu prezentowali ustugi ¢glm oraz
oferty pracy podczas imprez:

» Akademickich Targéw Pracy zorganizowanych w dniu 17.03.2016r. przez
Akademickie Biuro Karier i Niezaklme Zrzeszenie Studentéw Politechniki Opolskiej,

e Europejskich Dniach Pracodawcyw dniu 14.04.2016 r.

e Targow Pracy i Edukacji zorganizowanychw dniu 18.04.2016 r. przez PMWSZ
w Opolu,

* VIl Gieldy Pracy na Uniwersytecie Opolskimw dniu 20.04.2016 r.

» |l Opolskich Targach Pracy ,Przystanek Kariera” 20 16 w dniu 07.10.2016 r.

% Szkolenia

Ogodtem na szkolenia zawodowe skierowanych zostat@Od6 r. na szkolenia
skierowanych zostat@98 o0s6b bezrobotnychw tym 200 os6b z Opola i 198 oséb z
powiatu opolskiegq oraz3 osoby poszukujce pracy,w tym 2 osoby pracage powyej 45
roku zycia oraz 1 osoba niepetnosprawna, niepozgsday zatrudnieniu

Realizowane przez PUP w Opolu w 2016 r. szkolengamizowane byty zaréwno z
inicjatywy urzdu — szkolenia grupowe jak i w trybie indywidualnym na wniosek oséb
bezrobotnych, posiadmych gwarang zatrudnienia od przysztego pracodawcy po
ukonczeniu szkolenia wskazanego przez bezrobotnego.

W ramach szkole grupowych, realizowanych z inicjatywy gdu zorganizowany
zostat Kurs ABC przedsibiorczagici w ramach ktérego przeszkolonych zost#288
bezrobotnych, ubiegajcych s¢ o przyznanie jednorazow&rodkéw z Funduszu Pracy na
podigcie dziatalnéci gospodarczejWszystkie osoby bezrobotne uczestnigze w kursach
grupowych zakaiczyly szkolenie w okresie sprawozdawczym.

O skierowanie na szkolenie wskazane przez bezrebotmnioskowato w 2016 r.
132 bezrobotnych i 3 osoby poszukage pracy. Pozytywnie rozpatrzone zostaty wnioski
121 bezrobotnych(11l oséb zrezygnowatn udziatu w szkoleniu o sfinansowanie, ktérego
wnioskowato) i 3 0s6b poszukugcych pracy. Ostatecznie na szkolenia indywidualne,
realizowane na wniosek bezrobotnego skierowanyaiaim110 osébbezrobotnychi 3
osoby poszukugce prace,w tym 2 osoby pracdage powyej 45 rokuzycia oraz 1 osoba
niepetnosprawna, niepozosieq w zatrudnieniu.
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Ze 110 osoObbezrobotnych skierowanych na szkolenia w trybieywidualnym
najwiecej 0s6b wnioskowato o skierowanie na kurs z zakres

e transportu w tym: kurs prawa jazdy kat. B+E, C, CEE swiadectwa kwalifikaciji
wstepnej przyspieszonej, szkolenia okresowe dla kietwwcprzewdz materiatow
niebezpiecznych oraz wast pienkznych,

* brarzy budowlanej w tym: operator spitm ciezkiego, obstuga suwnic izavigow,
uprawnienia elektryczne typu E i D,

« wybranych metod spawalniczych,

* nauki gzykéw obcych w stopnigrednio i bardzo zawansowanym,

» zawodowe typu: ksgowas¢, licencja maszynisty, zoopsycholog, treser psguelain
dzieci wztobku lub klubie dziegicym.

2 poszukupce pracy, pracugce, powykej 45 roku zycia z powiatu opolskiego
przeszkolone zostaty: jedna z przewozu materiat@beazpiecznych ADR, druga na kursie
podstawowym z zakresu kadk.osoba poszukujca pracy — niepetnosprawna z Opola
niepozostajca w zatrudnieniu przeszkolona zostata z zakrestugbkomputera od podstaw.

Do 31.12.2016 r. szkolenia indywidualokonczyto 106 0s0b,103 bezrobotnych i 3
osoby poszukgpe pracy.7 bezrobotnych kontynuuje szkolenie rozpogez w 2016 r., w
roku 2017

Szkolenia grupowe i indywidualne realizowane pr#@P w Opolu w 2016r.
finansowane byly zérodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez MinistrdZRyy, Pracy i
Polityki Spotecznej, w tym

* na podstawie algorytmu — d8il8 bezrobotnych, w tyn251 bezrobotnyclez Opola i
167bezrobotnych z powiatu opolskiego,

* na realizagj Regionalnego Programu Operacyjnego WojewodztwdsR@go 2014 —
2020 — 80 bezrobotnych - d&® bezrobotnych, w tyrd9 bezrobotnych z Opola3l
bezrobotnych z powiatu opolskiego.

Szkolenia zorganizowane dla 2 poszygkygh pracy, powsej 45 roku zycia
sfinansowane zostaly Zeodkow FP, a dla 1 osoby poszwaegj pracy — niepetnosprawne;,
niepozostajcej w zatrudnieniu finansowane byty s@dkéw PFRON bdacych w dyspozycji
Prezydenta Miasta Opola

+ Bony szkoleniowe

Mozliwos¢ ubiegania si przez bezrobotnych pomj 30 rokuzycia o przyznanie
bonu szkoleniowego istnieje od czasu nowelizaggtawy 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracyprzeprowadzonej w maju 2014 roku. Przyznanie bextrmmu
bonu, stanowi dla niego gwaraagfinansowania przez wa, kosztow szkolenia lub szkale
wskazanych we wniosku o przyznanie bonu, azdakosztéw przejazdu i/lub kosztow
zakwaterowania w formie ryczattu w przypadku gdiaenie odbywa si poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego. Maksymalna wartdoonu wynosi 200% przegnego
wynagrodzenia.

W 2016 roku wniosek o przyznanie bonu szkoleniowdgayi 87 bezrobotnych
do 30 roku zycia. Pozytywnie rozpatrzone zostaty 74 wniogkonow wydanych zostato 71
(3 osoby podjty w miedzyczasie zatrudnienie). Ostatecznie w 2016 gduvzydat71 bondw
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szkoleniowych (3 osoby podjty w miedzyczasie zatrudnienie), z ktérych zrealizowanych
zostato63 (w tym 29 oséb z Opola 84 0s6b z powiatu opolskiego).

Ogoétem w ramach63 zrealizowanych w 2016 r. bonow szkoleniowych adrz
sfinansowal’0 szkoleh zawodowych, gtdwnie z zakresu:

» transportu w tym: kurs prawa jazdy kat. B+E, C, CEE swiadectwa kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej, szkolenia okresowe dla kietowcprzew6z materiatow
niebezpiecznych oraz watm pieniznych,

* brarzy budowlanej: operatorzy stz ciezkiego,
» wybranych metod spawalniczych,
* nauki gzykow obcych w stopnigérednio i bardzo zawansowanym,

» zawodowe typu: programowanie, pracownik ochronydinej, kstggowas¢, obstuga i
programowanie obrabiarek sterowanych numeryczni€ ANstruktor fitness, pilarz-
drwal.

Szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych realizowaneez PUP w Opolu w
2016 r. finansowane byty Zegodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez MinistrdZRyy,
Pracy i Polityki Spotecznej przyznanych na podsgaalgorytmu.

Do 31.12.2016 r. szkolenia realizowane w ramactohoszkoleniowychukonczyto
62 bezrobotnych, 1 osoba kontynuuje szkolenie rozpgezw 2016 r. w roku 2017.

+ Studia podyplomowe

Whioski o sfinansowanie kosztow studiow podyplomolvyw 2016 r. zieyto 59
bezrobotnych i 1 osoba poszukujca pracy, pracujaca, powyzej 45 roku zycia
Pozytywnie rozpatrzone zostaty 52 wnioski, 8 ostibyonato odmown odpowied.

Umowe o sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych z&wécznie z 44
osobami, w tym: z 43bezrobotnymi, w tym z23 osobami z Opola i 20 z powiatu opolskiego
orazl osoly poszukujaca pracy pracujaca, powyzej 45 roku zycia z Opola.

4 bezrobotnych, ktorych wnioski zostaty rozpate@ozytywnie zrezygnowato z
mozliwosci ksztalcenia z powodu padja zatrudnienia przed rozpeczem nauki, 4 kolejne
osoby z rezygnowaty z innych powodow, nie padajrzyczyny.

Do 31.12.2016 r. nagkukonczyto 4 bezrobotnychi 1 osoba poszukugca pracy W
roku 2017 ksztalcenie kontynuuje 39 oséb, w tymjuBw trakcie zatrudnienia pagpgo
jeszcze w roku 2016.

+ Finansowanie kosztow egzamindw i licencji

W 2016 r. wniosek o sfinansowanie kosztow egzamimazliwiajacego uzyskanie
okreslonych uprawnié zawodowych zteyty 3 osoby bezrobotneWszystkie wnioski zostaty
rozpatrzone pozytywnie.

Podpisane zostaty 3 umowy z 3 osobami bezrobotnynw, tym z 2 osobami z
Opolai 1 z powiatu opolskiegm sfinansowanie kosztow 3 egzaminow. Wszystkie migzna
odbyty st w 2016 r.

Do 31.12.2016 r. pozytywnie zostaly zdane 2 egzgnprzez 2 osoby. 1 osoba,
ktorej urad sfinansowat w 2016 r. egzamin nie zadata go.
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% Stxe

Staz to nabywanie przez bezrobotnego uwtigpici praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zaflav miejscu pracybez nawpzywania stosunku pracy z
pracodawg. Z tego powodu ta forma aktywizacji bezrobotnych hudhajwicksze
zainteresowanie pracodawcow, zaréwno tych z sekparblicznego jak i prywatnych
przedsgbiorcéw.

W 2016 r. do PUP w Opolu wpiglo 1 299 wnioskowod 868 pracodawcow i
przedsgbiorcéw o zawarcie umowy 0 zorganizowaniezgtdlal 680bezrobotnych. Zgodnie
Zz obowhzujgcymi przepisami wnioskggy mogli we wnioskach o zawarcie umowy o
zorganizowanie sta pod& dane konkretnego bezrobotnego, dla ktérego xayirachec
zorganizowania stal. Pozytywnie rozpatrzonb 088 wnioskowo organizagj stazu dlal 370
bezrobotnych200 wnioskéw zostato rozpatrzonych negatywnie, gtdwnigwvagi na brak ze
strony organizatora sta deklaracji zatrudnienia bezrobotnego po odbytaaus posiadania
dodwiadczenia zawodowego #Zsamego z programem gtaprzez kandydatéw wskazanych
przez organizatora sta lub uchybienia formalne we wnioskadi. wnioskow pozostato bez
rozpatrzenia z uwagi na fakte pracodawcy wycofali siz deklaracji zorganizowania sta
dla bezrobotnego. Ostatecznie daa¢é@ grudnia 2016 r. zawarte zostdly034 umowy o
organizag} stazu dla 1 034 bezrobotnych.Na pozostate336 miejsc staowych bezrobotni
beda kierowani juz w 2017 roku.

Ogdétem w 2016 r. skierowano do odbyciazatd 058 bezrobotnych,w tym 554
osoby z Opola i 504 osoby z powiatu opolskiege,tym 1 034 osoby na umowy zawarte z
pracodawcami — organizatorami&ia 24 bezrobotnych do odbycia atav PUP w Opolu.

Do 31.12.2016 r. odbywanie stazakaczylo 786 bezrobotnychy/8 osob przerwato
odbywanie stau, 194 bezrobotnych kontynuuje stav 2017 roku.

Podobnie jak w latach ubiegtychérdd bezrobotnych kierowanych do odbyciazsta
przewaaja kobiety. W 2016 r. wrdéd 1 058 osob skierowanych do odbycia ataaz 815
(77% ogotu skierowanychgtanowity kobiety. Z kolei osoby miode pontej 30 roku zycia
stanowi 50,57 % (535 o0sébpgodtu skierowanych na staczyli o 4,83 punktu procentowego
mniej niz w roku 2015 i prawie o 22 punkty procentowe mmigjw 2014 roku. Wynika to
migdzy innymi z realizacji w 2015r. i 2016 r. Regitmego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014 — 2020, skiargo do osob powrgj 30 roku
zycia. Jednak gtbwnym powodem mniejszej liczby bbatoych poniej 30 roku zycia
odbywapcych sta, jest pojawienie gi od 2016 r., nowego instrumentu rynku pracy, w
ramach ktorego pracodawca, zatrudiggjbezrobotnego porej 30 rokuzycia mae przez
okres 12 miescy otrzyma bardzo wysok refundacs kosztow jego wynagrodzenia, bo @o
wysokaci minimalnego wynagrodzenia plus refundasktadek na ubezpieczenie spoteczne
od kwoty refundowanego wynagrodzenia, pod warunkierprzez kolejne 12 miesly, juz
bez dofinansowania ze strony ¢nlm pracy kdzie nadal zatrudniat skierowanego przezdrz
bezrobotnego poaej 30 rokuzycia. Z kolei odsetebkezrobotnych powyzej 50 roku zycia
odbywapcych sta stanowi jedyni€9,26 % (98 bezrobotnych)i jest jeszcze uszy niz w
roku 2015, kiedy to wynosifl1% (121 os6b) ogoétuosob, ktore rozpoeky w 2015r.
odbywanie stau.

Realizowane przez wd w 2016 r. stze dla 0s6b bezrobotnych finansowane byly ze
srodkow Funduszu Pracy przyznanych przez MinistrdZ®yy, Pracy i Polityki Spotecznej, w
tym:
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* na podstawie algorytmu 276 bezrobotnychw tym 131 os6b z Opola 145z powiatu
opolskiego,

* na realizagj Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw8]5-bezrobotnych, w
tym 153bezrobotnych z Opolali62z powiatu opolskiego,

* na realizag Regionalnego Programu Operacyjnego WojewddztwalRggo 2014-
2020 —467 bezrobotnychw tym 2700s6b z Opola 197 z powiatu opolskiego.

Do 31.12.2016 r., 4 058 bezrobotnych skierowanych do odbyciazatazakaczyto
go 786 bezrobotnych, w tym287 bezrobotnych ponej 30 rokuzycia ramach PO WERL20
bezrobotnych powej 30 rokuzycia w ramach RPO WO 2014-20209 bezrobotnych,
ktorych stae finansowane byty zgodkow FP przyznanych na podstawie algorytmu.

Ogotem w 2016 r.78 bezrobotnych przerwato odbywanie zta w tym 28
bezrobotnych ponej 30 rokuzycia w ramach PO WERL7 bezrobotnych powej 30 roku
zycia w ramach RPO WO 2014-202B,bezrobotnych, ktérych sta finansowane byty ze
srodkéw FP przyznanych na podstawie algorytrh®4 osoby kontynuug w 2017 roku
odbywanie stau rozpocztego w roku 2016.

Oprocz wyej opisanych dziatg finansowanych zérodkow Funduszu Pracy w
2016 roku wptygto do urzdu 8 wnioskbw o0 zorganizowanie sta dla o0s6b
niepetnosprawnych. poszukaych pracy, posiadagych orzeczenie o0 stopniu
niepetnosprawniei, niepozostajcych w zatrudnieniu, finansowanych gedkéw PFRON.
Wszystkie wnioski spetnigge wymogi formalne, czylé wnioskéw zostato rozpatrzonych
pozytywnie. Zawarto6 umoéw z pracodawcami — organizatorami zstaw efekcie czego
skierowano do odbycia sta 3 niepetnosprawnych, poszukaych pracy z Opola B
niepetnosprawnych, poszulgaych pracy z powiatu opolskiego. Do 31.12.20163zystkie
osoby niepetnosprawne zalazyty odbywanie stau.

+ Prace interwencyjne

W 2016 roku ztaonych zostato prze@9 pracodawcow 98 wnioskowo organizagj
107 miejsc pracyw ramachprac interwencyjnychPozytywnie rozpatrzonych zostato69
wnioskow, 22 wnioski rozpatrzone zostaly negatywnie, 7 wkaagwcow zrezygnowato z
mozliwosci ubiegania si 0 refundagj. Ostatecznie do 31.12.2016 r. zawartych zostato z
pracodawcami6l umow, na 61 stanowisk pracyPo zawarciu uméw, 13 pracodawcow
zrezygnowato z realizacji umowy, 10 jeszcze przedruzinieniem osoby bezrobotnej
skierowanej przez ugd, 3 umowy zostaly rozwrane ji po zatrudnieniu bezrobotnego
skierowanego przez PUP w Opolu.

Ogoétem zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w2016 r. podgto 60
bezrobotnych, w tym 34 osoby z Opola i 26 0s6b z\pi@tu opolskiego.

Wséréd  subsydiowanych miejsc  pracy przewagtanowity stanowiska dla
pracownikdw o konkretnych umigposciach zawodowych np. fryzjer, kosmetyczklasarz,
monter instalacji, murarz, stolarz, kierowca, magéar, sprzedawca, technik weterynarii.

Do stanowisk nie wymaggych wikszych kwalifikacji i umiejtnosci nalezaty
m.in. pracownik punktu piegfek, pomocnik budowlany, sortowacz, introligatqrzgtaczka,
pomoc kuchenna. Niewiele stanowisk pracy przeznag#o byto dla tzw. pracownikéw
umystowych. Te refundowane to pomoc informatyczmmradca klienta, ksgowa,
sekretarka, pracownik biurowy.
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Prace interwencyjne organizowane przez PUP w Opol016 r. finansowane byty
zesrodkow Funduszu Pracy przyznanych przez MinistrdZ®yy, Pracy i Polityki Spotecznej
przyznanych na podstawie algorytmu. Da&a grudnia 2016 rz 60 oséb,ktére podgty
pracc w 2016 r., prag w ramach prac interwencyjnych zakayly 22 osoby 38 o0séb
kontynuuje zatrudnienie w 2017 roku.

+»» Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczgjzatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty — z wgzeniem prac organizowanych w gslach pracy,
gminy, organizacje pozajdowe statutowo zajmage s¢ problematyly ochronysrodowiska,
kultury, cdwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrownoej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a tale spotki wodne i ich zwkiki, jezeli prace te s finansowane Iub
dofinansowane zérodkéw samorzdu terytorialnego, bugktu pastwa, funduszy celowych,
organizacji pozagdowych, spétek wodnych i ich zgakow.

W 2016 roku do PUP w Opolu wphgio od 42 organizatorow rob6t publiczny@b
wnioskow 0 organizagj 109 miejsc pracyw ramach robot publicznych. Wszystkie wnioski
zostaty rozpatrzone pozytywnie. Ogétem w 2016 wado: 28 porozumiar z Urzedem
Miasta Opolew sprawie realizacji robot publicznych w UM Opolgdnostkach podlegtych
gminie Opole,dcznie nab0 miejsc pracyi 49 uméwz pracodawcami — organizatorami roboét
publicznych, 4cznie na 49 miejsc pracy, przy czym jeden pracodawca zrezygnowat z
realizacji umowy. Ostatecznie w ramach zawartych2®16 roku porozumie i umow,
zatrudnionych zostatb07 os6b bezrobotnychw tym 45 oséb z Opola i 62 osoby z powiatu
opolskiego.

Najczsciej osoby podejmygge prae w ramach robot publicznych zatrudniane byty
na stanowisku robotnika gospodarczego, asystentezpeiela, pracownika biurowego,
pomocy kuchennej, opiekuna oséb zaleh.

Realizowane przez wd w 2016 r. subsydiowane zatrudnienie bezrobotmych
ramach robét publicznych finansowane bytoseedkow Funduszu Pracy przyznanych przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, wntyna podstawie algorytmu 89
bezrobotnych, w tym 45 oséb z Opola i 44 z powiatopolskiego, oraz zesrodkow
Funduszu Pracy pozyskanych przez PUP w Opolu zrwgz&linistra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej przeznaczonych na realiggmogramu dla bezrobotnych poiey 30
roku zycia w regionach wysokiego bezrobocia8-bezrobotnych z powiatu opolskiego.

Do 31.12.2016 r. prgcw ramach robot publicznych przerwaBoosob. 74 osoby
zakaczyty wykonywanie rob6t publicznycB5 osébkontynuuje zatrudnienie w 2017 r.

% Srodki na podgcie dziatalngci gospodarczej przez bezrobotnego

W 2016 r. odbyty si trzy nabory wnioskdw bezrobotnych o przyznanienggdzowo
srodkbw na podjcie dziatalnéci gospodarczej. Ogotem w ramach wszystkich naboréw
ztozonych zostato 527 wnioskdw o0 przyznanie dotacjj. o 100 wnioskow wicej niz w
2015 r. W pierwszym naborze, ktory odby 8i lutym 2016 r. wptyeto 176 wnioskéw, w
drugim naborze w kwietniu 2016 r. wphtg 172 wnioski, w trakcie trzeciego naboru, we
wrzesniu 2016 r. wptyrto 179wnioskow.

Ztozone wnioski poddane zostaly ocenie, dokonanej pkpezisg powotan przez
dyrektora PUP w Opolu. dcznie dokonano 1 581 ocen merytorycznych. Dofinaaswe
przyznano 298 bezrobotnym przy czym 4 osoby zrezygnowaly z przyznanego
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dofinansowania. Ostatecznie dotagg wyptacono 294 bezrobotnym, w tym 141
bezrobotnym z Opola 153 bezrobotnym z powiatu opolskiego. W stosunku daurd015
nasgpit wzrost przyznanych dotacji o 45.

Najczsciej bezrobotni ubiegali sio przyznaniesrodkéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej z zakresistug fryzjerskich, kosmetycznych, budowlano-wykaczeniowych,
instalatorskich, prawnych, naprawy i konserwacji pgazdéw samochodowych,
informatyczno-projektowych i handlu.

Dotacje dla bezrobotnych przyznane zostalty @edkow Funduszu Pracy
przyznanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Politgkotecznej, w tym

* na podstawie algorytmu 79 dotacji, w tym dla40 bezrobotnych z Opola39 z powiatu
opolskiego,

* na realizagj Programu Operacyjnego wiedza Edukacja Rozwé$ -dotacji, w tym dla
31 bezrobotnych z Opola35 z powiatu opolskiego,

* na realizagy Regionalnego Programu Operacyjnego WojewodztwalsR@go na lata
2014-2020 -84 dotacje,w tym dla40 bezrobotnych z Opolad4 z powiatu opolskiego,

oraz zesrodkdw Funduszu Pracy pozyskanych przez PUP w Opohezerwy Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczongeh

» aktywizacg bezrobotnych powsej 30 rokuzycia, kedacych w szczegodlnej sytuaciji na
rynku pracy, okrdonych w art. 49 pkt. 2-6 ustawy 35 dotacji, w tym dla 18
bezrobotnych z Opolali7 z powiatu opolskiego,

» aktywizacg bezrobotnych powej 30 roku zycia — 22 dotacje, w tym dla 10
bezrobotnych z Opolali2 z powiatu opolskiego,

» aktywizacg bezrobotnych ddacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ékneych
w art. 49 pkt. 2, 4, 6 ustawy4-dotacje,w tym dla2 bezrobotnych z Opola2 z powiatu
opolskiego,

* na realizagj programu dla bezrobotnych poxey 30 rokuzycia w regionach wysokiego
bezrobocia 4 dotacjedla4 bezrobotnych z powiatu opolskiego.

Do 31.12.2016 r. dziataldé gospodarcz rozpoczto 237 Ob (dane na dzie
24.01.2017 r.), w tyni11 z Opola 1126 z powiatu opolskiego. Dodatkowo w 2016 roku
osoby,w tym 2 osoby z Opola R osoby z powiatu opolskiego, posiagta orzeczenie o
stopniu niepetnosprawioi ztozyly wniosek o przyznanigrodkow z PFRON na poglie
dziatalngci gospodarczej. 3 wnioski zostaty rozpatrzone pozgie. Przyznane zostaly
dotacje, w tym dlal osoby niepetnosprawnej z Opola i 2 0s6b niepelawnych z
powiatu opolskiego.Osoby te podjy dziatalng¢ gospodarcgzw okresie sprawozdawczym.

+ Refundacja kosztow wypogeania lub doposéenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Ogotem w 2016 r., w trakci naborow, 204 wnioski zostaly ziaone przez
podmioty prowadgce dziatalné¢ gospodarcg, o przyznanie refundacji kosztow wypesaia
lub doposaenia 232 stanowisk pracydla skierowanego bezrobotnego. Po weryfikaciji
formalnej zt@onych wnioskéw, oraz po dokonaniu oceny merytorggpnzez komisj oceny
wnioskow, powotag przez Dyrektora PUP w Opolmawarto 109 uméw o refundacs
kosztow wyposdenia lub doposaenia 116 stanowisk pracy.4 pracodawcéw, ju po
zawarciu umowy, zrezygnowato z jej realizacji. @stanie w 2016 rzostato przyznanych i
wyptaconych 112 refundacji kosztow wyposzenia lub doposeenia 112 stanowisk pracy dla
bezrobotnych. Najwce] stanowisk pracy wypogano dla szeroko rozumianych
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pracownikow administracyjno-biurowych, operatorowasmyn i urzdzen, w brarzy
budowlanej, mechanicznej, gastronomii, ogrodnidzapdlowe;.

Do konca grudnia 2016 r., zatrudnienie na 112 wypoganych w 2016 r.
stanowiskach pracy, pod¢to 122 bezrobotnych(w tym 10 skierowanych powtdrnie dane
stanowisk(, w tym 58 bezrobotnych z Opola i 64 bezrobotnycla powiatu opolskiego.
Refundacja kosztow wyposania 89 stanowisk pracy dokonana zostata zérodkow
Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra RodziRyacy i Polityki Spotecznej
przyznanych na podstawie algorytmu.

Refundacja kosztéw wypogenia23 stanowisk pracydokonana zostata zeodkow
Funduszu Pracy pozyskanych przez PUP w Opolu zrwgzdlinistra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej przeznaczonych na aktywizdegzrobotnych ddacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy, okdlenych w art. 49 pkt. 2, 4, 6 ustawy.

+ Prace spoteczniegyteczne

W 2016 roku zawartd0 porozumiea z gminami —Dgbrowa, Prészkéw, Dobrae
Wielki, Turawa, Murow, Popieléw, Komprachcice, O=zky tubniany, Tutowice o
organizag} prac spotecznie aytecznych orazl porozumienie z Miejskim Grodkiem
Pomocy Rodzinie w Opolu.

Do wykonywania prac spotecznigytecznych kierowaneasosoby bezrobotne bez
prawa do zasitku, korzystgje zes$wiadczéh pomocy spotecznej, wskazane przerodki
pomocy spotecznej z poszczegoélnych gmin powiatusépeEgo i miasta Opola. Bezrobotni
wykonujg proste prace na rzecz spotecaidokalnej, na terenie gminy w ktérej mieszkaj
nie wiecej niz 10 godzin tygodniowo i nie weej niz 40 w miesicu.

Do wykonywania prac spotecznieytecznych w roku 2016 skierowanych zostato
0gotem181 o0sbéb bezrobotnyctw tym 71 oséb z Opola i 110 oséb z powiatu opolskiego,
przy czym weksza¢ oséb, ktdre wykonywaty prace spotecznigyteczne w 2016 r. byla
kierowana do ich wykonywania w okresie sprawozdawczparokrotnie, gd liczba
skierowa, wydanych bezrobotnym, do wykonywania prac spateczrytecznych w 2016
wyniosta ogotenv22,w tym 223 skierowaniadla bezrobotnych z Opol&b#é9 skierowai dla
bezrobotnych z powiatu opolskiego.

Do dnia 31.12.2016 roku wykonywanie prac spotecamgecznychzakonczyto
173bezrobotnych, 8 osolprzerwato udziat w programie.

« Program Aktywizacja i Integracja

Po raz drugi po nowelizacji w maju 2014ustawy o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracyPUP w Opolu w porozumieniu z Miejskimsf@dkiem Pomocy
Rodzinie w Opolu realizowat Program Aktywizacjanidgracja, ktérego uczestnikami ngog
by¢ osoby bezrobotne dla ktérych zostat gkoay Il profil pomocy.

Zgodnie z porozumieniem o realizacji PAI zawartyomyedzy urzdem a MOPR w
Opolu do programu skierowanych zostal@ bezrobotnych, w tym 6 bezrobotnych
skierowanych dwukrotnie, wskazanych przez MOPR w Opolu. Osoby tectabjzostaty
dziataniami aktywizacyjnymi, realizowanymi przeapownika MOPR w Opolu, wykorag
jednoczénie prace spoteczniezyteczne przez okres dwoch migs;.

Do 31.12.2016 rudziat w programie zakaiczyto 12 bezrobotnych(w tym osoba
bioragca w nim udziat dwukrotnie). 5 bezrobotnych nie tut@yto programu.
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*» Zwrot kosztow przejazdu do pracy, naitdo pracodawcy lub na zggia z
zakresu poradnictwa zawodowego

Ogotem w 2016 r. zwrot kosztéw przejazdu do prawy,sta i zajcia z zakresu
poradnictwa zawodowego otrzymdy4 osoby, w tym 30s0b z Opolab5370s6b z powiatu
opolskiego, z czeg@65 os6bz ktérymi umowe o zwrot kosztéw przejazdu do pracy lub na
staz zawarto w 2015 r.409 os6b ktére nabyly prawo do zwrotu kosztow przejazdwdige
z zawarj umowg lub na podstawie wydanej decyzji w 2016 roku.

Z 574 osobotrzymupcych zwrot kosztow przejazdu w 2016740 osObto osoby
dojezdzajagce do pracy, ktarpodgty w wyniku skierowania wydanego przez PUP w Opolu,
w tym 7 0sOb z Opola 63 osobyz powiatu opolskiego494 bezrobotnychodbywagcych
staz, w tym 30 osoby z Opola #64 z powiatu opolskiego ora¥0 bezrobotnychz powiatu
opolskiego, ktorzy dojalzali na zagcia z zakresu poradnictwa zawodowe@® 0sOb
kontynuuje pobieranie zwrotu kosztow przejazdustaaw 2017 roku.

+ Refundacja wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpiaezspoteczne
bezrobotnych do 30 rokgycia

Zgodnie z art. 150f@istawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryracyod 1
stycznia 2016 r. pracodawcy oraz przedgircy mog skorzystd z nowego instrumentu, w
ramach ktorego mag ubiegd sic o refundagj czsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieezespoteczne za zatrudnionych
bezrobotnych do 30. rokaycia. Instrument skierowany jest do bezrobotnych3@o roku
zycia i ma na celu wsparcie ich w pediu zatrudnienia.

Pracodawca lub przedbiorca mae zawrzé z urzdem umow, na podstawie
ktorej co miesic przez rok otrzymuje refundgcjczesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieezepoteczne skierowanego przezadrz
pracy bezrobotnego pomj 30 roku zycia. Przez kolejne 12 miesy pracodawca
zobowgzany jest do dalszego zatrudnienia pracownikaguale wtasnychsrodkow.

Dzieki realizacji nowego instrumentu bezrobotny peniB0 rokuzycia uzyska:
* mozliwos¢ wejscia na rynek pracy,
» gwarancg stabilnego zatrudnienie przez 24 miesi
* mozliwos¢ zdobycia déwiadczenia zawodowego.

Koszty realizacji nowego instrumentu, realizowanego latach 2016-2018
finansowane gzesrodkow Funduszu Pracy.

W 2016 r. w PUP w OpoliB43 pracodawcow ztozyto 448 wnioskéw na 555
stanowisk pracy, o przyznanie refundacji ¢xi kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczrmazadnionych bezrobotnych do 30 roku
zycia. Pozytywnie rozpatrzonych zostato 328 wnioskéw na B7stanowisk.99 wnioskow
zostalo rozpatrzonych negatywnie, gtéwnie z uwagibnak w rejestrze oso6b bezrobotnych
kandydatow spetniagych wymagania pracodawcy, 21 wnioskéw pozostaiorbepatrzenia
z powodu brakurodkéw FP przeznaczonych na finansowanie tegoumstntu w 2016 i
2017 roku.Ostatecznie w 2016 r. zawarto z pracodawcami 343 wwy na 355 stanowisk

pracy.
Do 31.12.2016 r. skierowanych na refundowane maem@cy zostato ogoter@63
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, w tym 171 os6b z Opola 192 osoby z powiatu
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opolskiego.W roku 2017 subsydiowane zatrudnienie kontynuuje 3® os6b.54 osoby
przerwaty pra¢ jeszcze w roku 2016.

+ Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skieenego
bezrobotnego, ktory ukirzyt 50 rokiycia

W 2016 roku do PUP w Opolu wphty 72 wnioski o zawarcie umowy o
dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionych bezrofwbt ktérzy ukdczyli 50 rok zycia.
Pozytywnie rozpatrzonych zostato 45 wnioskOw 22 wnioski rozpatrzono negatywnie z
uwagi na brak mdiwosci skierowania odpowiednich oséb bezrobotnych n@oskowane
przez pracodawcow stanowiska pracy, 2 pracodawgémygnowato przed rozpatrzeniem z
realizacji ztaonego wniosku, 3 wnioski nie zostaty rozpatrzoneldia 31.12.2016 r.

Ogotem w 2016 r.zawartych zostato 36 umowna 36 stanowisk pracy. 3
pracodawcow zrezygnowato z realizacji umowy przkiérewaniem do zatrudnienia osoby
bezrobotnej. Ostatecznie =zatrudnienie (na przyzttanpracodawcom w 2016 r. 33
subsydiowanych miejscach pracy i 4 miejscach ppauystatych w wyniku uméw zawartych
z pracodawcami w roku 2015) pefdj 37 bezrobotnych powyej 50 roku zycia, w tym 21
0s6b z Opola i 16 z powiatu opolskiego.

W stosunku do roku 2015, w ktorym to 50 bezrobotnpowyej 50 rokuzycia
podgto zatrudnienie w ramach dofinansowania 50+ gpalsznaczny spadek, baza 26%,
liczby bezrobotnych 50+ kierowanych przez agrzdo subsydiowanego zatrudnienia. Do
31.12.2016 r. zatrudnienie przerwaypsoby, 35 osolkontynuuje zatrudnienie w 2017 roku.

+ Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jako nowy instrument aktywizaejzrobotnych pownej 30 roku
zycia zostat wprowadzony wycie po nowelizacjiustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracyw maju 2014 r. Celem byto finansowe wsparcie bleatmych do 30
roku zycia podejmujcych zatrudnienie, irnprae zarobkowy lub dziatalné¢ gospodarcz w
miejscowdci oddalonej od dotychczasowego miejsca zamiesakanico najmniej 80
kilometrow.

W 2016 roku wnioski o przyznanie bonu na zasiee@leazyto 99 bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia. Pozytywnie rozpatrzono 94 wnioski 5 wnioskow zostato
rozpatrzonych negatywnie. Ostatecznie, zgodnienaggmi w 2016 roku umowambon na
zasiedlenie otrzymato 94 bezrobotnych pome¢j 30 roku zycia. W 2016 r. wydano o 25
bondéw na zasiedlenie gdej niz w roku 2015 r. i 20 80 bondw wicej niz w 2014 r.

Z 94 bezrobotnychponizej 30 roku, ktdrzy otrzymali bon na zasiedlenie ®.@r.,
do kaaca okresu sprawozdawczego, zatrudnienie gho@9 osébw tym 59 bezrobotnychz
Opola i 30 bezrobotnychz powiatu opolskiegol bezrobotny z powiatu opolskiego po
otrzymaniu bonu rozpogkdziatalng¢ gospodarcz

Do 31.12.2016 r. B9 0s0Ob, ktére po otrzymaniu bonu na zasiedlenie w620
podjgty zatrudnienie lub dziataldé gospodarcz 23 osoby wywijzaly st z warunkow
umowy, 8 0sOb zostalo wezwanych do zwrotu bonu, z powodspeiaienia ustawowych
zapisow okrélajagcych warunki uznania bonu za bezzwroth$,0s6b kontynuuje realizagj
bonu w 2017 roku.
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+ Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy to kolejna forma wsparcia zatiedia bezrobotnych pairej 30
roku zycia, wprowadzona po nowelizacji, w maju 2014ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracyBon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwajanefundacii
czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczespetecznie w zwizku z
zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremuadrprzyznat ten bon.

W 2016 r. wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniaweigzyto 78 bezrobotnych
ponizej 30 rokuzycia. Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytiey przy czym dwie
osoby rezygnowaly z nitiwosci otrzymania bonu, j po rozpatrzeniu wniosku. W
rezultaciew 2016 r. wydanych zostato 76 bonow zatrudnieniowfcdla 76 bezrobotnych
ponizej 30 rokuzycia.

Ostatecznie do kma grudnia 2016 r. zatrudnienie w ramach bonu datemiowego
podgto 58 bezrobotnych pontej 30 roku zycia, w tym 21 os6b z Opola i 37 0s6b z
powiatu opolskiego.Do 31.12.2016 r. z 58 bezrobotnych peiji30 rokuzycia, ktérzy
podgli zatrudnienie, pragcprzerwato 7 oséb, 51 oséb kontynuuje zatrudnieng917 r.

+» Stypendium z tytutu podgia dalszej nauki

W 2016 r. wptynt jeden wniosek o kontynuagcyvyptaty stypendium przyznanego w
zZwigzku z podgciem dalszej nauki w 2015 r. Wniosek zostat rozmaty pozytywnie.

¢ Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 lub lgaaleng

W 2016 roku wnioselo przyznanie zwrotu kosztow opieki nad dzieckiemlato7
ztozyto 15 osobbezrobotnychl4 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie, a osobo
tym przyznany zostat zwrot kosztow opieki nad dkie do lat 7.

Do dnia 31.12.2016 r8 os6b zakaczyto pobieranie zwrotu kosztow opieki nad
dzieckiem do lat 6 z powodu zalazenia odbywania sta, 6 osébkontynuuje pobieranie
zwrotu w 2017 .

V. Projekty realizowane w ramach dodatkowo pozyskanych
srodkow FP i EFS

+» Projekty finansowane zgrodkéw FP z Rezerwy MRPIPS

W 2016 roku Powiatowy Ugd Pracy w Opolu wnioskowat czterokrotnie do
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, wmach ogtaszanych przez ministra
naboréw, o przyznanigrodkow rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie pragw
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutk@zrobocia i aktywizacji zawodowej, w
tym srodki na:

e aktywizacg bezrobotnych powaej 30 rokuzycia, kedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okrdonych w art. 49 pkt. 2-6 ustawyl-wniosek,

» realizacg programu dla bezrobotnych poi#ey 30 rokuzycia w regionach wysokiego
bezrobocia -4 wniosek,

» aktywizacp bezrobotnych pownej 30 rokuzycia —1 wniosek

e aktywizacg bezrobotnych ddacych w szczegdllnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 pkt. 2, 4, 6 ustawyl-wniosek.
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tacznie w 2016 roku w ramachh ztazonych wnioskow pozyskano dodatkowo
1917 300,00 ziprzeznaczonych na aktywizacpsob bezrobotnych z Opola i powiatu
opolskiego.

+» Projekty finansowane zg&rodkéw EFS
> Projekty pozakonkursowe:

1. Projekt ,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJ ACYCH BEZ
PRACY W MIE SCIE OPOLU | POWIECIE OPOLSKIM (Il) ”

Celem projektu byto udzielenie mawie petnego wsparcia poprzez dziatania
wspierajce | promugce zatrudnienie, shgce podniesieniu aktywsoi zawodowej i
zdolnaci do zatrudnienia os6b mtodych w wieku 18-29 jaizostajcych bez pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Opolu jako bezrobotne (gt

do I lub Il profilu pomocy), ktore nie uczestnicav ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET), a w szczegdlsoi do os6b ditugotrwale bezrobotnych (85 osdb) oraz
0s6b z niepetnosprawsmami (10 osob).

Wartas¢ projektu:3 511 367,84 zt

Dofinansowanie projektu z UR: 959 380,40 zi

Okres realizacji: od 01 stycznia 2016 r. do 31 gra®016 r.

W ramach powsszego projektu zaktywizowainy 380 0s6b bezrobotnych.
Dziatania:

e staz — 314 0sOb skorzystatlo z propozycji sta spérod ktorych233 osoby
zakaczyly sta zgodnie z zaplanowarsciezkg uczestnictwa, @81 osob go
przerwato, w tym56 z powodu podjcia pracy — niemniej jednak84
uczestnikdw dziki wsparciu w ramach projektu nabylo nowe urtiepsci
uzyskupc zawiadczenie o odbyciu sta — wydano na ten c@l 224 010,84 zt

» $rodki na podjcie wiasnej dziatalniei gospodarczej 66 osébprzy wsparciu
finansowym naszego udu zdecydowalo gina podgcie wiasnej dziatalri
gospodarczej — wydano na ten tet80 227,79 zt

Wszystkie osoby biagce udziat w programie 380 os6b otrzymato indywiduain
ustug: poradnictwa zawodowego, a f&k zostatlo oljte Indywidualnym Planem
Dziatan. Dzigki uczestnictwu w projekci808 osob podito prac.

2. Projekt AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH, W TYM
ZWLASZCZA ZNAJDUJ ACYCH SIE W SZCZEGOLNIE TRUDNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY W MIE $CIE OPOLU| POWIECIE
OPOLSKIM (II)

Celem projektu byto zwkszenie maliwosci zatrudnienia o0s6b bezrobotnych
powyzej 29 rokuzycia, pozostagcych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opolu jako bezrobotne (rigtee do | lub Il profilu pomocy), w tym
zwlaszcza osoby znajdige sé w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w
miescie Opolu i powiecie opolskim przez udzielenie ziwie petnego wsparcia
poprzez dziatania wspiesgie i promugce zatrudnienie.

Wartci¢ projektu:4 792 381,76 zt
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Dofinansowanie projektu z UB:073 524,50 zi.
Okres realizacji: od 01 stycznia 2016 r. do 31 gra016 r.

W ramach powsiszego projektu zaktywizowaty 629 oséb bezrobotnych povs
29 rokuzycia, w tym zwtaszcza osoby znajelcg s¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy tj. kobiety (419 oso6b), osoby niepeprasvne (27 osbdb), osoby po 50
roku zycia (120 os6b), osoby diugotrwale bezrobotne ([A8&b) oraz osoby o niskich
kwalifikacjach (337 osdb).

Dziatania:

» staz — 466 0s6b skorzystato z propozycji sta spérod ktorych 364 osoby
zakaczyty sta zgodnie z zaplanowarsciezka uczestnictwa, 402 osoby go
przerwaty, w tym55 osOb z powodu poelfia pracy — niemniej jedna#07
uczestnikdw dziki wsparciu w ramach projektu nabylo nowe urmtiegsci
uzyskupc zawiadczenie o odbyciu sta — wydano na ten c@l 781 426,11 zi.

» szkolenia -80 os6b skierowadimy na szkolenia zawodowe, ktérych kierunki
szkolen byly zgodne z wypracowanym Indywidualnym Planemalmia w
trakcie indywidualnych rozméw z pracownikami ¢olm. Spérod wszystkich
uczestnikdw szkole 78 osOb zakaczylo szkolenia zawodowe zgodnie z
planem, & osoby szkolenie przerwato z powodu poth pracy — wydano na
ten cel368 648,22 zi.

« $rodki na podjcie wiasnej dziatalniwi gospodarczej 84 osoby przy wsparciu
finansowym naszego udu zdecydowalo gina podgcie wiasnej dziatalni
gospodarczej — wydano na ten £e836 311,20 zt.

- 1 osoba skorzystata z dwdch form wsparcia.

Wszystkie osoby bigce udziat w programie tj629 osob otrzymato indywiduadn
ustugz poradnictwa zawodowego, a &k zostatlo oljte Indywidualnym Planem
Dziatan. Dzigki uczestnictwu w projekcid29 oséb podjto prac.

* Projekty konkursowe:

3. Projekt ,TWOJ BIZNES — TWOJA PRACA ",

Celem gtéwnym projektu jest utworzer86 nowych, trwatych miejsc pracy na terenie
miasta Opola i powiatu Opolskiego el przyznaniu80 uczestnikom projektu (43
kobietom i 37 mzczyznom powyej 29 rokuzycia, zarejestrowanym w PUP w Opolu,
dla ktérych okrélony zostat | lub Il profil pomocy§rodkéw na zatgenie dziatalnéci
gospodarczej w wysokoi 25 tys. zt oraz wsparcia pomostowego obegtego
szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykstania dotacji i prowadzenia
dziatalngci gospodarczej oraz bezzwrgtpomoc finansow w postaci wsparcia
pomostowego obejmagego szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji i prowadzenia dziatadob gospodarczej oraz bezzwrgtn
pomoc finansow wyptacam przez okres pierwszych 6 miesy prowadzenia
dziatalngci gospodarczej w kwocie nie wgzej nz 1000,- zt miesicznie oraz przez
okres kolejnych 6 miesty prowadzenia dziataldoi gospodarczej w kwocie nie
wyzszej nz 800,- zt miesjcznie.

Projekt realizowany dulzie przez Powiatowy Ugel Pracy w Opolu w partnerstwie z
Izba Rzemidlnicza w Opolu, w okresie od 01.01.2017 r. do 30.09.201%/arta¢
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projektu wynosi3 521 361,10 ziDofinansowanie projektu wyno8i488 493,04 zi.
99,07% wartéci projektu. Wkiad wiasny $fodki Funduszu Pracy) wynosi
32 868,06 zi

WYDATKI Z TYTULU FINANSOWANIA PROGRAMOW
NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA |
AKTYWIZACJ E ZAWODOW A

Limit érodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finans@wvprogramow na

rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkowrdleacia i aktywizag zawodowy w
2016 r.wyni6st20 018 500,00 av tym:

na podstawie Decyzji MRPIPS z dnia 6 kwietnia 2016 18 101 200,00 zi.

Srodki ustalone zgodnie z podziatem dokonanym prikzszatka Wojewodztwa
Opolskiego tj. zgodnie z algorytmem ustalania kwatdkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadaw wojewodztwie, z tego:

» 9797 450,40 zt -$rodki przeznaczone na realizacprogramOw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrohoektywizacy zawodowy;

» 3511 367,84 z+ srodki przeznaczone na realizadProgramu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspoéifinansowaneg&uropejskiego
Funduszu Spotecznego;

» 4792 381,76 z+ srodki przeznaczone na realizadregionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego 2014-2020 wsm@disowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

na podstawie Decyzji MRPIPS z dnia 9 czerwca 20382 300,00 zi.

Srodki Funduszu Pracy pocheg® z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przeznaczone na realigggjogramOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizazawodow, z tego:

» 700 000,00 zt —srodki przeznaczone na@rogram aktywizacji zawodowej
bezrobotnych &dacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ékneych w
art. 49 pkt. 2-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rpromocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. §45)

» 192 300,00 z+ srodki przeznaczone na program realizacji robot ipabi/ch w
regionach wysokiego bezrobocia,

na podstawie Decyzji MRPIPS z dnia 3 sierpnia 203625 000,00 zt.

Srodki Funduszu Pracy pochegdz z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przeznaczone na realiggejogramOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizagawodovwq bezrobotnych ddacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ckoaych w art. 49 pkt 2 i 4-6 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r.
poz. 645 z pn. zm.),

na podstawie Decyzji MRPIPS z dnia 1&g&ernika 2016 r. 400 000,00 zt
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Srodki Funduszu Pracy pocheg® z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przeznaczone na realigggjogramOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizagawodovws bezrobotnych do 30 roku

zycia.

Wydatki z tytulu finansowania programéw na rzeczorpocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizagawodow bezrobotnych zesrodkéw FP
wyniosty w 2016 r. ogéterd0 003 819,33t w tym:

na szkolenig®43 906,124,

bon szkoleniowyd37 162,26,

na studia podyplomow226 234,2%t,

na egzaminy 880,00z,

na prace interwencyjriz08 571,3&,

bon na zasiedlenig43 190,34z,

bon zatrudnieniow$57 561,62,

na roboty publiczn@76 984,94z,

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanego bezragotrpowyej 50 rokuzycia
356 332,66z,

na prace spotecznieyteczne 143 168,31z,

Program Aktywizacja i Integracja 491,80z,

stypendia staowe 7191 950,3%H,

bon staowy 16 648,5Qzt,

na jednorazoweérodki dla bezrobotnych na pedje dziatalnéci gospodarczej
5743 414,944,

na refundacje kosztow wyposmia lub doposenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotned»527 371,3QH,

na zwrot kosztoéw przejazdu nastd@45 189,654,

stypendium z tyt. kontynuowania naus 338,90z,

refundacja kosztéw opieki nad dzieckié® 720,7%t,

s PFRON

W 2016 roku limit srodkdbw PFRON przeznaczonych na finansowanie izazdla

zakresu rehabilitacji zawodowej 0sOb niepetnospralt wyniost cznie 215 130,00 ztw
tym $rodki PFRON przeznaczone na realizazpd@é w imieniu Prezydenta Miasta Opola
122 080,00 zta srodki przeznaczone na realizactada w imieniu Starosty Opolskiego
93 050,00 zt.

W celu realizacji powsszych zada PUP w Opolu w 2016 r. zawart z:

4 osobami niepetnosprawnymi(2 mieszkacami Opola i 2 z powiatu opolskiego)
umowy na podjcie dziatalnéci gospodarczej. &czne wydatki z tego tytutu wyniosty
w 2016 r.158 878,73t (88 896,00 zt dla niepetnosprawnych z Opola i 82,93 zt z
powiatu opolskiego).

6 pracodawcami umowy 0 zorganizowanie sha w ramach ktérych skierowano
6 0sb6b niepetnosprawnych3 osoby z Opola i 3 z powiatu opolskiego). Wydatk
tego tytutu wyniosty w 2016 153 137,82 z{30 076,97 zt dla niepetnosprawnych z
Opola i 23 060,85 zt dla niepetnosprawnych z powaiolskiego).
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* 1 osoly niepetnosprawry (1 mieszkaca Opola) umow na realizag szkolenia
zawodowego finansowanego z&odkéw PFRON. Wydatki z tego wyniosty
3 097,94 zt

+» Projekty finansowane w ramach EFS

« AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJ ACYCH BEZ PRACY W
MIE $CIE OPOLU | POWIECIE OPOLSKIM (1) — wartgé projektu
3511 367,84 zt.

«  AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH, W TYM
ZWEASZCZA ZNAJDUJ ACYCH SIE W SZCZEGOLNIE TRUDNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY W MIE SCIE OPOLU | POWIECIE
OPOLSKIM (Il) — warta¢ projektu 4 792 381,76 zt.
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VIl. PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJ ACE
BEZROBOCIE W POWIECIE OPOLSKIM | OPOLU
NA TLE WOJEWODZTWA

* liczba bezrobotnych - koniec grudnia 2016 r.
- wojewoddztwo — 32 419 osb6b

— PUP w Opolu — 7 140 os6b

— powiat opolski — 3 611 0s6b

— Opole — 3 529 os6b

» stopa bezrobocia - koniec grudnia 2016 r.
- wojewddztwo — 9,0%

- PUP w Opolu - 6,4%

— powiat opolski — 9,3%

- Opole — 4,9%

* liczba 0s6b zarejestrowanych w 2016 r.
- wojewddztwo — 60 335 0sob

— PUP w Opolu — 12 909 oso6b

— powiat opolski — 6 413 osob

— Opole — 6 496 o0s6b

* liczba osob wyczonych z ewidencji w 2016 r.
- wojewddztwo — 64 119 oso6b

— PUP w Opolu — 13 436 0so6b

— powiat opolski — 6 736 0sob

— Opole — 6 700 os6b

* dynamika bezrobocia — w poréwnaniu do grudnia 2015
- wojewddztwo — 89,5%
- PUP w Opolu - 93,1%
— powiat opolski — 91,8%
— Opole — 94,5%
—w poréwnaniu do grudnia 2014 r.
- wojewddztwo — 76,5%
- PUP w Opolu - 81,8%
— powiat opolski — 79,8%
— Opole — 84,0%

» wskanik zatrudnienia (stosunek liczby pragrych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym) wg stanu na koniec grudnia 2016 r.

- wojewddztwo — 0,516

- PUP w Opolu - 0,644

— powiat opolski — 0,404

- Opole - 0,928

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2016 r. str. 49z 50
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