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Powiatowy Urad Pracy w Opolu swoim zagjiem dziatania obejmuje dwa powiaty:
powiat opolski (ziemski), skupigjy oscienne gminy Opola, oraz grodzki — Opole. 4drz
w gtéwnych miejscowsriach powiatu posiada jeglinfili¢ w Niemodlinie oraz Lokalny
Punkty Informacyjno-Konsultacyjny (Popieléw).

Miasto Opole jest administracyn stolica wojewodztwa. Stopa bezrobocia
rejestrowanego na koniec grudnia 2015 r. wynios3&®b Opole jest @wodkiem o charakterze
ustugowo-przemystowym. Bardzo silpozycf zajmuje take handel.

Rysunek 1. Powiaty w wojewddztwie opolskim
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Z kolei w powiecie opolskim na koniec grudnia 2015odnotowano stap
bezrobocia rejestrowanego wyngsg 10,2%, co uplasowato powiat na 5 miejscu w skali
wojewoddztwa.
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W powiecie opolskim zlokalizowanych jest 13 gmintzema miastami), wksza¢
o charakterze rolniczym. Jedynie w trzech gminablobfzen Wielki, Ozimek, Tarnow
Opolski) znajdy sie duze przedsibiorstwa. W najlepszej kondycji finansowej gminy
powiatu opolskiego przylegaje do Opola. W znacznie gorszej sytuacji znajcig gminy
i mieszkacy gmin bardziej odlegtych (Niemodlin, Tutowice, kuwv, Popielow), jakaze @
to gminy ze znacznie stabiej zurbanizowanym charakt mat liczbg gospodarstw rolnych
(duze obszary lene), zaktadéw przemystowych oraz o utrudnionym zigee srodkami
komunikacji publicznej do miasta wojewodzkiego.

Mieszkaicy powiatu opolskiego majnajnizsze wynagrodzenie w wojewodztwie
opolskim! Opole z& skupia najwkszz w wojewddztwie liczh podmiotow gospodarczych
a przecitne wynagrodzenie w Opolu jest zahe krajowemu. Wyrmym centrum
gospodarczym regionu jest fae miasto Opole, stl z racji niewielkiej odlegiei, wielu
mieszkacow powiatu opolskiego (oraz pobliskich) ma zatiedie na terenie Opola.

+» Ludnosé¢ powiatow

Ludnas¢ powiatu opolskiego stanowi generalnie lusthautochtoniczna, sl wiele
0s6b powiatu opolskiego posiada oprécz obywatelgilskiego — niemieckie i od lat pracuje
poza granicami kraju (Niemcy, Holandia) sezonowy & na state. W Opolu Zaznaczna
cze$¢ ludnasci to osoby pochodze z innych rejonéw Polski a tak z kresow wschodnich.
Obecnie jednak wiele mieszi@w Opola zostaje mieszksami powiatu opolskiego i
struktura spoteczna tego obszaru stajesraz bardziej mieszana.

W wojewodztwie opolskim we wszystkich powiatach ujet st spadek liczby
ludndsci. Udziat ludndci w wieku do 17. rokuycia na Opolszczanie jest najniszy w catej
Polsce, stanowc zaledwie 17%. Wskaik dzietnégci w wojewddztwie wynosi zaledwie
1,08 dziecka, przypadgego na kobiet wobec 1,38 w caltym kraju oraz 1,6 w Unii
Europejskiej. Do 2035 r. prognozowany spadek licklmnasci dla Opolszczyzny wyniesie
okoto 1294.

Liczba ludndci, tacznie w obu powiatach systematycznie spada ggucostatnich
10 latach o ponad 11 tgsly) i na koniec 2015 roku wynios2b1 9790s6b. W powiecie
opolskim liczba mieszkaeedw utrzymuje s na zblzonym poziomie (ch®i tam widoczny
jest stopniowy spadek liczby miesikaw), std spadek liczby ludrigi dotyczy gtéwnie
Opola. Tendencje te wynikgjaczej z naturalnego ruchu ludiD (przyrostu naturalnego)
oraz migracji zarobkowych. Znagz przewag w liczbie ludndci stanows kobiety, bo a
52,2% na koniec 2015 roku. Szacujewicc dalszy spadek liczby ludém ogétem, poprzez
zbyt niski wskanik urodzé. Spoteczéstwo ledzie s¢ starzé.

¢ Ludnosé¢ w wieku produkcyjnym

Najwickszym, dlugofalowym problemem obszaru, jest wgea tendencja
corocznego spadku ludém w wieku przedprodukcyjnym przy jednoczesnym Wezie®
ludnasci w wieku poprodukcyjnym. W latach 1995-2005 bgivniez widoczny niewielki
wzrost ludnéci w wieku produkcyjnym, jednak agit liczba ta zaczyna maleWobec coraz
mniejszej liczby ludnéci w wieku przedprodukcyjnym, pewny jest bliski \agmy spadek
liczby ludnaci w wieku produkcyjnym. Méwdc inaczej, spotechastwo na analizowanym
obszarze, jak i w regionie, wynaie starzeje i

! Dane Urzdu Statystycznego, podane za gafteczpospolita (wydanie z dn. 24.01.2013 r.)
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Analizujgc okres lat 2005-2015 notowany jest spadek licamgndsci w wieku
produkcyjnym w Polsce (z poziomu 64,0% do 62,4%,0tj1,6 p.p.), w wojewodztwie
opolskim (z poziomu 64,7% do 63,8%, tj. 0 0,9 pifpolu (z poziomu 68,2% do 32,0%, tj.
a 0 6,2 p.p.). W powiecie opolskim jednak mggtwzrost ich udziatu (z poziomu 65,2% do
65,6%, tj. 0 0,4 p.p.).

Analizujac struktue ludnasci (wedtug stanu na koniec 2015 r.), w obu powiatac
zliczono 251 979 os6b (118 931 os6b w Opolu i 188 6s6b w powiecie opolskim),svdd
ktorych bylo 161 016 oséb w wieku produkcyjnym or&@0) 963 osoby w wieku
nieprodukcyjnym. Wréd osob w wieku produkcyjnym wkszai¢ stanowili nezczyzni.
Szczegoty przedstawiono na wykresie gei

=W wieku
przedprodukcyjnym

m W wieku
83627 poprodukcyjnym
33% ' '
=W wieku produkcyjnym
77389
31%
Mezczyzn

Kobiet

Wykres 1. Liczba i udzial luddoi w wieku przedprodukcyjnym, poprodukcyjnym i pub@dyjnym
(z podziatem na pt. Stan na dzie31.12.2015 .
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Wykres 2. Liczba ludnii Opola i powiatu opolskiego wedtug wieku produk®go w latach 1995-2015
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Wykres 3. Liczba ludniei Opola i powiatu opolskiego w wieku nieprodukoygm w latach 1995-2015

W koncu 2015 roku w obu obstugiwanych powiatdiil 0160s6b byto w wieku
produkcyjnym, lecz ich liczba zaczynazjwyraznie mal€é (spadek o 14 612 os6b wagu
ostatnich 10 lat). Pomimo wcgeejszego wzrostu, ich liczba zgtz malé w powiecie
opolskim (o 845 os6b w au ostatnich 10 lat) do poziomu 87 243 oséb w wieku
produkcyjnym w kacu 2015 roku, a w Opolu mdléo 13 767 osOb w ggu ostatnich 10 lat)
do poziomu 73 773 oséb wkeu 2015 roku.

Wedtug pici, w cagu ostatnich 10 lat zauwamy spadek liczby giczyzn w wieku
produkcyjnym (o 4 826 os6b) do poziomu 83 62¢zeayzn w kdicu 2015 roku (51,9%).
Liczba kobiet w wieku produkcyjnym spadia w tym samczasie o 9 786 0sob do poziomu
77 389 kobiet w kacu 2015 roku (48,1%).

Wiekszas¢ 0oséb w wieku produkcyjnym (98 142 osoby — 61,0%obw wieku
mobilnym. 62 874 osoby (39,0%) byto w wieku prodykgm niemobilnym. Jako wiek
mobilny okréla sk przedziat wiekowy zawieragy sk w wieku produkcyjnym i obejmagy
osoby, ktére s zdolne dozmiany stanowiska, miejsca pracy lub néwadnego
przekwalifikowania si. Wiek mobilny okréla sk zazwyczaj jako przedziat gdzy 18 a 44
rokiem zycia niezalenie od ptci. Jako osoby w wieku niemobilnym ckame g te, ktore nie
Sa juz chetne do zmiany miejsca pracy, doksztatcania lub kwadifikowania s¢ w celu
zmiany stanowiska. Przedziat wieku niemobilnegoe@ikny jest zwykle jako 45-59 lat dla
kobiet, oraz 45-64 lat dlagnaczyzn.

+» Gospodarka powiatu — Atuty i bariery

Gtéwnym atutem Opola jest jego lokalizacja jako staawojewddzkiego — centrum
gospodarczego i kulturalnego a zeknajwekszego w wojewddztwie gzta drogowego
i kolejowego. W Opolu zlokalizowaneg s4 macierzyste uczelnie wgze (Uniwersytet
Opolski, Politechnika Opolska, W§za Szkota Zagglzania i Administracji, Rsstwowa
Medyczna Wysza Szkota Zawodowa), to tutaj ztezamieszkuje i1 pracuje wielu
wyksztatconych specjalistébw. Atutem jest rownigozwijajgca s¢ specjalna strefa

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2015 r. Str. 6z 52



]
- R

ROWIATOWY URZAD ERAGH WI 0O

ekonomiczna. Z kolei barierami rozwojowymi jestrmgse ubostwo w niektorych dzielnicach,
zréznicowanie ekonomiczne ludém, lokalne problemy komunikacyjne (gl natzenie
ruchu, ruch tranzytowy, korki, brak miejsc parkimgah).

Atutem powiatu opolskiego jest blisio miasta wojewddzkiego (Opola — jako
miejsc pracy, centrow handlowych, ustugowych), hagsi€ drog (w tym autostrada A4
Katowice-Wroctaw, z wztami drogowymi) oraz umiarkowane walory krajobrazo
i turystyczne (obszary dee, jezioro Turawskie). W gminie Tarnow Opolskidize zasoby
margli, wykorzystywane do produkcji cementu. Bayier rozwoju powiatu opolskiego jest
niski wskanik przedstbiorczaci. Ponadto wiksza¢ mieszkacow woli zatrudnienie
w Opolu, najczsciej z uwagi na wysze zarobki. Barigrjest te niecle¢ do podejmowania
pracy w regionie przez szansigracji zarobkowej poza granice kraju.

+ Pracodawcy

Na koniec grudnia 2015 r. na terenie dziatania RIJBpolu w systemie KRUPGN —
REGON zarejestrowanych byB8? 715 podmiotow gospodarczych

2> Opole: 20 686 podmiotdw,
> powiat opolski: 12 029 podmiotow.

Liczba podmiotéw gospodarczych funkcjoguych na terenie PUP w Opolu
stanowita 32,6% ogo6tu podmiotdbw wojewddztwa opolskiego (100 4328 na tle
wojewoOdztwa w przekroju terytorialnym napgej podmiotéw dziatato na terenie Opola.
Szczegoly przedstawia wykres 4.

Nyski 13746
Brzeski 10082
Kedzierzyhsko-Kozielski 9103
Kluczborski 6274
Oleski 5526
Strzelecki 5255
Krapkowicki 4882
Prudnicki 4515
Namystowski 4301
Gtubczycki 4033

Wykres 4 Liczba podmiotéw gospodarczych w powiatacfewddztwa opolskiego.
Dane wg GUS. Stan na 31.12.2015 .

W poréwnaniu do grudnia 2014 roku ngst wzrost liczby podmiotow o 26((+0,8%). 2015
rok byt rokiem, w ktérym po raz kolejny liczba potrtow gospodarczych agineta tak
wysoki poziom. SzczegOdly ilustruje wykres 5.
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Wykres 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w Opolugowiecie opolskim w latach 2005-2015

W okresie 2005-2008 w | OPowiat Opolski
kazdym roku rejestrowato @i @Opole
okoto 1500-1900 nowych 18111776
podmiotébw gospodarczych. W 1630
2009 r. ich liczba po raz pierwszy
przekroczyta putap 2000 obrazqj
tym samym tendengjrosrgca. W
2015 r. najwcej podmiotow
gospodarczych zarejestrowano z
sekcji G (handel, naprawy o® ot®
pojazdéw — 422 podmioty), F¥ 7%
(budownictwo — 306 podmiotow)
oraz M (dziatalné¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna — 253 podmioty).

2621

2392 2334

2201 2186 2173

1980 2037

1901 Q«Q“% ,LQQQ 19'\0 @Q\\ 19\1' 'L“l\'b qp\b‘ 10'\6
Wykres 6 Liczba nowo rejestrowanych podmiotéw vesgjze
REGON w latach 2005-2015.

Jednoczénie w latach
Hpowiat Opolski MOMRE o 2005-2007 zrejestru REGON
wyrejestrowywano rocznie ponad
tysigc podmiotdw (wekszasé —
okoto 800-1200 z terenu Opola) Po
nadejciu kryzysu gospodarczego
w 2008r. liczba wyrejestrovia
wzrosta i to a dwukrotnie w 2009
i 2011 roku. Kolejne lata ujawnigj
WCigz niestabila sytuacg.
Szczegoly pokazuje wykres 7.
Najwiece] wylczen z ewidenciji
A89° 0% ¥t o8 0 (o e o P ot go® zarjlot?)wéno yl?/v sekcji G (5J19
Wykres 7. Liczba podmiotéw gospodarczych wyrejestnoych : podmiotow  gosp.), F (592
rejestru REGON w latach 2005-2015 podmioty gosp.) I M (200
podmiotéw gosp.). Zdecydowan
wigkszas¢ likwidowanych podmiotéw (93,0%) stanawiosoby fizyczne prowadee
dziatalnG¢ gospodarcz

1862 19511919

: 10451069
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Poréwnujc podmioty gospodarcze w kou 2015r. wedlug sekcji PKD
obserwujemy, 4 na terenie dziatania Powiatowego kita Pracy w Opolu, najwkszy udziat
(23%) stanowg firmy sklasyfikowane w sekcji G (handel, naprangazdow) oraz (12%)
w sekcji F (budownictwo). W dalszej kolefop naleey wymienic sekcje: M (dziatalng
profesjonalna), C (przetwoérstwo przemystowe), Lsfabga nieruchomiwi), S (pozostata
dziatalng¢ ustugowa) oraz H (transport, gospodarka magazynowa&zncc). Pozostate
sekcje stanowigrupe 27%. Szczegoty przedstawiono na wykresie 5.

2749
Pozostate 8%

8697
27%

SekcjaC - Przetworstwo przemystowe
SekcjaF - Budownictwo

SekcjaG - Handel, naprawa pojazdow

SekcjaH - Transport i gospodarka magazynowa

Sekcjal - Obstuga rynku nieruchorsoi

SekcjaM - Dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
SekcjaS - Pozostata dziatali$é ustugowa

Wykres 8. Liczba i udziat podmiotéw gospodarczyeionu Opola i powiatu opolskiego wedtug struktBigD.
Stan na dzie31.12.2015.

Spasrod 32 715 podmiotdéw gospodarczych (zarejestrowamygcobszarze dziatania tut.
urzedu na koniec grudnia 2015 r.), nageg] (96,4% - 31 525 podmiotow) stanowity
jednostki sektora prywatnego.svéd nich, zdecydowarwicksza¢ stanowi osoby fizyczne
prowadzce dziatalné¢ gospodarcz

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2015 r. Str.9z52
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D osoby fizyczne
prowadz gce dziatalno $¢€
gospodarcz g

904

@ spotki handlowe

Ostowarzyszenia i
organizacje spoteczne

Opozostate

Wykres 9. Podmioty gospodarki narodowej zarejessrmvw rejestrze regon z sektora prywatnego wedtug
sektorow wilasngiowych. Stan na dze31.12.2015 r.

Obserwugc dane dot. sprzedanej produkcji przemystowej @eliczeniu na jednego
mieszkaca) widzimy, ¥ w Opolu w ostatnich 2 latach zaskajag notowana jest wyfaa
stagnacja (spadek o 2,1%), natomiast w powiecielskpo od 2011 roku zaznaczyt
drastyczny spadékcha: w 2014 roku, w poréwnaniu do roku poprzedniegatmét wzrost
0 5,5%). Lata 2013-2014 okazat¢ srudnymi w wikszaci regionow polski. W kacu 2014
roku Opole uzyskiwato wgr wyzszy wynik ni srednia krajowa, natomiast od 2011 roku,
wskaznik ten w powiecie opolskim drastycznie spadt, zmée poniej sredniej wojewodztwa
i kraju.

Wzrost produkcji sprzedanej przemystu w latach 20088 wptyrat na obnkenie
poziomu bezrobocia, co zostalo zapgkawane wyranie wianie z pocatkiem 2004 roku.
Brak natomiast odzwierciedlenia we wa liczby podmiotéw gospodarczych, nawet w
sekcji przetwérstwa przemystowego. Oznacza to wzmo®dukcji wsrdd podmiotow
gospodarczych pistniegcych na rynku.

2 Zwigzane jest to prawdopodobnie z przeniesieniem wiasadcji spotki PGE Elektrownia Opole na rzecz
GPW S.A a wiec poza obszar powiatu opolskiego posvedowato statystycznie wadzenie dochodu teg
spotki z obliczé produkcji sprzedanej przemystu na jednego mieszkav powiecie opolskim.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2015 r. str. 10z 52
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Wykres 10. Produkcja sprzedana przemystu ogétejadreego mieszkea [zi]
(podmioty o liczbie pracagych >9). Dane wedlug GUS.

+ Wynagrodzeniddane wg GUS)

Okres ostatnich lat odznaczyt sizrostem wynagrodzenia, szczegolnie od momentu
wejscia Polski do Unii Europejskiej. Spowodowato to ¢s@owy odptyw wielu
wykwalifikowanych specjalistéw z ich dotychczasowymiejsc zatrudnienia. Pracodawcy,
w celu zapobigenia dalszym migracjom zarobkowym, zmuszeni byli ddotnego
podniesienia poziomu ptac.

Przecétny miesgczny poziom wynagrodzenia brutto w skali kraju réspoziomu
2506,93 zt w 2005r. do 4150,88 zt w 2015r. W 2005w wojewodztwie opolskim
wynagrodzenie te wynosito 2249,89 zt, a w 2015493828 zt. Ché w 2015 roku poziom
wynagrodzenia w Opolu (4225,15 zt) byt nieco paejysredniej krajowej, to w powiecie
opolskim (3376,90 zt) byt dwo nizszy. W 2015 r. przegine miesiczne wynagrodzenie
brutto w Opolu stanowito 101,8% przeiriego miesicznego wynagrodzenia w Kkraju
(podczas gdy w 2005 r. wynagrodzenie to bylasme o 1,4% odéredniej krajowej).
W powiecie opolskim, z roku na rok, notowany jesa@znie niszy poziom wynagrodzenia
porownujc do przegjitnego miesicznego wynagrodzenia krajowego brutto (spadek 4987,
w 2005 r. do 81,4% w 2015 r.). SzczegOty przedstamgkres 11.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2015 r. Str.11z52
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Wykres 11. Wielké¢ przecetnego miesicznego wynagrodzenia brutto w Opolu, powiecie dpols
wojewddztwie opolskim oraz kraju w latach 2005-2015

W 2015 r. najwysze przeetne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie opolskim
zanotowano w powiecie ¢Hzierzyisko-kozielskim (4444,99 zt — 107,1% przgoego
mieskcznego wynagrodzenia krajowego)s Zzejnizsze — w powiecie oleskim (3321,49 zt —
80,0% przegitnego miesjcznego wynagrodzenia krajowego).

Poréwnujc stan z lat 2005-2015 widoczny jest jednak stakyost przegjtnego
mieskcznego wynagrodzenia brutto, zaréwno na terenidaJpk i w powiecie opolskim.

+ Pracujgcy

Na koniec grudnia 2015r. liczba pragmych na obszarze funkcjonowania
PUP w Opolu wyniostal01 336 osob, tj. 31,8%o0g6tu pracujcych w wojewodztwie
opolskim, z czego w Opolu blisko 66,7 tys., a w pmie opolskim ponad 34,6 tys.
W poréwnaniu z grudniem 2014 roliczba pracujacych zwiekszyta se o 2002 osoby
(+2,0%) (dane uzyskano z przeliczenia stopy beaielqmodawanej przez GUS).

Wahania liczby pracagych w 2015 roku przedstawia pesizy wykres:
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Wykres 13. Liczba pracggych na obszarze funkcjonowania PUP w Opolu w 2015
Dane uzyskano z przeliczenia stopy bezrobocia pgjgamez GUS.
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II.  POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

* Poziom bezrobocia

Rok 2015 charakteryzowat ¢sikolejnym spadkiem liczby bezrobotnych. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ddeze Pracy w Opolu w kou grudnia
2015 roku wyniosta7667 osébw tym 4014 kobiet) i bytaizsza o 1059 oso6lv poréwnaniu
do grudnia 2014 r. i @650 oso6bnizsza w porownaniu do grudnia 2013 r. Szacujenséc
dalszy spadek poziomu bezrobocia w 2016 roku.

Poziom bezrobocia w marcu 2013 roku byt najsay od 2007 r. W palzierniku
2008 roku ogigngt najnizszy poziom, nienotowany od co najmniej 15 lat (S @86b). Odid
notowany jest jednak systematyczny spadek pozioeawbocia. W 2015 roku aginat za to
poziom niespotykany od 2009 roku .
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Wykres 14. Liczba bezrobotnych zarejestrowanychwidencji PUP w Opolu w latach 2012-2015.

W wojewodztwie opolskim najwcej oséb bezrobotnych zarejestrowanych jest
wiasnie w Powiatowym Urgdzie Pracy w Opolu — 21,2%. SzczegOly zilustrowama
wykresie 15.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w poecie opolskim w 2015 r. str. 13z 52



BOMIATOW) URZAD) BRAGH W) QRO

—
Gtubczycki
2266
6,3%
Kedzierzynsko-
Kozielski
3921
10,8%
Kluczborski
2240
6,2%
Strzelcki
1836 Krapkowicki
5,1% 2116
5,8%
Pr:g;;ckl Namystowski
7,4% Oleski 1638

1777 4,5%

4,9%

Wykres 15. Liczba 0s6b bezrobotnych i ich udziakejewddztwie opolskim. Stan na d#i81.12.2015 .

+» Stopa bezrobocia

Stopa bezrobociaghaca stosunkiem liczby bezrobotnych do liczby oséiywakych
zawodowo, podobnie jak liczba bezrobotnych w lat&06-2008, przyfa tendengj
malepca, jednak od 2009 r. charakteryzuje ppnownym wzrostem.

Na koniec grudnia 2015r. w aftme dziatania PUP w Opolu, stopa bezrobocia
uksztattowata si na poziomie7,0% (w Opolu 5,3%, w powiecie opolskim 10,2%),
natomiast w wojewodztwie opolskim na poziomie 10,X#czegotowe dane dla powiatow
wojewOdztwa opolskiego przedstawiono na wykresie W6kraju stopa bezrobocia wyniosta
9,8%. Dla poréwnania na koniec grudnia 2014 r.adlszaru dziaia PUP w Opolu, wynosita
ona 8,1% (w Opolu 6,0%, w powiecie opolskim 11,9%wojewodztwie z&11,9%.Miasto
Opole charakteryzuje i najniszym wskaikiem stopy bezrobocia w wojewddztwie
opolskim.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2015 r. Str. 14z 52
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Wykres 16. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédzip@skiego. Stan na d#i€1.12.2015.

s Wskanik natezenia bezrobocia

Stosunek liczby bezrobotnych do os6b w wieku praogjiiym obrazuje wskanik
natzenia bezrobocia, ktory na koniec grudnia 2015a.RIUP w Opolu, uksztattowalesna
poziomie4,7% (4,9% w Opolu i 4,5% w powiecie opolskim) i byl0g6 p.p. niszy niz na
koniec 2014 roku.

Najwyzszy wskanik natzenia bezrobocia zanotowano w gminach Niemodlin
(6,4%) i Murdw (5,6%). W filii tut. urgdu w Niemodlinie, obstugagej mieszkacow gminy
Niemodlin i Tutowice, zarejestrowang 563 osoby bezrobotne z gminy Niemodlin (w tym
252 osoby zamieszkale na terenie Niemodlina), drd@ oséb bezrobotnych z gminy
Tutowice. Najniszy wskanik natzenia bezrobocia (3,3%) @ghicto w gminie Proszkéw,
gdzie zarejestrowanych jest 213 oséb. Najmniej dsg#yobotnych zarejestrowanych jest w
gminie Tutowice (159 o0sbb). Szczegdtly ilustruje wadk17.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2015 r. str. 15z 52
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Niemodlin 6,4%
Muréw 5,6%
Dabrowa 5,0%
Opole 4,8%
Tutowice 4,7%
Ozimek 4,7%
Popielow 4,7%
Turawa 4.2%
Komprachcice 4,2%
Tarnéw Op. 4,1%
Chrz gstowice 4,1%
tubniany 3, 7%
Dobrze n Wik. 3,4%
Proszkow 3,3%

Wykres 17. Wskanik natzenia bezrobocia w Opolu oraz na terenie gmin pawsablskiego.
Stan na dzie31.12.2015.

. CECHY BEZROBOCIA

+» Zwolnienia z przyczyn dot. zaktadu pracy

Zgodnie z Ustaw z dnia 13 marca 2003 0. szczegolnych zasadach razaywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedgtych pracownikovprzepisy stosuje si
w razie konieczni rozwigzania przez pracodawczatrudniagcego co najmniej 20
pracownikow stosunku pracy z przyczyn niedodpgzh pracownikow, w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodavectake na mocy porozumienia stronzéd
w okresie nieprzekraczggym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

2 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mnigjlfio pracownikow,

> 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia przyn&mt00 pracownikow, jednak
mniej niz 300 pracownikow,

2 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia 300 ligzey pracownikow.

W 2015r. w obszarze dziatania tut. ¢dm zamiar przeprowadzenia zwolfie
grupowych 172 o0s6b zapowiedzialo 16 pracodawcowpmiast faktycznie zwolniono
jedynie 108 osoby:

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2015 r. Str. 16z 52
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. Zapowiedz Dokonane
Nazwa firmy g o
zwolnien zwolnienia
Regionalne Centrum Ksztatcenigzykow Obcych 33 33
Polskie Miyny S.A. 6 nikogo nie
zwolniono
Poczta Polska S.A. brak danych nikogo nie
zwolniono
Powszechny Zaktad Ubezpie@z8.A. brak danych nikogo nie
zwolniono
Alior Bank S.A. brak danych
Pro Media sp. z 0.0. 17 16
Odra sp. z 0.0. 77 13
PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. PDO
Orange Customer Service sp. z 0.0. brak danych goikae
zwolniono
Orange Polska S.A. brak danych nikogo nie
zwolniono
Netia S.A. brak danych nikogo nie
zwolniono
Narodowy Bank Polski 10 oséb 10
PKO Bank Polski S.A. brak danych 3
Netia S.A. brak danych nikogo nie
zwolniono
Regionalne Centrum Ksztatcenigzykow Obcych 33 33
Polskie Miyny S.A. 6 nikogo nie
zwolniono
16 firm 172 osoby 108 os6b

Wsréd wymienionych pracodawcow byli tacy, ktorychdsidna midci sic na terenie
dziatania Powiatowego Ugdu Pracy w Opolu, jak réwniefirmy o zas¢gu regionalnym
i ogolnopolskim zwalniajce osoby zamieszkige Opole lub powiat opolski. C&e
pracodawcow ostatecznie zrezygnowata ze zwblgieipowych, uzasadnigj to korzystg
zmiary koniunktury gospodarczej lub zaproponowata swoiatpwnikom zmia@ warunkow

pracy i ptacy w dalszym ggju zapewniajc im prae.

Powiatowy Urad Pracy w Opolu w przypadku pozyskania informacji
0 rozwgzywaniu umoOw 0 pracz pracownikami w oparciu o przepisy ustawy z 13aaa
2003 r.0 szczegolnych zasadach razaywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotyczcych pracownikgprzedstawiat tym pracodawcom propozyppmocy wyraajaca
sie gotowacig urzedu pracy do przedstawienia zainteresowanym prad@smiinformaciji
o ustugach i instrumentach pomocowyechldzych w dyspozycji Powiatowego Wdu Pracy,
z ktorych mogliby ewentualnie skorzyéta

Wsréd bezrobotnych pozostaych w ewidencji urgdu wg stanu na daie
31.12.2015 r6946 0sOb poprzednio pracowatoW liczbie tej znajduje 8i4890s0b (6,4%)
zwolnionychz przyczyn dotycgcych zaktadu pracy. W wojewddztwie opolskim, udziséb
zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy do ogotu zsstpwanych bezrobotnych, wyniost
5,0% ogotu bezrobotnych, przgedniej krajowej 5,1%.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w poecie opolskim w 2015 r. Str.17z52
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+ Bezrobotni pondej 25 rokuzycia

Udziat 0s0b
bezrobotnych do 25 rokiycia,
ktore to naleg do grupy osob w
szczegOlnie trudnej sytuacji nazsos
rynku pracy, nie stanowit ju
tak dwego problemu jak w 20%
latach poprzednich (poréwnanie
przedstawiono na wykresie 18).150/0
Od 6 lat, po raz kolejny, ;4
notowany jest systematyczny
spadek ich udziatu wobec ogétu 59
bezrobotnych. Udziat ten
podlega rocznym wahaniom 0% L A A
(generalnie jest najmszy w ,LQQ‘D .LQQG ,1901 .LQQ% ,1909 ,LQ‘\Q ,LQ'\'\ ,LQ‘\Q‘ .«LQ'\“" ,LQ‘\b‘ ,LQ‘\"
maju z& najwyszy we
wrzesniu).  Zjawisko to  jest
Zwigzane bezpwednio z naptywem
0s6b miodych kaczacych nauk w
szkole i rejestrucych se po okresie wakacyjnym.

30%

Wykres 18.Udziat bezrobotnych do 25 rokiycia wobec ogd!
bezrobotnych w latach 2005-2015.

Bezrobotniw wieku do 25 roku zycia na koniec grudnia 2015 r. stanowili,2%
0go6tu bezrobotnych (tB60 o0séh. W ciggu roku zarejestrowano 3890 oséb do 25 rpktia
(28,7%) a wydczono z ewidencji bezrobotnych 4123 osoby, w typpwodu podjcia pracy
2215 0s6b (53,7% - najuwgzy udziat od 2000 roku i stalesroe).

Udziat grupy osob do 25 rokiycia, z terenu dziatania Powiatowego tita Pracy
w Opolu, jest stosunkowo niski w poréwnaniu do icimpowiatow wojewodztwa opolskiego
(srednio w wojewddztwie udziat ten wyniost 14,0%)apmizszy niz w kraju (w poréwnaniu
do 15,1%). Najmniejszy udziat bezrobotnych do 2kureycia notujemy wianie w Opolu
(7,8%). W powiecie opolskim notujemy poziom (14,5%) powyzej sredniej wojewodzkiej
lecz poniej sredniej krajowej, z@ najwyzszy zanotowano w powiecie namystowskim
(20,0%).

Wsréd osob do 25 rokiycia, kedagcych w ewidencji bezrobotnych w kou 2015 .,
najwigckszy grupe stanowsy osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (@isby),
gimnazjalnym lub niszym (213 o0s6b) oraz policealnym lédednim zawodowym (166 osdb).
Resz¢ stanows osoby z wyksztatlceniendrednim ogoélnoksztajcym (140 osoOb), oraz
wyzszym (119 oséb).

W ciaggu ostatnich lat, wod oséb do 25 rokuaycia, zauwaamy tendengj wzrostu
udziatu 0s6b bezrobotnych z wyksztatcenientszym (wzrost 0 6,8 p.p. z 5,0% w 2006 r. do
10,2% w 2015r.) isrednim ogolnoksztahjcym, kosztem spadku udzialu oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (spadek 2292005 r. do 13,3% w 2015r.) i
srednim zawodowym. Powoli malejezteidziat os6b bez sta pracy (spadek z 44,4% w
2005 r. do 37,6% w 2015r.), gtdbwnie poprzez wzrodriatu 0sOb ze stam pracy do
jednego roku (wzrost z 17,6% w 2005 r. do 26,2%043r.). Réwnie optymistycznym jest
fakt coraz krotszego okresu przebywania w bezrahdosowiem w 2005 roku udziat osob
bezrobotnych do 25 rokuaycia, pozostacych bez pracy powgj 24 miesicy wynosit

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2015 r. Str. 18z 52
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14,5%, a w 2015 r. jutylko 2,8%. Spadek notuje¢siéwniez wsrod osob, przebywagych
w bezrobociu od 12 do 24 miesy.

+ Bezrobotni o niskich kwalifikacjach i bez kwalifikgi zawodowych

Niepokopcym zjawiskiem pozostaje utrzymgp s¢ wcigz na wysokim poziomie
liczba oséb bez kwalifikacji zawodowych. Ghliczba ta w cigu roku podlega wahaniom, to
jednak nalgy pamkgta¢, iz grupa ta stanowi wgk 23,5% ogo6tu bezrobotnych. W skali
wojewodztwa, udziat ten jestasizy odsredniej na Opolszczyie (32,4%), jednak miei si
w szerokiej rozpitosci waha poszczegolnych powiatow (puizy 21,9% w Opolu a 41,4%
w powiecie strzeleckim). W skali kraju udziat tegymiost 30,6%.

W 2015 roku zarejestrowano 2650 os6b bez kwalifikemvodowych (19,6% ogétu
0s6b rejestrowanych). Jednofaie 2968 osob tej kategorii wagdzono z ewidencji 0sob
bezrobotnych (20,3% ogotu 0séb wgzonych — najmniej od 2005 roku), w tym 1160 os6b
(39,1% - najwgcej od 2005 roku) z powodu pedja pracy.
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Wykres 19. Liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikaewodowych pozostagych w ewidencji PUP w Opolu
w kolejnych miesjcach 2015 roku.

Do kategorii oséb bez kwalifikacji zawodowych lub reskich kwalifikacjach
zawodowych wchodg dwie najweksze grupy bezrobotnych, tj. osoby posiadaj
wyksztalcenie gimnazjalne i pomj oraz zasadnicze zawodowe; wnk&o 2015 roku
stanowity one odpowiedni®6,6% (tj. 20380s0b) i25,6% ogotu bezrobotnychl@58 0s0b).

Wymienione wyej grupy stanowitydcznie52,2% ogoétu bezrobotnych, co stanowi
nieznaczny spadek zaréwno wobec roku 2014 (53,4k6)2013 (53,3%).

+ Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2015r. w Powiatowym kdzie Pracy w Opolu
zarejestrowanych bytd28 osdb niepetnosprawnych, co stanovit6% ogoétu bezrobotnych.
Liczba oséb niepetnosprawnych od 2008 r. wzrassgistematycznie. Udziat tag grupy
bezrobotnych wobec ogétu w latach 2008-2010 m@dihak od 2011 roku zauwgeny jest
ponowny, wyrany jego wzrost. Szczegotly liczby bezrobotnych osidépetnosprawnych
(wykres stupkowy) oraz udziatu wobec ogoétu bezralgoh (wykres liniowy) przedstawiono
na wykresie 20.

Wiekszas¢ bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych (36,2%) legifg st
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, jest w wid&as59 lat (26,6%) i posiada
orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawan@79,9%).

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2015 r. Str. 19z 52
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Wykres 20. Liczba (wykres stupkowy) i udziat (wykrniowy) oséb niepetnosprawnych w latach 2006201

Do powyszej grupy 428 bezrobotnych os6b niepetnosprawngalezy doliczy
jeszcze 95 o0sbb niepetnosprawnych poszggah pracy i nie pozostgjych w zatrudnieniu.

W 2015 roku zarejestrowano 645 bezrobotnych osépemosprawnych, wytzono
z& z ewidencji bezrobotnych 728 os6b, w tym z powpddgcia pracy 320 oso6b (44,0% -
najwigcej od 2004 roku).

Najwiecej os6b niepetnosprawnych, zarejestrowanych jepbwiecie nyskim (395
0s06b). Najwyszy ich udziat notuje siw powiecie strzeleckim (8,7%) a najsty w powiecie
opolskim (5,1%). W Opolu odsetek ten wynosit 6, rednia w wojewddztwie to 6,7%, Za
w kraju 6,1%.

+ Bezrobotni wedtug pici

W rejestrach Powiatowego Widu Pracy w Opolu52,4% o0sob bezrobotnych
stanowi kobiety (stan na koniec 2015 roku). Dysproporgabtta najwgksza w grudniu
1998 roku (70%) po czym zmalata (do 58% w 2002 yokwdtad oscylowata na tym
poziomie (wahania przedstawiono na wykresie 21)diiu 31.12.2015 wdod 7667 osob
bezrobotnych byt@653me¢zczyzn (47,6%) #014kobiet (52,4%).

Poréwnujc udziat bezrobotnych  kobiet wobec og6lu  bezrobdtny
w poszczegOllnych powiatach, to na terenie dzitdh urzdu notowany jest aszy odsetek
kobiet niz przecetnie. W skali wojewddztwa najwekszym udzialem kobiet odznaczyk si
powiat krapkowicki (60,2%), a najrazym powiat nyski (50,6%), prayedniej wojewodzkiej
wynoszcej 54,6%. W Opolu odsetek kobiet wynosit 51,5% @awiecie opolskim 53,2%.
Dla kraju udziat ten wyniost 52,2%.
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Wykres 21. Podziat bezrobotnych wedtug ptci w lata@05-2015.

Podkréli¢ nalezy, iz wsrod osob bezrobotnych bez s&wadczenia zawodowego
61,1% (684 osoby) stanowity kobiety. Podobni®4,2% (2117 oso6b) dlugotrwale
bezrobotnych stanowkobiety. Kobiety g tez dominupca ptcig wsrdéd osob do 25 rokaycia
(55,7%), czy te wsrdéd oséb bez kwalifikacji zawodowych (59,3%).eMzyzni 53 jednak
przewaajaca grupm wsrod osob bezrobotnych powsj 50 roku zycia, gdzie ich udziat
stanowit62,3%. Wsrdod bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, zarej@sinych w PUP w
Opolu, mezczyzni stanows 56,3%.

Dysproporcje wobec pici os6b bezrobotnych wpsja rowniez w poréwnaniu ich
wyksztatcenia (wykres 22). Najgksz feminizacg zaobserwowano &0oOd 0s6b
z wyksztatceniendrednim ogélnoksztacym, gdzie udziat kobiet wobec ogétu to &4,9%.
Nieco mniejsg przewag obserwujemy Wréd osOb z wyksztatceniem wgzym, gdzie
kobiety stanowity 64,3% ogétu o0s6b z wyksztatceniem wszym. Wiréd o0so6b
z wyksztatceniem policealnym srednim zawodowym tale ponad potow ogolnej liczby
0s6b stanowity kobiety 58,5%. Mezczyzni zas okazali s¢ dominupca grup wsrdd oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym (i 2aszym) —54,5% oraz zasadniczym zawodowym —
59,1%. Z danych przedstawionych na wykresie wynika, kiobiety charakteryzuj sie
wyzszym wyksztatlceniem aimezczyzni a jednoczénie ich udziat wrod osob bezrobotnych
jest wigkszy.
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Wykres 22. Udziat bezrobotnych wedtug pici i wylkadeenia. Stan na 31.12.2015r.

W 2015 r. cgsciej rejestrowano grczyzn (6821 os6b — 50,4%). Zarejestrowano
takze 6719 kobiet (49,6%). Podobnie, ¢e@j nezczyzn wyhczono z rejestru 0s6b
bezrobotnych (7465 os6b — 51,1%), €ho kobiety czsciej podejmowaty pragc (50,1%
przypadkow wydczen z ewidencji z tego tytutu).

+ Bezrobotni wedtug ostatniego miejsca pracy

Spairéd grona 7667 os6b bezrobotnych 721 osélhddate pracowato. Analizag
(zgodnie z Polsk Klasyfikacp Dziatalngci) struktug osob bezrobotnych poprzednio
pracupcych (6949 oséb) wedtug ostatniego miejsca pracyvazamy, iz najwicksz grupe
stanowy o0soby poprzednio zatrudnione u pracodawcow skiksybnych w sekcji
C (przetworstwo przemystowe) oraz w sekcji G (hankdertowy i detaliczny, naprawa
pojazddéw). W dalszej kolejsoi nalezy wymienic sekcg S (pozostata dziatal§é ustugowa),

F (budownictwo) oraz N (dziatald® w zakresie ustug administrowania i dziatdo
wspierajca). Szczegoty przedstawia wykres 23.

Wieksza¢ bezrobotnych (67,9%) zatrudnionych byta u pracadaww sektorze
prywatnym.
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SekcjaO - Administracja publiczna i obrona narodowa, obgkbwe ubezpieczenia spoteczne

Wykres 23. Liczba bezrobotnych wedtug PKD ostatniegejsca pracy. Stan na dzig1.12.2015r.

+» Dtugotrwale bezrobotni

Rok 2015 odznaczyt sispadkiem udziatu osob diugotrwale bezrobotnycheWaga
udziatu os6b dtugotrwale bezrobotnych wobec ogoékiar w latach 2002-2006, po czym po
spadku ich udziatu w latach 2009-2010 zaobserwovgamowny wzrost. Od 2009 roku rosta
rowniez znaczco ich liczba, Dopiero w 2015 roku zaobserwowanadgl zaréwno liczby
jak i udziatu os6b diugotrwale bezrobotnych. Széhegrzedstawiono na wykresie 24.

Problem oséb diugotrwale bezrobotnych od 2009 rastat co miato zwaizek z
minionym kryzysem gospodarczym. Kryzys ten detkwiele grup wiekowych \rod
pracownikow, w¢c spadek udziatu osob diugotrwale bezrobotnych dtach 2008-2009)
przy wzracie ich liczby swiadczyt jedynie o znacznym naptywie do rejestrdlgsktére
utracity prag i nie nabyly wczéniej statusu oséb diugotrwale bezrobotnych. Zgogrdeak
z prognoz osoby te pozostaty w rejestrach ¢du pracy na diiej, zyskujc tym samym
w p&zniejszych latach status diugotrwale bezrobotnych.
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Wykres 24. Udziat i liczba os6b diugotrwale bezrplyoch wobec ogétu. Stan w grudniu w latach 20055201

Za dlugotrwale bezrobotne uwpamy osoby, ktore w ggu ostatnich 24 miegiy
przez okres minimum 12 miesly posiadaty status osoby bezrobotnej. Wedtug sten@1
grudnia 2015 roku, w ewidencji Powiatowego &#lu Pracy w Opolu pozostawaB8904
osobydtugotrwale bezrobotne, stanawb0,9% udziatu wobec ogoétu bezrobotnych.

W grupie tej:

e 71,2% (2779 0sOb) stanowiosoby zarejestrowane w tut. ggizie powyej 12 miesjcy,
e 58,8 % (2297 0s6b) posiada wyksztatcenie zasadnicze zawetd nisze,

* 9,9% (386 0s0b) nie posiadadnego stau pracy.

Najwickszym udziatem os6b diugotrwale bezrobotnych w gohip wiekowych
odznaczyta si grupa osob w wieku 60-64 lat, gdwsrod 619 osob tej grupyzat21l oséb
(68,0%) posiada status ditugotrwale bezrobotnychdaonalezy, iz im wyzszy wiek
bezrobotnych, tym wkszy jest ich udziat w dlugotrwatym bezrobociu. Nagzy odsetek
(25,0%) os6b dtugotrwale bezrobotnych notugevgirdd oséb w grupie wiekowej 18-24 lat.

Grupupc diugotrwale bezrobotnych wedtug poziomu wyks#ata, najwgkszy ich
udziat (62,6%) w koacu roku 2015, zaobserwowanosréd o0sOb z wyksztalceniem
gimnazjalnym i poriej, z& najmniejszy odsetek (36,7%)smd o0sOb z wyksztatceniem
wyzszym. Im nksze wyksztatcenie, tym ghszy jest udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych.

W 2015r. zarejestrowano 3780 oséb dlugotrwale dimenych (27,9% og6tu
rejestrowanych o0sob -najmniej liczebnie i udzialem od 2005 roku), wytagczono
z ewidencji 4584 osoby diugotrwale bezrobotne (Blahotu wyhczer oséb bezrobotnych),
w tym 1995 oséb z powodu pedja pracy (43,5% o0s6b podejmaych prae).

Przy srednim udziale osob dlugotrwale bezrobotnych wobgétu na poziomie
wojewoOdztwa opolskiego (wynogzym 53,2%), najriszym odsetkiem osob diugotrwale
bezrobotnych odznaczyt¢spowiat strzelecki (46,9%), ganajwyzszym — powiat prudnicki
(61,1%). W skali kraju udziat ten wyniést 56,3%.

+ Osoby z wyksztatceniem ggsgym

Wobec rospcej liczby studentdow w Opolu dyplomem ukaenia studidw
legitymuje s¢ coraz wegcej oséb. W wojewodztwie opolskimajwiecej bezrobotnych
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z wyzszym wyksztatceniem zarejestrowanych byto w Opd@ui3(oséb) co w petzeniu
z 492 osobami zamieszkatymi na terenie powiatu sipedo daje sum1405 oséb Stanowi
to 18,3% ogotu bezrobotnych. Udziat ten wzrést (o 2,0 pvpopec grudnia 2014 r.

Wséréd oséb bezrobotnych z wszym wyksztalcenienB,5% stanowity osoby
do 25 rokuzycia. Z kolei 15,5% to osoby powyej 50 rokuzycia. Niekorzystnym za
sygnatem jest fakt,zi prawie 36,7% o0sOb tej grupy kwalifikowato si do dlugotrwale
bezrobotnych.

+» Osoby powjej 50 rokuzycia

Osoby powyej 50 rokuzycia znajduy si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Udziat tej grupy stanowit nienotowany agtbtputap 32,8% (2517 os6b) ogotu
bezrobotnych. W latach 2005-2007 udziat ten systgemaie wzrastat, po czym ustabilizowat
sie w 2008 roku, jednak od Il potowy 2009 r. ponowrerzt wzrasté (dane zilustrowano
na wykresie 25). Pomimo ogoélnej przewagi udziatbi&b wsréd ogotu bezrobotnych
(52,4%), w grupie 0sOb povigj 50 rokuzycia przewaaja mezczyzni (62,3%), co jednak ma
bezpdrednie wyttumaczenie we wczgejszym wieku emerytalnym kobiet.
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Wykres 25. Udziat liczby oséb powgj 50 rokuzycia do ogétu bezrobotnych, w latach 2005-2015.

Powiat brzeski charakteryzowaleshajwyzszym udziatem oséb bezrobotnych paejy50
roku zycia (34,6%) w wojewddztwie opolskim, ahprzez wiele lat udziat ten byt najwszy
w Opolu. Najniszm wartg¢ 26,6% zanotowano w powiecie oleskinsrednia dla
wojewddztwa opolskiego wyniosta 31,6%§ xaskali kraju 27,5%.

% Absolwenci

Status ,absolwenta” zostat ,zlikwidowany” wraz zeniamg ustawy w 2004 r.
i wejsciem Polski do UE, odikd w definicji grupy w szczegolnej sytuacji na ryngracy
wyrdzniono osoby do 25 lat oraz do 27 lat do roku odadrkaczenia nauki. Na potrzeby
niniejszego opracowania posano s¢ wiasnie opisem grup wedle ich nowej definicji,
nazywajc je jednoczénie dla uproszczenia gragpabsolwentow”. Ich liczba ulega znacznym
wahaniom rocznym, jednak wobec ostatnich 2 lat wgrekki spadek. W grudniu 2015 .
w rejestrach tut. uezlu pozostawat®40 osob do 12 miesty od dnia ukéaczenia nauki,
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stanowjc 4,4% ogotu bezrobotnych. Szczegdly przedstawiono naresig 26. Udziat ten
byt nizszy niz w kraju (4,6%).
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Wykres 26. Liczba os6b do 12 migsy od dnia ukaczenia nauki (oraz ich udziat do ogétu bezrobothych
w latach 2005-2015.

+ Bezrobotni z prawem do zasitku

Wzrost liczby os6b pobiergych zasitek dla bezrobotnych, nie zawsze idzieave@

Z ogolnymi tendencjami dotygzymi bezrobocia. Na tle poziomu bezrobocia (wykres
ponizej) ukazano stan liczby osob pobigmjch zasitek dla bezrobotnych. Widoczne jest, i
pomimo szczytu bezrobocia, przypag@go na lata 2002-2004, spadia liczba osob
posiadajcych prawo do zasitku dla bezrobotnych. gadtdo kaica 2008 r., wahania liczby
0s6b pobieracych zasitek dla bezrobotnych i ogotu bezrobotnymbgzostawaty generalnie
zbiezne, wykazujc spadek. Od 6 lat utrzymujeggednak wyszy udziat oséb z prawem do
zasitku dla bezrobotnych wobec pozostatych osobabetnych, pomimo spadku ich udziatu
wiasnie w ostatnim roku. Wg stanu na koniec grudniavprdo zasitku posiadatb080 osob
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Wykres 28. Liczba oso6b z prawem do zasitku naedbotnych bez prawa do zasitku.
Stan w latach 2005-2015.
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Na kaicu grudnia 2015 r. udziat liczby oséb z prawem dsitku dla bezrobotnych
wyniost 14,1% (szczegoty przedstawiono na kolejnym wykresie)a [Morownania, w
wojewoOdztwie opolskim udziat ten wyniaggiednio 13,2% (najwiszy w powiecie brzeskim —
22,3%, najniszy w powiecie gtubczyckim — 8,4%). W skali krgpuawo do zasitku w kicu
2015 r. posiadato 13,9 % bezrobotnych.
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Wykres 29. Udziat os6b z prawem do zasitku wobethogezrobotnych w latach 2005-2015

Wsrdd 1080 osole prawem do zasitku:
e 552 osoby(51,1%) zamieszkiwaly na terenie powiatu opolskjego
* 606 0s6h(56,6%) stanowity kobiety,
e 463 0s0by(83,9%) zamieszkiwaty na wsi (dotyczy to tylko patu opolskiego),
e 46 0s0h(4,3%) byto w wieku do 25 lat,
e 475 0s6h(44,0%) byto w wieku powiej 50 lat,
e 132 0soby(12,2%) nie posiadaty kwalifikacji zawodowych,

< Naptyw bezrobotnych

W 2015 r. zarejestrowanych zostal8 540 osOkbezrobotnych, co dawato naptyw
znacznie ponad 1 000 os6b méeznie. Zgodnie z wykresem 30 widaiz naptyw jest
wigkszy w drugim potroczu, w zwkku z zakaczeniem letnich prac sezonowych. W latach
2008-2010 obserwowano wzrost liczby oséb rejegipgih s¢ jako osoby bezrobotne.
Wsrod oséb rejestrowanych w 2015 roku:

e 6 793 0soby50,2%) zamieszkiwaty w powiecie opolskim,

e 6 821 0s0l(5,4%) stanowili mzczyzni,

e 3890 0s028,7%) byto w wieku do 25 lat,

e 3091 0s6l(22,8%) to osoby w wieku powgj 50 lat,

e 3780 0s0627,9%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych,

e 12 103 0s0by(89,4%)poprzednio pracowaty,

» 5578 0s0K(82,1%) zamieszkiwato na wsi (dotyczy to tylko patwui opolskiego),
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e 1272 0sohby9,4%) stanowity osoby do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki,

e 819 kobiet (6,0% ogo6tu rejestrowanych kobiet), ktére nie pbdjzatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

e 2650 0s0{19,6%) nie posiadato kwalifikacji zawodowych,
e 2 362 0soby(17,4%) nie posiadaty dwiadczenia zawodowego,
e 645 0s0h(4,8%) posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosposei.
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Wykres 30. Liczba rejestrowanych oséb bezrobotwydatach 2011-2015.

«» Wylgczenia z ewidencji

W 2015 r. wyhczono z ewidencji4 599 osébczyli o 1 008 osdimniej niz w roku
poprzednim (graficzn ilustracg danych przedstawiono na wykresie 31). Gléwnymi
przyczynami wyaczen z ewidencji bezrobotnych byty:

e podjecia pracy — 7 700 0s0l§52,7% ogo6tu wyjczen), z tego:
o 3870 0s6l(50,3%) wrod mieszkacéw Opola,
3 859 0s6l(50,1%) stanowity kobiety,
2 215 0s061(28,8%) byto w wieku do 25 lat,
1 379 0s6K{17,9%) w wieku powsej 50 lat,
1 995 0s6k{25,9%) posiadato status diugotrwale bezrobotnych,
7 039 0s0l(91,4%)przed okresem bezrobocia pracowato,
3 136 0s0l(40,7%) zamieszkiwato na wsi,
608 0sol(7,9%) byto w okresie do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki,
1 160 0s6l{15,1%) bez kwalifikacji zawodowych,
1 163 osoby(15,1%) bez dawiadczenia zawodowego,
320 0s06h(4,2%) niepetnosprawnych,

O O0OO0O0OO0OO0OOO0OO0OO0OO
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e niepotwierdzenia gotowdci do pracy — 2 893 0soby{19,8%).

Wsréd osob wydczonych z ewidencii:

7 384 0soby50,6%) zamieszkiwato w powiecie opolskim,

7 465 0sol(51,1%) stanowili mzczyzni,

2 818 0s0l(19,3%) byto w wieku do 25 lat,

3 351 0s06l(23,0%) to osoby w wieku powgj 50 lat,

5 229 0s0l(35,8%) posiadaty status dtugotrwale bezrobotnych.
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Wykres 31. Liczba wyczeh bezrobotnych z ewidencji w latach 2011-2015.

V. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

+» Pasrednictwo Pracy

W 2015 r. w Powiatowym Ugzlzie Pracy w Opolu zgtoszoripd 781 ofert pracy
(najwiecej w historii, poza rekordowym 2008 rokiem). Liezlofert pracy zgtoszona w
urzedzie z podzialem na migsie przedstawia siw Sposob nagpujacy:

0 styczen 2015r. - 872 oferty pracy,
o luty 2015r. - 1246 ofert pracy,
0 marzec 2015r. - 1399 ofert pracy,
0 kwiecien 2015 . - 1271 ofert pracy,
0 maj 2015r. - 1087 ofert pracy,
0 czerwiec 2015r. - 1203 oferty pracy,
o lipiec 2015r. - 1614 ofert pracy,
0 sierpiev 2015r. - 1003 oferty pracy,
0 wrzesién 2015r. - 1528 ofert pracy,
0 padziernik 2015r. - 1652 oferty pracy,
o listopad 2015r. - 888 ofert pracy,

0 grudziex 2015r. - 1018 ofert pracy.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2015 r. Str. 29z 52



]
- R

ROWIATOWY URZAD ERAGH WI 0O

Z tytutu podgcia pracy na przestrzeni 2015 r. wyrejestrowanyas$tato7 7000s0b
(z terenu Opola — 3 870 0s0b, z terenu powiatusigeEdo — 3 830 0sob), z tego w ramach:

* robdt publicznych — 96 oséb,

e prac interwencyjnych — 89 osdb,

» refundacji pracodawcy kosztow wypadsaia i doposzenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 160 0sdb,

e stazy —1 121 0s0b,

* prac spotecznieaytecznych — 812 osaob.

Z uwagi na to,4 oferty pracy byly popularyzowane poprzez:

* 0golnodostpmg bezptaty infolini¢ — 0-800-88-11-22,
* system SMS — wysylanie informacji o aktualnych t#eh pracy i spotkaniach
Z pracodawcami,
e strorg internetowy tut. urzdu — www.pup.opole.pl,
» strorg internetovy Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Opolu — www.wup.opole.pl,
» portal internetowy publicznych sth zatrudnienia www.psz.praca.gov.pl,
e publikacje na tamach prasy - edycje poniedziatkawepdatku Nowej Trybuny
Opolskiej ,Praca”,
skutkowato to brakiem sformalizowanej, udokumentogya efektywndéci dziataa
posrednictwa pracy w zakresie pedjpracy za pfrednictwem urgdu, jednake dziatania te
bardzo upowszechniaty oferty pracyrad osob poszukagych pracy.

» QOrganizowanie gietd pracy

W minionym roku na terenie Powiatowego kitm Pracy w Opolu, na wniosek
pracodawcow zorganizowark gietd pracy,w tym dla39 pracodawcéw z Opola i 17 z
powiatu opolskiego.W gietdach uczestniczyi®30 osdb.

Ponadto zorganizowano spotkania informacyjno-relayhe dla pracodawcow
poszukujcych kandydatéw do pracy o specjalistycznych kukadjach. Nabodr nie
ograniczat si tylko do osob bezrobotnych. W 2015 r. odbykp Kl spotkai. Ogotem w ww.
spotkaniach uczestniczy86 osob.

Spotkania informacyjno-rekrutacyjne to rodzaj re&oji zorientowany przede
wszystkim na zaspokojenie oczekiwpotencjalnych pracodawcow. Z reguty dotyame
pracodawcow, ktérzy jeszcze nie posigdsjedziby na obszarze powiatu opolskiego lub
miasta Opola oraz pracodawcéw, ktorzy zgtaseégrty pracy w bardzo wyspecjalizowanych
zawodach. Cgsto zdarza gi ze pracodawca jest nastawiony na zatrudnienie osbardzo
wysokich kwalifikacjach i1 déwiadczeniu zawodowym, dlatego w celu pozyskania
najbardziej oczekiwanych kandydatéw adzpromuje ofer na otwartym rynku pracy w
catym rejonie. Z tej formy rekrutacji skorzystataim firma PAARI oraz firma ISTA. Nals/
zaznaczy, iz wymienieni pracodawcy rozpogezdziatalnags¢ na terenie miasta Opola.

» Wizyty u pracodawcow

W 2015 roku pérednicy pracy odbylR3 wizyty u pracodawcéw z Opola i powiatu
opolskiego majce na celu nawrzanie lub utrzymanie dotychczasowe] wspotpracy z
pracodawcami.
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Przeprowadzono rownie252 wizyty monitorujace u pracodawcow, w tyn237
wizyt u pracodawcow ktérzy utworzyli miejsca pracy w eamm refundacji kosztow
doposaenia lub wyposzenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegozyty u
pracodawcow, ktérzy wypogdi ze srodkbw PFRON stanowisko pracy dla osoby
niepetnosprawnej,111 wizyt u pracodawcow — organizatorow Bstai 4 kontrole u
pracodawcow, ktorym przyznane zostato dofinansosvadd ksztatcenia ustawicznego
pracownikow z&rodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ponadto w 2015 roku w ramach nadzoru nad przyznadptacjami na podgie
dziatalngci gospodarczej przez bezrobotnego przeprowadz8® wizyty monitorujace
oraz8 kontroli w ramach nadzoru nad przyznanymi dotacjansradkow PFRON dla oséb z
orzeczeniem o stopniu niepetnospraweio

= \Wspoipraca w zakresie subsydiowanych ofert pracytazy itp.

W 2015r. PUP w Opolu, wzorem lat poprzednigbisle wspétpracowat
Z pracodawcami z regionu w zakresie organizacjysitssubsydiowanych miejsc pracy dla
0s0b bezrobotnych.

Do PUP wptygto:

e 1512 wnioskdwo organizagj stazu ztazone przezl034 pracodawcOw 0 organizaci
1959miejsc staowych,

- zawarto696 umow o organizagjstazu dlal11030s6b bezrobotnych,

e 137 wnioskéwo organizagj prac interwencyjnych dia57 oséb,

— zawarto78umowo organizagj prac interwencyjnych dla8 oséb bezrobotnych,

e 60 wnioskowo organizagj robot publicznych di@7 bezrobotnych,

- zawarto 29 porozumi@& dotyczcych zorganizowania zatrudnienia w ramach robot
publicznych dleb4 bezrobotnych.

e 250 wnioskowo refundagj kosztow wyposzenia lub doposaenia306 stanowisk pracy
dla skierowanego bezrobotnego,

— zawarto97 umoéwo refundag} kosztéw wyposzenia lub doposaeniall6 stanowisk
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

«+ Poradnictwo zawodowe

> 7 indywidualnej porady zawodowej skorzystato1101 osébw ramach1222 wizyt
Wieksza¢ z nich byla ustug$wiadczor w ramach projektow PO WER oraz RPO WO,
a dotyczyta doboru odpowiedniej formy wsparcia gtuacji i planow zawodowych
uczestnikdw programow w celu szybszegosaiej lub powrotu na rynek pracy.

W pozostatych przypadkach indywidualne porady dofiyc pomocy w precyzowaniu
aktualnego celu zawodowego w konfgik posiadanego potencjatlu zawodowego
klientow oraz meliwosci lokalnego rynku pracy, wyboru odpowiedniego
zawodu/miejsca pracy, a tak biegcej analizy pospow w poszukiwaniu pracy,
wzmocnienia motywacji i aktywrci w poszukiwaniu pracy.

Ponadto doradca zawodowy zorganizowat gatikytania dla osoby niepetnosprawnej z
deficytami w zakresie czytania i pisania (orzeceeni niepetnosprawioi z tytutu
uszkodzenia intelektu), dostemmymi podczas zef grupowej porady. Pomoc
swiadczyta wolontariuszka w ramach indywidualnyclotkpn, a nasgpnie klient zostat
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przyjety do programu dla os6b niepetnosprawnych realizmga poza PUP, w ramach
ktérego kontynuowano pomoc w doskonaleniu ugmesci czytania, a take swiadczono
pomoc psychologiczn

Objecie kompleksowym wsparciem zaowocowato rozgomam stau przez klienta na
stanowisku pracownika magazynowego, agmsé podgciem pracy w tej samej firmie.

W ramachporadnictwa grupowego zorganizowano w 2015 .1 warsztatow dla 106
0sOb. W ramach zgj ,Samopoznanié — diagnozowano kompetencje, predyspozycije i
preferencje zawodowe klientow oraz analizowano imagnniki majce wplyw na
podejmowanie decyzji zawodowych, co stanowito padstdo dalszej, indywidualnej
pracy z klientem przy precyzowaniu celu zawodowegb.trakcie pozostatych zgj
(~Aktywnie szukam pracy’, ,Profesjonalne dokumenty aplikacyjné, ,Nie taki
komputer straszny’) — skupiano si na doskonaleniu umignosci poszukiwania pracy.
Szczeglla grupe uczestnikdw zgf stanowity osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawrkei, dla ktérych zrealizowano 3 sggdd powyszych 11 zaic (45 oséb).

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaty w 2015 r154 osoby, ktore przy
wsparciu doradcy zawodowego orazyciu multimediow pozyskiwaty wiedzo rynku
pracy, ofertach pracy, pracodawcach, zawodach, zejalsedukacji, ustugach i
instrumentach rynku pracy, dziataniach realizowéngczez partnerow rynku pracy. W
celu utatwienia kontaktéw oséb bezrobotnych z pdagecami udospniano klientom
Referatu dogsp do komputera oraz telefonu. Osobom nie posiagiaj umiegtnosci
obstugi komputera pomagano w spmizaniu dokumentoéw aplikacyjnych oraz
wysytaniu aplikacji do pracodawcoéw.

Grupowg informacja zawodowg objcto w ramach51 spotka 553 osoby. Zajcia
adresowane byty gtdwnie do oséb mtodych po raansiey rejestrujcych seé w urzdzie
pracy, ktorych celem byto przekazanie informacjotisych w kontekcie wefcia na
rynek pracy, tj. o sytuacji na lokalnym rynku praegkresie ustugwiadczonych przez
urzad pracy i partnerow rynku pracy na rzecz oséb pagzaych zatrudnienia, zasadach
planowania kariery zawodowej i poszukiwania pragzgiCia pn.,Samodzielné¢ w
poszukiwaniu pierwszej pracy”

W ramach cyklu spotkadla os6b zamierzggych pody¢ samozatrudnienie wyjaiano
procedug¢ ubiegania si 0 dotacg na zataenie dziatalnéci gospodarczej i jej rozliczenia
(zagcia pn ,Fundusze na zal®nie whasnej firmy”, ,Podpisanie umowy o0 dotadj
procedura jej rozliczenid. Zajcia te byly organizowane w ramach projektu PO WE&R,
takze Swiatowego Tygodnia Przedsiorczaci.

Na potrzeby rekrutacji dla firmy Brokelmann zrealizano 7 zaj¢ informacyjnych, w
trakcie ktérych zapoznano uczestnikbw z profilemrmii, specyfik pracy na
oferowanych stanowiskach pracy, wymogami rekrutagyiji. Zagcia stanowity jeden z
elementéw calej strategii pozyskiwania kandydaté@vwprhcy w tej firmie.

Spotkanie informacyjne zorganizowano rowindla obgtych zwolnieniami grupowymi
pracownikow opolskiego oddziatu Narodowego Bankulskego, dostarczag im
wiedzy o zasadach rejestracji w ¢nizie pracy, nalenych swiadczeniach, formach
wsparcia dla oséb zarejestrowanych w PUP Opole.

» \Wspoétorganizacja Targéw Pracy
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Pracownicy Powiatowego Wdu Pracy w Opolu prezentowali ustugi ¢glm oraz
oferty pracy podcza8 imprez:

» Akademickich Targéw Pracy zorganizowanych w dniu 18.03.2015 r. przez
Akademickie Biuro Karier i Niezalme Zrzeszenie Studentéw Politechniki Opolskiej,

* VI Gietdy Pracy na Uniwersytecie Opolskimw dniu 16.04.2015r.

» Il Opolskich Targach Pracy ,Przystanek kariera” 2015 w dniach 23.04.2015r. i
24.04.2015r.,

» Targi Pracy i Edukacji zorganizowane w dniu 20.05.2015 r. przez PMWSZ w
Opolu,

e Opole Senior Expow dniu 23.09.2015 r.,

* |ll Targach Pracy i Edukacji w dniu 17.11.2015r.,

+ Swiatowym Tygodniu Przedskbiorczosci w dniu 18.11.2015 r.,

» ,Przystanek kariera’” w dniu 26.11.2015 r. zorganizowanych przez Wojdnid
Urzad Pracy w Opolu..

% Szkolenia

Ogétem na szkolenia zawodowe skierowanych zostato2@t5r. 391 o0s6b
bezrobotnych, w tym 207 os6b z Opola i 184 osoby z powiatu opolskiegmaz2 osoby
poszukujace pracy, niepetnosprawne, niepozostgge w zatrudnieniu zamieszkate na
terenie powiatu opolskiego

Realizowane przez PUP w Opolu w 2015 r. szkolergamizowane byly zaréwno z
inicjatywy urzdu — kursy grupowe, jak i w trybie indywidualnym, na wniosek o0sob
bezrobotnych, posiadglych gwarang =zatrudnienia od przysziego pracodawcy, po
ukonczeniu szkolenia wskazanego przez bezrobotnego weskwu o skierowanie na
szkolenie.

W ramach szkole grupowych w 2015r. przeszkolone zostahB2 osoby
bezrobotne, na szkolenia wskazane przez bezrobotnego skierammamgpstato159 osob
bezrobotnych i 2 osoby poszukugce pracy, niepetnosprawne, niepozostgge w
zatrudnieniu.

W ramach szkole grupowych, realizowanych z inicjatywy gdu zorganizowane
zostaty 3 kursy:

« Kurs ABC przedsibiorczaici w ramach ktérego przeszkolonych zostal®7
bezrobotnych ubiegagcych s¢ o przyznanie jednorazowydtodkéw z Funduszu
Pracy na podgie dziatalnéci gospodarczej,

» Kurs pn.Obstuga i programowanie maszyn sterowanych numeig/€NCw ramach
ktérego przeszkolonych zostai®0 bezrobotnych ktorym urzad po ukaczeniu
szkolenia przedstawit propozygatrudnienia w firmie Brokelmann Polska Sp. z,0.0.

* Kurs pn. Pracownik hurtowni/magazynu z uprawnieniami opet@atonozkow
jezdniowych, znajomdoig programow magazynowych, obstugi kasy fiskalnej i
ksigzeczka sanepidowgklla15 bezrobotnych

Wszystkie osoby bezrobotne uczestnigze w kursach grupowych zakéczyty
szkolenie w okresie sprawozdawczym.
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O skierowanie na szkolenie wskazane przez bezrebotmnioskowato w 2015 r.
238 bezrobotnych i 2 osoby poszukage, niepetnosprawne.Pozytywnie rozpatrzone
zostaty wnioski 190 bezrobotnych i 2 oséb poszatygh, niepetnosprawnych. Negatywne
odpowiedzi otrzymato 29 oséb, a 19 bezrobotnychkyayeowato z maliwosci ubiegania si
o sfinansowanie kosztow szkolenia. Ze 190 osébdbeznych i 2 oséb niepetnosprawnych
poszukugcych pracy, ktoérych wnioski rozpatrzone zostaly yigwnie, skierowanych na
szkolenia zostato ostateczri®&9 bezrobotnych i 2 osoby poszukage, niepetnosprawne.
20 bezrobotnych, ktdrych wnioski o skierowanie nkotenie rozpatrzone zostaty pozytywnie
zrezygnowato z udzialu w szkoleniu, 9 kolejnych jetml zatrudnienie przed rozpogzaem
szkolenia.

Ze 159 bezrobotnychskierowanych na szkolenia w trybie indywidualnynpmnacej
0s6b wnioskowato o skierowanie na kurs z zakresu:

» transportu w tym: kurs prawa jazdy kat. B+E, C, CEE swiadectwa kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej, szkolenia okresowe dla kietowcprzew6z materiatow
niebezpiecznych oraz watm pienkznych,

* brarzy budowlanej w tym: operator sgtm ciezkiego, obstuga suwnic izgvigow,
uprawnienia elektryczne typu E i D,

» wybranych metod spawalniczych;

* nauki gzykow obcych w stopnigérednio i bardzo zawansowanym,

» zawodowe typu: ksgowai¢, grafika komputerowa.

2 osoby niepetnosprawneposzukujace pracy, przeszkolone zostaly z zakresu
obstugi komputera w stopniu zaawansowanym i prograamia komputerowego. Osoby te
ukonczyty szkolenie w 2015 r.

Do 31.12.2015r. szkolenia indywidualn&onczyto 148 0s0b,10 bezrobotnych
kontynuuje szkolenie rozpoczte w 2015r. w roku 20161 osoba, ktéra w trakcie
szkolenia podgta zatrudnienie nie ukaiczyta szkolenia.

Szkolenia organizowane przez PUP w Opolu w 2018la. 391 bezrobotnych
finansowane bylyze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra Pacy i
Polityki Spotecznej:

e na podstawie algorytmu — 121 os6b w tym 66 bezrowbt z Opola i 55 z powiatu
opolskiego,
* na realizagl Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j e w tym 19
bezrobotnych z Opola i 41 z powiatu opolskiego,
* na realizagj Regionalnego Programu Operacyjnego WojewodztwasRggo — 210
0s6b w tym 122 bezrobotnych z Opola i 88 z powagialskiego.
Szkolenia zorganizowane dla2 o0s6b poszukujcych, niepetnosprawnych,
niepozostajcych w zatrudnieniu finansowane byke srodkow PEFRON bedacych w
dyspozycijiStarosty powiatu opolskiego.

+ Bony szkoleniowe

Mozliwos¢ ubiegania si przez bezrobotnych pomj 30 rokuzycia o przyznanie
bonu szkoleniowego istnieje od czasu nowelizaggtawy 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracyprzeprowadzonej w maju 2014 roku. Przyznanie bextrmmu
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bonu, stanowi dla niego gwaraggfinansowania przez wa, kosztow szkolenia lub szkdle
wskazanych we wniosku o przyznanie bonu, azdakosztow przejazdu i/lub kosztow
zakwaterowania w formie ryczattu w przypadku gdiadenie odbywa si poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego. Maksymalna wartdoonu wynosi 200% przegnego
wynagrodzenia.

W 2015 roku wniosek o0 przyznanie bonu szkoleniowegaziozyto 124
bezrobotnych do 30 roku zycia. Pozytywnie rozpatrzonych zostalo 114 wnioskéw, 2
wnioski rozpatrzone zostaly negatywnie, 8 0sob ygeawato z maliwosci otrzymania
bonu, gdy predzej podgto zatrudnienie.

Ze 114 o0so6b, ktérych wnioski o przyznanie bonow spkeniowych zostaty
rozpatrzone pozytywniel4 nie odebrato przyznanych bonow, w tym 3 z powpddgcia
pracy. Ostatecznie w 2015r. gdz wydat 100 bonow szkoleniowych z ktorych
zrealizowanych zostalo98, co stanowi 100% planu.2 osoby ktore otrzymaty bon nie
rozliczyty sk z bonu w terminie jego waosci.

W stosunku do roku 2014, w ktérym to zaledwie 3 ofry bezrobotne poniej 30
roku zycia otrzymaty bon szkoleniowy nasipit wzrost o 3 166,7%.

W ramach przyznanych bonow skierowanych na szkaleostatd®8 bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia, w tym 45 osob z Opola i 53 osoby z powiatu opolskiego.

Ogoétem w ramach 98 bonow urgd sfinansowat 124 szkolenia zawodowe
gtdéwnie z zakresu:

» transportu w tym: kurs prawa jazdy kat. B+E, C, CEE swiadectwa kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej, szkolenia okresowe dla kietwcprzew6z materiatdw
niebezpiecznych oraz wagto pieniznych,

* brarzy budowlanej w tym: operator sgta ciezkiego,

» wybranych metod spawalniczych;

* nauki gzykow obcych w stopnigérednio i bardzo zawansowanym,

» zawodowe typu: ksgowas¢, grafika komputerowa, programowanie, trener psow,
magazynier, dietetyk, maggsta i wiele innych.

Do 31.12.2015r. szkolenia realizowane w ramach olonszkoleniowych
zakonczyto 93 bezrobotnych 5 oséb kontynuuje szkolenie rozpegtez w 2015 r. w roku
2016.

+ Studia podyplomowe

Whioski o sfinansowanie kosztow studiow podyplomolwvytazyto w 2015 r.71
bezrobotnych.Pozytywnie rozpatrzonych zostato 70 wnioskow, lbasotrzymata odmown
odpowied.

Umowe o sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych zawta z 56 osobami
bezrobotnymi w tym z 30 osobami z Opola i 26 z @awiopolskiegoco stanowi 100%
planu. 14 bezrobotnych, ktérych wnioski zostaty rozpategozytywnie zrezygnowato z
mozliwosci ksztatcenia z powodu padja zatrudnienia.
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W stosunku do roku 2014, w ktérym zawartych zostato1l5 umoéw o
sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych nagpit wzrost o 273,3%.

Do 31.12.2015r. nagkzakaczyto 19 bezrobotnych W roku 2016 ksztalcenie
kontynuuje 37 osob.

% Finansowanie kosztow egzaminow i licencji

W 2015r. wniosek o sfinansowanie kosztd@v egzamindow umazliwiajacych
uzyskanie okrdonych uprawnié zawodowych ztayto 5 bezrobotnych Wszystkie wnioski
zostaly rozpatrzone pozytywnie.

Podpisanych zostato 5 uméw z 5 osobami bezrobotnymwi tym z 2 osobami z
Opola i 3 z powiatu opolskiegm sfinansowanie kosztow 6 egzaminow. Wszystkie mgzna
odbyty st w 2015 r.

Do 31.12.2015r. pozytywnie zostaty zdane 4 egzgrpnaez 4 osoby. 2 osoby, w
tym ta ktorej urzd sfinansowat 2 egzaminy, nie zadaty egzaminu

% Stae

Staz to nabywanie przez bezrobotnego uwtigpsci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zatlav miejscu pracybez nawhpzywania stosunku pracy z
pracodawa. Z tego powodu ta forma aktywizacji bezrobotnych hudhajwicksze
zainteresowanie pracodawcéw, zaréwno tych z sekmrblicznego jak i prywatnych
przedsgbiorcow.

W 2015 r. wpltyrto 1512 wnioskéwod 1034 pracodawcow i przeddiiorcow o
zawarcie umowy o0 zorganizowanie Atadla1959 bezrobotnych. Zgodnie z obaaujacymi
przepisami wnioskydpy mogli we wnioskach o zawarcie umowy 0O zorganizo\w Stau
wpisa& dane konkretnego bezrobotnego, dla ktorego ijrache¢ zorganizowania stal.
Pozytywnie rozpatrzono wnioski o organizasiau dla 1375 bezrobotnych354 wnioski o
zorganizowanié84 miejsc staowych rozpatrzonych zostato negatywnie gtownie agwa
brak ze strony organizatora &adeklaracji zatrudnienia bezrobotnego po odbydaius
posiadania daviadczenia zawodowego Asamego z programem gtaprzez kandydatow-
bezrobotnych wskazanych przez pracodawcéw do odbstztu, uchybienia formalne we
wniosku.

Ostatecznie w 2015 r. zawartych zostéR®6 umow o organizag stazu dla 1103
bezrobotnych.Pozostal€72 miejsca stzowe przeszty do realizacji w 2016 r.

Ogotem w 2015 r. skierowano do odbyciazatd 103 bezrobotnychw tym 562
osoby z Opola i 541 osob z powiatu opolskiegdla poréwnania w 2014 r. odbywanie &ia
rozpoczto 1054 bezrobotnych.

Realizowane przez wd w 2015 r. stze finansowane bytyge srodkéw Funduszu
Pracy przyznanych przez Ministra Pracy i Polityki Sootecznej:

e na podstawie algorytmu 213 bezrobotnych w tymi09 oséb z Opola 104 z powiatu
opolskiego,

* na realizagj Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw2{i3-osoby w tym
106 bezrobotnych z Opolali37 z powiatu opolskiego,

* na realizagl Regionalnego Programu Operacyjnego WojewodztwasRggo —399
bezrobotnych w tyn227 oséb z Opola 172z powiatu opolskiego.
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orazze srodkow Funduszu Pracy pozyskanych przez urgd z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczonych na:

» aktywizacg bezrobotnych do 25 rokiycia —50 bezrobotnych w tyn21 os6b z Opola
i 29 z powiatu opolskiego,

» aktywizacg bezrobotnych do 30 rok#ycia — 119 bezrobotnych w tyn66 oséb z
Opola i53 z powiatu opolskiego,

» aktywizacgp bezrobotnych ddacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy79
bezrobotnych w tyn33 osoby z Opola 46 z powiatu opolskiego.

Do 31.12.2015 r. odbywanie gtazakaiczyto 732 bezrobotnych85 oséb przerwato
odbywanie stau, 286 bezrobotnych kontynuuje odbywanieztav 2016 roku.

Podobnie jak w latach ubiegtychérdd bezrobotnych kierowanych do odbyciazsta
przewaaja kobiety. W 2015 r. zd 103 0sOb skierowanych do odbycia &81a782 osoby to
kobiety tj. 70,9% ogotu skierowanych. Z kolei osoby miode do 30 raigia stanowd
jedynie 55,4% skierowanych czyli o prawie 17 punktéw procentowyshiej niz w 2014 r.
Wynika to mgdzy innymi z realizacji w 2015 r. RPO WO skierowgoella osob powaej 30
roku zycia. Natomiast odsetek bezrobotnych pogyy50 rokuzycia stanowi jedyniel1%
(121 osOb)sbb, ktore rozpoety w 2015 r. odbywanie sta.

Ponad wyej opisane dziatlania w 2015 roku wpdym do urzdu 7 wnioskow o
zorganizowanie stai dla oséb poszukagych pracy, niepetnosprawnych, posiadgch
orzeczenie 0 stopniu niepetnospradgip niepozostacych w zatrudnieniu. Wszystkie
whnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie. Zawaftamow z pracodawcami w efekcie ktorych
skierowano do odbycia sta 5 niepetnosprawnych ¢inczyzn z Opola i 2 niepetnosprawnych
mezczyzn z powiatu opolskiego.

Do 31.12.2015r. 5 oséb zalezyto odbywanie stal. 2 osoby z Opola kontynuyj
staz w 2016 r.

« Bon stgowy

Bon staowy to dodatkowy instrument adresowany do bezrojmbtriponizej 30 roku
zycia. Przyznanie bezrobotnemu bonuwsteego stanowi dla niego gwaragskierowania do
odbycia stau u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego nes adkrmiesicy, o ile
pracodawca zobowte st do zatrudnienia bezrobotnego po zakaeniu stau przez okres 6
kolejnych miesjcy.

W 2015 roku33 bezrobotnychdo 30 rokuzycia ztazyto wniosek o przyznanie bonu
stazowego. Pozytywnie rozpatrzonych zosta® wnioskow Wydanych zostat@1 bonéw,
gdyz 7 oséb, ktorych wnioski o przyznanie bonwseteego zostaty rozpatrzone pozytywnie
zrezygnowato z mdiwosci otrzymania bonu. Zrealizowanych zostato 15 boséaowych z
21 wydanych 2015 r.

Ostatecznie w 2015 r. do odbyciaztav ramach bonu stawego skierowanych
zostatol8 bezrobotnychw tym 4 z Opola i 14 z powiatu opolskiego

Do 31.12.2015r. odbywanie sta zakonczyto 17 o0sOb 1 osoba przerwata
odbywanie stau. 13 bezrobotnych z 17, ktérzy zakaczyli odbywanie stau zostato
zatrudnionych przez pracodawcna okres wymaganych 6 miesy, przy czyml osoba
zakonczyta zatrudnienie z dniem 31.12.2015 .

W 2016 rokul2 bezrobotnychkontynuuje realizagjbonu staowego.
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+ Prace interwencyjne

W 2015 roku ztaonych zostato przez pracodawcd®87 wnioskOw o organizagj
prac interwencyjnych na hczm liczbe 157 miejsc pracy. Pozytywnie rozpatrzonych
zostato 87 wnioskéw, 44 wnioski rozpatrzone zostaly negatywnie, 6 wkdaswcow
zrezygnowato z mdiwosci ubiegania si o refundagj.

Do 31.12.2015 r. zawarté8 uméw z pracodawcamiprzedmiotem ktorych byto
okreslenie szczegotowych warunkéw dokonywania refundagjéci kosztow poniesionych
przez pracodawgcna wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spofeza zatrudnionych
na 78 refundowanych miejscach pracybezrobotnych skierowanych przez gttz1 umowa
zawarta zostata juw 2016 r. Po zawarciu uméw 8 pracodawcow zrezyghow realizacji
umowy.

Ostatecznie w ramach uméw zawartych z pracodaweagfl1l5 roku zatrudnionych
zostato78 osbéb bezrobotnych.

Ponadto w 2015r. do wykonywania prac interwencgimnyw ramach umow
zawartych z pracodawcami jeszcze w 2014 r. skiengalazostatd 1 bezrobotnych

Ogoétem zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w 2015podjeto 89
bezrobotnych,w tym 46 os6b z Opola i 43 osoby z powiatu opolskiego.

W stosunku do roku 2014, w ktérym zatrudnienie w ranach prac
interwencyjnych podjeto 69 bezrobotnych nasipit wzrost o 29%.

Prace interwencyjne organizowane przez PUP w OpoR015 r. finansowane byty
zesrodkow Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra Pacy i Polityki Spotecznej:

e na podstawie algorytmu #1 oséb w tym33 bezrobotnych z Opola38 z powiatu
opolskiego,

* na realizagj Regionalnego Programu Operacyjnego WojewodztwalsRggo —18
0s6b w tyml3 bezrobotnych z Opolah z powiatu opolskiego.

Do koaca grudnia 2015 1z 89 os6b ktére podgty prag w 2015 r., zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych przerwa@yosoby zakaczyto zatrudnienie w ramach umow
subsydiowanycl27 os6h 59 osébkontynuuje zatrudnienie w 2016 roku.

+»» Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczgjzatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty — z wgzeniem prac organizowanych w ¢glach pracy
gminy, organizacje pozajdowe statutowo zajmage s¢ problematyly ochronysrodowiska,
kultury, cdwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrownoej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a tale spotki wodne i ich zwkiki, jezeli prace te s finansowane Iub
dofinansowane zérodkéw samorzdu terytorialnego, bugktu pastwa, funduszy celowych,
organizacji pozagdowych, spétek wodnych i ich zgakow.

W 2015 roku wplygto 60 wnioskéw o organizagj robot publicznych nagézm
liczb¢ 97 miejsc pracy. Pozytywnie rozpatrzono 59 wnioskOw 1 wniosek zostat
rozpatrzony negatywnie.

Zawarto 29 porozumiar z jednostkami podlegtymi gminie Opole, ktéra byta
organizatorem rob6t publicznychacknie dla 54 bezrobotnych, przy czym jeden z
pracodawcow zrezygnowat z realizacji zawartego pamtienia,oraz27 umowz pozostatymi
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wnioskodawcami o zatrudnienigcknie 38 bezrobotnychw ramach rob6t publicznych. 2
wnioskodawcow, po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskazggnowato z organizacji robot
publicznych, 1 zawart umapjuz w 2016 r.

Ostatecznie w ramach zawartych w 2015 roku poroaumumow zatrudnionych
zostato91 oséb bezrobotnyctw tym 49 z Opola i 42 z powiatu opolskiego.

Ponadto do zatrudnienia w ramach publicznych nawynaawarte w 2014 r.
skierowanych zostato w 2015 r. 5 bezrobotnych zigtwopolskiego.

Ogodtem w okresie sprawozdawczymrae w ramach roboét publicznych peth 96
bezrobotnym w tym 49 os6b z Opola i 47 0os6b z powieopolskiego.

Najczsciej osoby podejmygge prae w ramach robot publicznych zatrudniane byty
na stanowiskuobotnika gospodarczego, asystent nauczyciela, prawnika biurowego lub
konserwatora terenow zielonych.

W stosunku do roku 2014, w ktorym zatrudnienie w ranach robot publicznych
podjeto 74 bezrobotnych nasipit wzrost zatrudnienia o 29,7%.

Do 31.12.2015r. prgcw ramach robét publicznych przerwato oséb,80 oséb
zakaczyto wykonywanie robo6t publicznycthl osébkontynuuje zatrudnienie w 2016 r.

% Srodki na podgcie dziatalngci gospodarczej przez bezrobotnego

W 2015 odbyty si trzy nabory wnioskéw bezrobotnych o przyznanien@dzowo
srodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej. Ogétem w ramach wszystkich naborow
ztozonych zostato 427 wnioskéw o przyznanie dotacjiv pierwszym naborze, ktory odbyt
sie w lutym 2015 r. wptypto 108wnioskow, w drugim naborze w maju 2015 r. w141
wnioskow, w trakcie trzeciego naboru, we wrre 2015 r. wplygto az 178 wnioskow.

Ztozone wnioski poddane zostaly ocenie dokonanej pkoezisi powotany przez
dyrektora PUP w Opolu gaé¢znie dokonano 1281 ocen merytorycznyBbtacje przyznano
255 bezrobotnym, przy czym 6 osob zrezygnowato zzyznanego dofinansowania.

Najczsciej bezrobotni ubiegali sio przyznaniesrodkdw na podjcie dziatalngci
gospodarczej z zakresistug fryzjerskich, kosmetycznych, budowlano-wykaczeniowych,
instalatorskich, prawnych, naprawy i konserwacji pgazdow samochodowych,
informatyczno-projektowych i handlu.

Ostatecznie w okresie sprawozdawczym zawa2#® umdéw O przyznanie
jednorazowasrodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej 249 bezrobotnymiw tym ze
123 osobami z Opola i 126 z powiatu opolskiego

Dotacje przyznanae srodkow Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej:

* na podstawie algorytmu 39 os6b w tym10 bezrobotnych z Opola9 z powiatu
opolskiego,

* na realizagj Programu Operacyjnego wiedza Edukacja Rozw6p-es6b w tym21
bezrobotnych z Opoladi4 z powiatu opolskiego,

* na realizagj Regionalnego Programu Operacyjnego WojewodztwalsRggo —86
0s6b w tym46 bezrobotnych z Opoladio z powiatu opolskiego,

orazze srodkow Funduszu Pracy pozyskanych przez urgd z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczonych na:
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» aktywizacp bezrobotnych do 30 rok#ycia — 44 osoby w tym25 bezrobotnych z
Opola i19 z powiatu opolskiego,

» aktywizacg bezrobotnych pomdzy 30 a 50 rokiemzycia — 35 osOb w tym21
bezrobotnych z Opolali4 z powiatu opolskiego.

Do 31.12.2015 r. dziataldé gospodarcz rozpoczto 231 sob w tym112z Opola i
119z powiatu opolskiego.

W stosunku do roku 2014 nagit spadek przyznanych dotacji o 45, co stanowi
15,3% dotacji przyznanych w 2014 r. (294 dotacje).

Dodatkowo w 2015 rokib osob, w tym 4 osoby z Opola i 1 osoba z powiatu
opolskiego, zarejestrowanych w PUP w Opolu, posiadggh orzeczenie o stopniu
niepetnosprawniei ztozyto wniosek o przyznanigrodkédw PFRON na poggie dziatalngci
gospodarczej. 4 wnioski zostaty rozpatrzone pozgtgw

Ostatecznie przyznane zost&ydotacje w tym dla2 oséb niepetnosprawnych z
Opola i 1 osoby niepetnosprawnej z powiatu opolski®, gdyz 1 osoba zrezygnowata z
zawarcia umowy. Wszystkie osoby peglj dziatalng¢é gospodarcz w okresie
sprawozdawczym.

+ Refundacja kosztow wypogeania lub doposéenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W 2015r., w trakcie trzech naboréw, wpdlm 250 wnioskow ztozonych przez
pracodawcow o przyznanie refundacji kosztow dopasia lub wyposzenia306 stanowisk
pracy dla skierowanego bezrobotnego. 5 wnioskéw na 6osisk pracy nie spetniato
wymogow formalnych nie zostato poddanych ocenie@pikomis¢ powotana przez dyrektora
PUP w Opolu.

Ocenionych zostato 245 wnioskow na 300 stanowisk gmy dla skierowanych
bezrobotnycht gczniedokonano 900 ocen merytorycznych

Do konca grudnia 2015 roku zawart®7 umow dotyczcych doposzenia lub
wyposaeniall6 stanowisk pracy 2 pracodawcOw jupo podpisaniu umowy zrezygnowato
Z jej realizaciji.

Ostatecznie w 2015 r. przyznanych zosthtd refundacji kosztow dopogania lub
wyposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotneggyniku uméw zawartych w
tym samym okresie sprawozdawczym oraz refundb@jstanowisk pracy dla pracodawcy, z
ktorym urzd zawart umow jeszcze w roku 2014.

Ogotem w 2015 roku dokonano refundacji kosztow wypsazenia 124 stanowisk
pracy w tym ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra Pacy i Polityki
Spoteczney:

* na podstawie algorytmu69 stanowisk,
* na realizagj Regionalnego Programu Operacyjnego WojewodztwalsRggo —40
stanowisk,
oraz ze srodkow Funduszu Pracy pozyskanych przez urgd z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczonych na:

» aktywizacg bezrobotnych do 30 rokiycia —15 stanowisk.
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W stosunku do roku 2014, w ktérym wyposaonych zostato 115 stanowisk pracy
nastapit wzrost o 7,8%.

Najwiecej wyposaono stanowisk pracy dla szeroko rozumianymacownikéw
administracyjno-biurowych, produkcyjnych, w branzy budowlanej, mechanicznej,
gastronomicznej, informatycznej, handlu.

Ogoétem na wyposanych w 2015 r. stanowiskach pracy zatrudnionycstato 136
bezrobotnych, w tym 67 o0s6b z Opola i 63 z powiatu opolskiegoPonadto 30
bezrobotnychw tym 16 z Opola i 14 z powiatu opolskiegekierowanych zostato w okresie
sprawozdawczym do zatrudnienia na miejscach prappsaonych w latach poprzednich.

L acznie w 2015 r. zatrudnienie na refundowanych miegach pracy podgto 160
0s0b bezrobotnych.

Dodatkowo w 2015r. 3 pracodawcow 2y wniosek o zwrot kosztéw
wyposaenia stanowiska pracy dla osoby niepetinosprawndyaakow PFRON. Wszystkie
whnioski zostaty rozpatrzono pozytywnie. Zawarton3owy.

W efekcie prag na wyposaonych zesrodkbw PFRON w 2015 r. stanowiskach
pracy dla niepetnosprawnych pelgj 3 osoby w tym 2 z Opola i 1 z powiatu opolskiego.

+ Prace spoteczniegyteczne

W 2015 roku zawartd0 porozumiea z gminami —Dgbrowa, Prészkéw, Dobrae
Wielki, Turawa, Murow, Popieléw, Komprachcice, O=zky tubniany, Tutlowice o
organizag} prac spotecznie aytecznych.Na wniosek Prezydenta Miasta Opolaprace
spotecznie gmyteczne realizowane byty rowrziev Opolu.

Do prac spotecznie zytecznych kierowaneasosoby bezrobotne bez prawa do
zasitku, korzystajce zeswiadczéd pomocy spotecznej, wskazane przezodki pomocy
spotecznej z poszczegdblnych gmin powiatu opolskiegiasta Opola. Bezrobotni wykonuj
proste prace na rzecz spotecsmidokalnej, na terenie gminy w ktorej mieszkapie wicej
niz 10 godzin tygodniowo, nie wtej nz 40 w miesicu.

Do wykonywania prac spotecznieytecznych w roku 2015 skierowanych zostato
0g6tem201 osbéb bezrobotnyctw tym 86 oséb z Opola i 125 oséb z powiatu opolskiego,
przy czym wekszaé osOb ktore wykonywaly prace spotecznigyteczne w 2015 r. byla
kierowana do ich wykonywania w okresie sprawozdawczparokrotnie, gd liczba
skierowa, wydanych bezrobotnym, do wykonywania psu w 20ysiosta ogotem788 w
tym 216dla bezrobotnych z Opol&bir2dla bezrobotnych z powiatu opolskiego.

Do dnia 31.12.2015 roku wykonywanie prac spotecamgecznychzakonczyto
185bezrobotnych, 27 osolprzerwaty udziat w programie.

< Zwrot kosztéw przejazdu do pracy, nakstdo pracodawcy lub na zggia z
zakresu poradnictwa zawodowego

Ogoétem w 2015 zwrot kosztow przejazdu do pracy, sta, skierowanie do
pracodawcy lub na zgjia z zakresu poradnictwa zawodowego otrzyn88id oséb(74 osoby
z Opola 1816 0s6b z powiatu opolskiego), w ty@58 osébz ktorymi umow o zwrot
kosztow przejazdu do pracy lub nazstawarto w 2014 r. 632 osobyktore nabyty prawo do
zwrotu kosztow przejazdu, zgodnie z zawarmowy lub na podstawie wydanej decyzji w
2015 roku.
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Z 890 osbb otrzymggych zwrot kosztéw przejazdu w 2015358 osébto osoby
dojezdzajgce do pracy, kt@rpodgty w wyniku skierowania wydanego przez PUP w Opolu
(39 0s6b z Opola B19 z powiatu opolskiego}71 bezrobotnychodbywajcych sta (32
osoby z Opola #39 z powiatu opolskiego}}6 bezrobotnych ktorzy otrzymali skierowanie
do pracodawcy, ktory zgtosit do wdu ofert pracy B osoby z Opola 43 z powiatu
opolskiego) oraZl5 bezrobotnychz powiatu opolskiegoktorzy uczestniczyli w zagiach
prowadzonych przez doragzawodowego.

W samym 2015 roku zawartych zostd3@1l umow z osobami bezrobotnymi w
sprawie zwrotu kosztow przejazdu: w tyla pracy z 210 osobami i na staz 361 osobami.
Ponadto wydanych zostak6 decyzji o jednorazowym zwrocie kosztow przejazdulo
pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania, ktore otrzynmeltierowanie do pracy do
pracodawcy, ktory zgtosit oferfpracy i15 decyzji o zwrocie kosztow przejazdu dla osob,
ktore uczestniczyty w zagciach z zakresu poradnictwa zawodowego.

Zadanie to realizowane byto w 2015 r. na poziomieblizonym do roku 2014,
kiedy zwrot kosztow przejazdu otrzymato 901 osob.

W 2016 rokul69 osébkontynuuje pobieranie zwrotu kosztow przejazduym 67
0s6b do pracy i 98 0sdb na sta

+ Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skiemego
bezrobotnego, ktéry ukixzyt 50 rokiycia

W 2015 roku ztozono 54 wnioski o zawarcie umowy o dofinansowanie
wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego, ktorynckyl 50 rok zycia. Pozytywnie
rozpatrzonych zostato 47 wnioskow5 wnioskow rozpatrzono negatywnie, 2 pracodawcow
zrezygnowato przed rozpatrzeniem z realizacji wkuos

W 2015 r. zawarte zostaly 42 umowy,przy czym 2 pracodawcoéw po zawarciu
umowy zrezygnowato z ich realizacji, 1 umowa zawadostata jg w 2016r., 4
pracodawcow ktorych wnioski o dofinansowanie zgstadozpatrzone pozytywnie
Zrezygnowato z zawarcia umowy.

Zatrudnienie na 40 subsydiowanych miejscach praodjgfo w 2015r. 40
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w tym 25 0s6b z Opola i 15 z powiatu opolskiego.

W stosunku do roku 2014, w ktérym jedynie 3 osoby @wyzej 50 roku zycia
podjety zatrudnienie w ramach dofinansowania 50+ nagpit wzrost o 1 233,3%.

Do 31.12.2015 r. zatrudnienie przerwahyosoby, 38 osolikontynuuje zatrudnienie
w 2016 r.

«» Bony na zasiedlenie

Podobnie jak bony szkoleniowehon na zasiedleniejako nowy instrument
aktywizacji bezrobotnych do 30 rokuaycia zostat wprowadzony wvzycie po nowelizacji
ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy, w maju 2014 r. Celem byto
wsparcie finansowe bezrobotnego do 30 rékcia podejmujcego zatrudnienie, ianprae
zarobkows lub dziatalné¢ gospodarcz w miejscowdci oddalonej od dotychczasowego
miejsca zamieszkania o co najmniej 80 kilometrow.

W 2015 roku wnioski o przyznanie bonu na zasieéleniazyto 84 bezrobotnych
ponizej 30 rokuzycia. 6 wnioskOw rozpatrzonych zostato negatywn8&pozytywnie.
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Ostatecznie w 2015 roku przyznanych zostébobonéw na zasiedleniev tym 3
bony osobom, ktore wnioskowaty o ich przyznanie jeszez2014 r. i72 bony dla oso6b
wnioskugcych o ich przyznanie w okresie sprawozdawczym.adtm 3 osoby, ktorych
wnioski 0 przyznanie bonu zostaty rozpatrzone ppagie w 2015 r. otrzymaty bony ju w
2016 roku.

W 2015 r. wydano pec¢ razy wiecej bondw na zasiedlenie giw roku 2015, kiedy
to urzad przyznat 15 bonow.

Przyznane bony wyptacone zostaty

* na podstawie algorytmu 59 bonow (zesrodkow Funduszu Pracy przyznanych
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej)

* na aktywizag} bezrobotnych do 30 rokiycia —16 bonow (zesrodkéw Funduszu
Pracy pozyskanych przez urgd z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej)

Z 75 bezrobotnychponizej 30 roku, ktérzy otrzymali bony na zasiedleni@d5 r.
zatrudnienie podjo 67 os6bw tym 40 z Opola i 27 z powiatu opolskiegoa dziatalné¢
gospodarcz 2 osobyw tym 1 z Opola i 1 z powiatu opolskiego2 osoby ktére otrzymaty
bon, zwrocity go gdy nie podgty zatrudnienia, 4 osoby podejmatrudnienie w 2016 roku.

Do 31.12.2015 r. 89 0s0b, ktére po otrzymaniu bonu na zasiedlenieghograc
lub dziatalnd¢ gospodarcz 6 nie wywigzalo s¢ z warunkdw umowy i zostato
zobowgzanych do zwrotu casai lub proporcjonalnie otrzymanego bonu na zasred|el3
zakaczyto udziat w programieg0 osob kontynuuje zatrudnienie w ramach bonu w 2016

+ Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy to kolejna forma wsparcia zatiedia bezrobotnych pairej 30
roku zycia, wprowadzof po nowelizacji, w maju 2014 rustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwaramefundacji czsci kosztow
wynagrodzenia i skiadek na ubezpieczenie spotecamiezwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktoremu wad przyznat ten bon.

W 2015 r. wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniawgelgzyto 124 bezrobotnych
ponizej 30 rokuzycia. 3 wnioski rozpatrzone zostaty negatywrii@l wnioskéw zostato
rozpatrzonych pozytywnie przy czym do kaca grudnia 215 r. wydano bon zatrudnieniowy
113 bezrobotnym 2 bony zatrudnieniowe zostaty odebrane przezabetnych ,-30” ju w
2016 r., 6 0s6b w ogole nie odebrato przyznanychbamow zatrudnieniowych.

Po wydaniu w 2015 r. 113 bonow zatrudnieniowychp23robotnych zrezygnowato
z ich realizacji. Z pozostatych 90 bondéw 1 stréeimin wanosci realizacji bonu, a pozostate
89 bonow zwréconych zostato przez bezrobotnychrdedu wraz z wnioskiem pracodawcy
0 zawarcie umowy dotygzej zatrudnienia bezrobotnego do 30 rafggia w ramach bonu
zatrudnieniowego.

Ostatecznie w ramact89 umoéw zawartych z pracodawcami w 2015 roku
zatrudnionych do 31.12.2015 r. zost&@8 os6b bezrobotnych porzej 30 roku, 1 osoba
podgta zatrudnienie jiz w styczniu 2016 r. Ponadto w 2015 r. zatrudnigyoeotrzymaniu
bonu zatrudnieniowego jeszcze w 2014 r. plad] osoba.
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Ogoétem zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego w 201%odjeto 89
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, w tym 40 oséb z Opola i 49 os6b z powiatu
opolskiego. W stosunku do roku 2014, w ktérym zatrdnienie w ramach bonu
zatrudnieniowego podgto 3 bezrobotnych nasgpit wzrost o 2 866,7%. Do 31.12.2015 r.
prac przerwato 12 oséb, 76 oséb kontynuuje zatrudnien16 r.

+» Stypendium z tytutu podgia dalszej nauki

W 2015 roku7 oséb bezrobotnych ztoyto wniosek o przyznanie stypendium w
zwigzku z pod¢ciem dalszej naukiwnioski 3 0sOb rozpatrzono negatywniez powodu
niespetnienia ustawowych warunkow do otrzymanigoetgium. Wydano 4 decyzje o
przyznaniu stypendium, w tym jedr o kontynuowaniu wyptaty stypendium w z&ku z
kontynuowaniem nauki.

Ogotem w 2015 r. ugd wyptacat stypendiun®t osobom bezrobotnym z miasta
Opola. Do 31.12.2015 & osoba zakéczyta nauke i podgta zatrudng. 3 osoby kontynuyj
nauk i pobieranie stypendium w 2016 r.

«» Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 lub lgaaleng

W 2015 roku wnioselo przyznanie zwrotu kosztow opieki nad dzieckiemlato6
ztozyly 4 osoby bezrobotne odbywap sta i 2 ktore pod¢ty prac. Wnioski 3 bezrobotnych
zostaly rozpatrzone negatywni€ osoby odbywajce sta otrzymaly wnioskowane
dofinansowanie.

Do dnia 31.12.2015 r1 osobazakaczyta pobieranie zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 6 z powodu zalazenia odbywania sta, natomiastL osobakontynuuje
pobieranie zwrotu w 2016 r.

V. Projekty realizowane w ramach dodatkowo pozyskanych
srodkow FP i EFS

+» Projekty finansowane zg&rodkéw FP z Rezerwy MPIPS

W 2015 roku Powiatowy Usd Pracy w Opolu wnioskowat do Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w ramach ogtaszanych naborowrzyznanie dodatkowycKrodkow
pochodacych z rezerwy ministra na nggtijagce programy aktywizacji:

» dla 0s6b bezrobotnych do 25 rokycia —1 wniosek

» dla oséb bezrobotnych do 30 rokycia —3 wnioski oraz1 wniosekdo Marszatka
Wojewddztwa Opolskiego o przesucie srodkéw FP przyznanych z rezerwy MPIPS
na aktywizacj bezrobotnych 50+ na aktywizadyezrobotnych do 30 rokiycia,

» dla os6b bezrobotnycletigcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ékneych w
art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytwtjaynku pracy 4 wniosek

» dla 0s6b bezrobotnych w wieku 30-50 |& wnioski.

tacznie w 2015 roku w ramacB ztazonych wnioskéw pozyskano dodatkowo
2 970 700,00 zha aktywizagj osOb bezrobotnych z Opola i powiatu opolskiego.
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+» Projekty finansowane zgrodkoéw EFS

» Projekty pozakonkursowe:

1. Projekt ,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJ ACYCH BEZ
PRACY W MIE SCIE OPOLU | POWIECIE OPOLSKIM (1) ”

Celem projektu byto udzielenie mavie petnego wsparcia poprzez dziatania
wspierajce i promugce zatrudnienie, shgce podniesieniu aktywsoi zawodowej i
zdolnaci do zatrudnienia os6b mtodych w wieku 18-29 jatzostajcych bez pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Opolu jako bezrobotne (gt

do | lub Il profilu pomocy), ktore nie uczestnicav ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET), a w szczegoéldoi do osob diugotrwale bezrobotnych (107 osob)
oraz 0soOb niepetnosprawnych (10 osoéb).

Wartcs¢ projektu:3 336 999,02 zt

Dofinansowanie projektu z UR:812 422,77 zi

Okres realizacji: od 01 stycznia 2015 r. do 31 gra015 r.

W ramach powsszego projektu zaktywizowainy 370 os6b bezrobotnych.
Dziatania:

» staz — 243 osoby skorzystaty z propozycji sta sparod ktérych218 oséb
zakaczyto zgodnie z zaplanowansciezkag uczestnictwa, a25 oséb go
przerwato — niemniej jednak wszyscy uczestnicyckizivsparciu w ramach
projektu podniéli swoje kwalifikacje uzyskujc zawiadczenie o odbyciu sta
—wydano naten cdl 741 988,76 zt

* bon szkoleniowy 65 0s6b skierowadimy na szkolenia zawodowe w ramach
bonu szkoleniowego. Spd wszystkich uczestnikow szkdle nikt nie
przerwat szkolenia, w zwzku z czym wszystki€5 oséb zakaczyto zgodnie
z planem swo0j udziat w szkoleniach otrzyseujstosowne zaviadczenia
0 ukaczeniu kursu — wydano naten 2é4 525,51 z

» $rodki na podjcie wiasnej dziatalni@i gospodarczej 65 os6bprzy wsparciu
finansowym naszego udu zdecydowalo gina pod¢cie wiasnej dziatalri
gospodarczej— wydano na ten te807 854,18 zt

- 3 osoby skorzystaty z dwoch form wsparcia.

Wszystkie osoby bigce udziat w programie tj. 370 os6b otrzymato indywdlrg
ustugz poradnictwa zawodowego, a &k zostatlo oljte Indywidualnym Planem
Dziatan, dodatkowo 91 o0sOb uzyskato #ak pomoc w poszukiwaniu pracy w
pasrednictwie pracy.

Dzigki uczestnictwu w projekcie 278 oséb pgdjprac (80,6 % efektywnsri).

2. Projekt ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH, W TYM
ZWLASZCZA ZNAJDUJ ACYCH SIE W SZCZEGOLNIE TRUDNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY W MIE SCIE OPOLUI POWIECIE
OPOLSKIM (Il)

Celem projektu byto zwkszenie maliwosci zatrudnienia o0s6b bezrobotnych
powyzej 29 rokuzycia, pozostagcych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opolu jako bezrobotne (rigtee do | lub Il profilu pomocy), w tym
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zwlaszcza osoby znajdigie s¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w
miescie Opolu i powiecie opolskim przez udzielenie ziwie pelnego wsparcia
poprzez dziatania wspiesgie | promugce zatrudnienie.

Wartas¢ projektu:5 205 900,00 zt
Dofinansowanie projektu z UB:425 015,00 zi.
Okres realizacji: od 01 stycznia 2015 r. do 31 gra015 r.

W ramach powsiszego projektu zaktywizowaty 675 oséb bezrobotnych povs
29 rokuzycia, w tym zwtaszcza osoby znajelcg s¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy tj. kobiety (369 o0sdb), osoby niepeprasvne (42 osoby), osoby po 50
roku zycia (164 osoby), osoby dlugotrwale bezrobotne (2%6b) oraz osoby o
niskich kwalifikacjach (399 osdb).

Dziatania:

» staz — 399 os6b skorzystato z propozycji sta spérod ktorych 364 osoby
zakaczylty zgodnie z zaplanowansciezkag uczestnictwa, a35 oséb go
przerwato — niemniej jednak wszyscy uczestnicyckizivsparciu w ramach
projektu podniéli swoje kwalifikacje uzyskujc zawiadczenie o odbyciu sta
—wydano na ten c& 110 080,06 zt.

» szkolenia —134 osoby skierowaimy na szkolenia zawodowe. Spad
wszystkich uczestnikow szkdle nikt nie przerwat szkolenia, w zyzku z
czym wszystkiel34 osoby zakéczyly zgodnie z planem swqj udziat w
szkoleniach otrzymgg stosowne Zaviadczenia o uki@czeniu kursu — wydano
naten ced77 209,33 zt

» $rodki na podicie wtasnej dziatalniwi gospodarczej 86 osdb przy wsparciu
finansowym naszego wdu zdecydowato gina pod¢cie wiasnej dziatalrei
gospodarczej— wydano na ten &£ef00 926,68 zt.

» doposaenie lub wyposzenie stanowiska pracy40 oséb skierowadimy do37
pracodawcow na refundowane stanowiska pracyrédktérych wszystkid0
0s6b nadal pracuje— wydano na ten&&) 709,23 zt.

e prace interwencyjne -18 os6b skierowasmy do 18 pracodawcéw nha
refundowane stanowiska pracy, $ma ktorych wszystkiel8 osdb nadal
pracuje— wydano na ten cE03 173,79 zt.

- 2 osoby skorzystaty z dwoch form wsparcia.

Wszystkie osoby bigce udziat w programie tj. 675 oséb otrzymato indywéln
ustug: poradnictwa zawodowego, a f&k zostatlo oljte Indywidualnym Planem
Dziatan, dodatkowo 58 o0sOb uzyskato @k pomoc w poszukiwaniu pracy w
pasrednictwie pracy.

Dzieki uczestnictwu w projekcie 445 o0sob pgdjprae (69,3 % efektywngci).
* Projekty konkursowe:

3. Projekt KADRY DOJRZALE DO ZMIAN .

Projekt realizowany byt w okresie od 01.12.2018a.31.06.2015 r. przez bit Polska
Sp. z 0.0. w partnerstwie z Powiatowym tffem Pracy w Opolu, Powiatowym
Urzedem Pracy w Strzelcach Opolskich i ¥8¢ya Szkoh Pedagogicznim. Janusza
Korczaka w Warszawie w ramach PO KL Dziatanie Realizowany projekt to
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projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowymOficjalnym partnerem byt
ISOP Innovative Sozialprojekte GmbH z Graz w Aulstri

W 2015r. nagpit ostatni etap wdrania tj. opracowanie produktu finalnego i
upowszechnienie. Powstata 4&ia ,,Opolski model kontraktacji ustug rynku pracy”
autorstwa Mirostawa Grewskiego, Marka Kawy, Rafata Kraika i Jolanty
Kuzbinskiej-Waszak.

4. Projekt,PRACA L ACZY POKOLENIA” .

Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.20131@. 30.06.2015 r. w ramach
PO KL Poddziatanie 7.2.1 wspoétfinansowanyseedkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wsparciem \achmprojektu olgjto 64 osoby
bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Opolwy tym 32 osoby do 30-tego rokycia

i 32 osoby powyej 50-tego rokuzycia; 36 mieszkacow Opola i 28 o0so6b
zamieszkatych na terenie powiatu opolskiego.

W trakcie realizacji projektu jego uczestnicy miehozliwos¢ skorzysta ze
indywidualnego poradnictwa zawodowego, szkoke zawodowych, stay oraz
coachingu

* 2-dniowe warsztaty integrugco-motywujace (wyjazdow@ — skorzystatd0
0s0h

e warsztaty aktywnego poszukiwania pracy— 60 0sOb uczestniczyto w
warsztatach otrzymagg stosowne Zaviadczenie,

e indywidualne poradnictwo zawodowe — 63 o0soby skorzystaly z
indywidualnego wsparcia doradczego — po 4 godzankaxdego uczestnika,

» szkolenia zawodowe 60 osobskierowanych zostato na szkolenia zawodowe,
ktorych kierunki byty zgodne z opracowanym IPD \akitie indywidualnych
rozméw doradczych, wszystkie 60 oséb zalaylo szkolenia zawodowe
zgodnie z planem,

» staze — 50 os6b skorzystato z propozycji sta, spdéréod ktérych do
31.12.2014 r6 zakaiczyto odbywanie stau zgodnie z zaplanowarkciezka
uczestnictwa, zdobywgt nowe déwiadczenie zawodowe, potwierdzone
zaswiadczeniem o odbyciu sta;

» coaching — indywidualne wsparcie psychologa— 49 oso0b skorzystato z
indywidualnych porad wsparcia psychologicznego -4mmodziny na kadego
uczestnika.

W okresie sprawozdawczym tj. w roku 2015 udziatmejgkcie zakaczyto 41 oséb
tacznie 50 oséb ukonczylo udziat w projekcie zgodnie z zaplanowastiezka
uczestnictw, pracpodito 30 oséb

5. Projekt DOBRY START NA RYNKU PRACY .

Projekt ,Dobry Start Na Rynku Pratyealizowany byt w ramach Priorytetu VII.
Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.2. PBkzdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Podziatan2.1 Aktywacja zawodowa i
spoteczna 0s6b zagmmnych wykluczeniem spotecznym.

Projekt realizowany byt w okresie od 01.03.2018l0. 30.11.2015r. w oparciu o
umowg partnersk zawary migdzy Stowarzyszeniem Aktywnego Wspierania
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Gospodarki zwanym Liderem, a Miastem Opole/PowigtawUrzedem Pracy w
Opolu zwanym Partnerem.

Obszar realizacji projektu obejmowat ngmitjgce gminy powiatu opolskiego:

* Dabrowa,
» Dobrzer Wielki,
« Komprachcice,

e Muréw,

e Ozimek,

e Prészkow,

e Turawa,

e Chrzstowice,
e tubniany,

¢ Niemodlin,

* Tutowice.

Udziat w projekcie wazito 47 osob, (29 kobiet i 18 grczyzn), w tym 19 osob
diugotrwale bezrobotnych (11 kobiet i 8 nigzczyzn)

Uczestnicy otrzymali wsparcie w postaci doradztaaadowego, coachingu, szkole
zawodowych, pgednictwa pracy.37 uczestnikow wzigto udziat w szkoleniach
zawodowych, natomiast 36 osob odbytozstmwodowy i nabyto dawviadczenie

zawodowe. Liczba oséb, ktére peldj zatrudnienie w wyniku udziatu w projekcie
wynosi 11 (5 kobiet i 6 gzczyzn).

tacznie w ramach projektu zrealizowano:

e 238 godzin indywidualnych konsultacji z doradawodowym,
e 400 godzin coachingu indywidualnego,

* 96 godzin warsztatow aktywnego poszukiwania pracy,

* 140 godzin indywidualnego peednictwa pracy,

e 600 godzin kurséw zawodowych.

VI. WYDATKI Z TYTULU FINANSOWANIA PROGRAMOW
NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
L AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA |
AKTYWIZACJ E ZAWODOW A

Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie programOwrzaegz promaoc|i
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktgejc zawodovwy w 2015 r. wynidst
19 033 900,00 kv tym:

« Srodki ustalone wg algorytmu ustalania kwot FunduBracy na finansowanie zada
wojewodztwie, z czego:

» 7520 300,00 zt srodki przeznaczone na realizagrogramow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktge zawodovd;
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» 3337 000,00 z srodki przeznaczone na realizaélrogramu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoéj 2014-2020 wspotfinansowanego z [ejskiego Funduszu
Spotecznego;

» 5205900,00 zt - srodki przeznaczone na realizacRegionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego 2014-2020 wsmdisowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e $rodki Funduszu Pracy pochagte z rezerwy MPiP3 970 700,00 zi

Wydatki z tytulu finansowania programéw na rzeczorpocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizazpwodow bezrobotnych zérodkéw FP i EFS,
wyniosty w 2015 r. ogéterh9 004 588,13t w tym:

* na szkoleni®22 459,41,

* bon szkoleniowyd56 646,554,

* na studia podyplomow221 887,67,

* naegzaminy 714,00zt

* na prace interwencyjré4 853,68,

* bon na zasiedleni48 867,24,

* bon zatrudnieniow309 717,9Qt,

* naroboty publiczn&88 851,5%t,

» Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanego bezragatrpowyej 50 rokuzycia
136 513,71z,

* na prace spotecznieyteczne 145 591,024,

» Program Aktywizacja i Integracj& 019,00z,

* na stae wraz z badaniami lekarski®i800 180,2%4,

* bon staowy 442 771,27 zi,

* na jednorazowérodki dla bezrobotnych na paedje dziatalndci
gospodarcze} 887 870,021,

* na refundacje kosztébw wypasmia lub doposania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotned»395 879,024,

e na zwrot kosztow przejazdu do pracy lub na 548 040,56,

» stypendium z tyt. kontynuowania nawdd 783,00zt,

» refundacja kosztéw opieki nad dziecki@632,39 zt,

* wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spotdzistigjalnych4 309,81zt

+ PFRON

W 2015 roku limit srodkéw PFRON przeznaczonych na finansowanie izada
zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnospsall wynidst 4cznie 350 000,00 zhw
tym srodki PFRON przeznaczone na realizazpda w imieniu Prezydenta Miasta Opola
(250 000,00 zha srodki przeznaczone na realizagada w imieniu Starosty Opolskiego
— 100 000,00 zt

W celu realizacji powjszych zada PUP w Opolu w 2014 r. zawart z:
» 3 pracodawcami (2 z Opola i 1 z powiatu opolskiego) umowy o zwkatsztow
wyposaenia stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnyehtefundowane miejsca
pracy zostaly zatrudnione trzy osoby niepelnospeavekierowane przez wd.
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Wydatki srodkéw PFRON z tego tytutu wyniosty w 2015126 136,26 z{96 136,26
zt — Opole i 30 000,00 zt — powiat opolski).

3 osobami niepetnosprawnymi(2 mieszkacami Opola i 1 powiatu) umowy na
podgcie dziatalnéci gospodarczej. 4czne wydatki z tego tytutu wyniosty w 2015 r.
144 999,16zt (105 980,41 zt dla niepetnosprawnych z Opola 038,75 zt z powiatu
opolskiego).

7 pracodawcami umowy 0 zorganizowanie sha w ramach ktorych skierowano

7 0s0Ob niepetnosprawnych(5 os6b z Opola i 2 z powiatu opolskiego). Wydatki
z tego tytutu wyniosty w 2015 173 384,71 z{47 299,58 zt dla niepetnosprawnych
z Opolai 26 085,13 zt dla niepetnosprawnych z pdwopolskiego).

2 osobami niepetnosprawnymiz powiatu opolskiego) umowy na realizasgkole
zawodowych finansowanych zZeodkéw PFRON. Wydatki z tego tytutu wyniosty
4 928,32 749,20 zt — zobowjzania z roku 2014 dla Opola i 4879,12 z}).

+» Projekty finansowane w ramach EFS

AKTYWIZACJIA OSOB MLODYCH POZOSTAJ ACYCH BEZ PRACY W
MIE SCIE OPOLU | POWIECIE OPOLSKIM (I) — wartc¢ projektu
3336 992,02 zt.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH, W TYM
ZWEASZCZA ZNAJDUJ ACYCH SIE W SZCZEGOLNIE TRUDNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY W MIE SCIE OPOLU | POWIECIE
OPOLSKIM (Il) — warta¢ projektu 5 205 900,00 zt.

KADRY DOJRZALE DO ZMIAN — warta¢ projektu 1 963 560,80 zt.
W 2015 roku wydatki na realizacprojektu wyniosty 81 542,77 zi

PRACA L ACZY POKOLENIA — warta¢ projektu 1 239 329,10 zt.
W 2015 roku wydatki na realizacprojektu wyniosty 332 387,05 zt

DOBRY START NA RYNKU PRACY - warta¢ projektu 20 520,00 zt.
W 2015 roku wydatki na realizacprojektu wyniosty 12 576,59 zt.
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VIl. PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJ ACE
BEZROBOCIE W POWIECIE OPOLSKIM | OPOLU
NA TLE WOJEWODZTWA

* liczba bezrobotnych - koniec grudnia 2015 r.
- wojewddztwo — 36 203 osoby

— PUP w Opolu — 7 667 osbb

— powiat opolski — 3 934 osoby

— Opole — 3 733 osoby

» stopa bezrobocia - koniec grudnia 2015 r.
- wojewddztwo — 10,2%

- PUP w Opolu - 7,0%

— powiat opolski — 10,2%

- Opole - 5,3%

* liczba 0s6b zarejestrowanych w 2015 r.
- wojewddztwo — 66 475 osob

— PUP w Opolu — 13 540 oso6b

— powiat opolski — 6 793 osoby

— Opole — 6 747 os6b

* liczba os6b wyczonych z ewidencji w 2015 r.
— wojewddztwo — 72 633 osoby

— PUP w Opolu — 14 599 oso6b

— powiat opolski — 7 384 osoby

— Opole — 7 215 oso6b

» dynamika bezrobocia — w poréwnaniu do grudnia 2014
- wojewddztwo — 85,5%
- PUP w Opolu - 87,9%
— powiat opolski — 86,9%
— Opole —103,1%
— w poréwnaniu do grudnia 2013 r.
- wojewddztwo — 70,1%
- PUP w Opolu - 74,3%
— powiat opolski — 72,4%
- Opole - 76,4%

» wskanik zatrudnienia (stosunek liczby pragrych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym) wg stanu na koniec grudnia 2015 r.

- wojewddztwo — 0,470

- PUP w Opolu - 0,578

— powiat opolski — 0,388

— Opole - 0,775

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w poecie opolskim w 2015 r. Str.51z52



Naplyw Odplyw Zgloszone oferty pracy
w tym W tym
ztego — w tym
© N[ § 2
© z T °c |8 3 > g8
> Q £ Q ) >2log Y8 |.-2 Q2
_ £ £ S 5 e || § |5 | 8 |g8|&235|8s 8¢ g S
Powiat o o @ S = g 5 = ~ ” ad|loal5g © £ S o 2
S ° S p 2 % g 0 o 22|29 | 2188 9 @ o 25
|18 |8 |a | 2|2 8|2 |8 | 8% |ge|C2SE 528 |5 |2 |88
9 8o a2 s £ > 3 S OC | o3 | & x © 8 % 0! o >
O 2 o © Q 8 a gy |oce|8G|e¢2 P o 5§
o é > 8 e= 8_ N N O c £ ko] o O = ©
el lg|e | 5|8 |eg|ag|EE| ¢ g g
a o & g8 2
ko) x
Brzeski | 838 4 o3§7  46p5  4qia i1 flos 182 [0 ess [Fas [Bwse [[201s9 1650 112 44
Glubczycki | a0l 1669 3995 183 1306 #27 [lao  [fe2  [fso  [Bi6 [har [F4s 13002 s16ad 732 s 142
Kedzierzyisko-Kozielskil  608p 3162 6289 3089 2191 pas ffo 1 (fz  [Bie [ls5s  [foe of 131231 1297 92 169
Kluczborski | a8 2288 4ega  20p7 981 fes o [le3 [l feos [l 46 | 35 6 137192' 8s¢ 739 40
Krapkowicki | 335§ 1683 3509 19f2 172 21 oz (g6 [[ss [les |68 |[e1197d] 554 3p a9
Namysiowski | 3108 1eqr 37y 1799 1579 fos [fes flaso ! o [ 37 || 22 | 512009 683 53p 0
Nyski | 12006 6295 14198 7819 6282 28 lor2  [f228  [f114 5| 112577 2697 1194 262
Oleski | 3093 33ga 1789 1986 124 bio [las [fss || es | 602 3|'126 35 228 3P
Opolski . 6793 7344 3880 3444 47 55 (572 127 | 77 3|13mse1] 124) 4 632
Prudnicki | 4273 4821 23p4 2089 o5 514 [fos [ 47 | 423910 183 W 560 61
Strzelcki | 390‘2 4024 2157 2080 |20 lBos 190 |'41 | 39 8 7133 74 313 1

4
T T T T T W W @I mimr

'I

25

o

7640



