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Powiatowy Urad Pracy w Opolu swoim zagjiem dziatania obejmuje dwa powiaty:
powiat opolski (ziemski), skupigy oscienne gminy Opola, oraz grodzki — Opole. 4drz
w gtdwnych miejscowgciach powiatu posiada jedlili¢ w Niemodlinie oraz dwa Lokalne
Punkty Informacyjno-Konsultacyjne (Ozimek, Popie)éw

Miasto Opole jest administracystolica wojewodztwa. Na terenie miasta na koniec
2013 r. funkcjonowato 6 uczelni virgzych, w ktorych uczyto sitacznie 29 tys. studentéw. W
miescie dziataly 2 muzea, 3 galerie, kino, amfiteathairmonia i inne instytucje kulturalne.
Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 2013miosta 6,9%. Opole jestsmdkiem o
charakterze ustugowo-przemystowym. Bardzoasgnzycg zajmuje take handel. Przegine
zatrudnienie w przemsie i budownictwie w 2012 r. wyniosto 13,0 tys. bs@odczas gdy w
handlu i ustugach 12,9 tys. osoéb.

Rysunek 1. Powiaty w wojewddztwie opolskim
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Z kolei w powiecie opolskim na koniec grudnia 2013odnotowano stap
bezrobocia rejestrowanego wyngsg 13,8%, co uplasowato powiat na 8 miejscu w skali
wojewddztwa. W sektorze przemystowym i budownictwakoniec 2012 r. pracowato 11,1
tys. osob, a w handlowo-ustugowym 3,5 tys. oséb.

W powiecie opolskim zlokalizowanych jest 13 gmintzema miastami), wksza¢
o charakterze rolniczym. Jedynie w trzech gminablobfzen Wielki, Ozimek, Tarnow
Opolski) znajdy sie duze przedsibiorstwa. W najlepszej kondycji finansowej gminy
powiatu opolskiego przylegaje do Opola. W znacznie gorszej sytuacji znajcig gminy
i mieszkacy gmin bardziej odlegtych (Niemodlin, Tutowice, kuwv, Popielow), jakaze @
to gminy ze znacznie stabiej zurbanizowanym charakt ma} liczbg gospodarstw rolnych
(duze obszary lgne), zaktadow przemystowych oraz o utrudnionym zitgee srodkami
komunikacji publicznej do miasta wojewoddzkiego.

Mieszkaicy powiatu opolskiego majnajnizsze wynagrodzenie w wojewodztwie
opolskim! Opole z& skupia najwkszaz w wojewddztwie liczh podmiotow gospodarczych
a przecitne wynagrodzenie w Opolu jest zdnhe krajowemu. Wyrmym centrum
gospodarczym regionu jest \éfae miasto Opole, stl z racji niewielkiej odlegixi, wielu
mieszkacdow powiatu opolskiego (oraz pobliskich) ma zatiedie na terenie Opola.

+ Ludnosé powiatow

Ludnas¢ powiatu opolskiego stanowi generalnie lusthautochtoniczna, sl wiele
0s6b powiatu opolskiego posiada oprécz obywatelgilskiego — niemieckie i od lat pracuje
poza granicami kraju (Niemcy, Holandia) sezonowg & na state. W Opolu Zaznaczna
cze$¢ ludnasci to osoby pochodze z innych rejonéw Polski a tak z kresow wschodnich.
Obecnie jednak wiele mieszi@w Opola zostaje mieszksami powiatu opolskiego gt
struktura spoteczna tego obszaru stajesraz bardziej mieszana.

W wojewodztwie opolskim we wszystkich powiatach ujet st spadek liczby
ludndsci. Udziat ludndci w wieku do 17. rokuycia na Opolszczanie jest najniszy w catej
Polsce, stanowc zaledwie 17%. Wskaik dzietngci w wojewddztwie wynosi zaledwie
1,08 dziecka, przypadgego na kobiet wobec 1,38 w caltym kraju oraz 1,6 w Unii
Europejskiej. Do 2035 r. prognozowany spadek licklmnasci dla Opolszczyzny wyniesie
okoto 1294.

Liczba ludndci, tacznie w obu powiatach systematycznie spada ggucostatnich
10 latach o ponad 11 tgsly) i na koniec 2012 roku wyniosi2b4 867 0s0b. W powiecie
opolskim liczba mieszkedw utrzymuje si na zblzonym poziomie, ad spadek liczby
ludnaici dotyczy gtéwnie Opola. Tendencje te wynikajczej z naturalnego ruchu ludod
(przyrostu naturalnego) oraz migracji zarobkowyZhaczca przewag w liczbie ludndgci
stanows kobiety, bo a 52,3% na koniec 2012 roku. Szacuje wi¢c dalszy spadek liczby
ludnasci ogotem, poprzez zbyt niski wskak urodzé. Spoteczastwo ledzie s¢ starzé.

*» Ludnosé w wieku produkcyjnym

Najwigkszym, diugofalowym problemem obszaru, jest wgea tendencja
corocznego spadku ludém w wieku przedprodukcyjnym przy jednoczesnym wei®
ludnasci w wieku poprodukcyjnym. W latach 1995-2005 bgivniez widoczny niewielki
wzrost ludnéci w wieku produkcyjnym, jednak agit liczba ta zaczyna maleWobec coraz

! Dane Urzdu Statystycznego, podane za gafteczpospolita (wydanie z dn. 24.01.2013 r.)
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mniejszej liczby ludnéci w wieku przedprodukcyjnym, pewny jest bliski \amy spadek
liczby ludndgci w wieku produkcyjnym. Méwic inaczej, spotecastwo na analizowanym
obszarze, jak i w regionie, wynaie starzeje i

Analizujagc okres lat 2002-2012 notowany jest wzrost liczhgnigci w wieku
produkcyjnym w Polsce (z poziomu 62,2% do 63,9%% 1,7 p.p.), wojewoddztwie opolskim
(z poziomu 62,8% do 65,1%, tj. 0 2,3 p.p.) i powaempolskim (z poziomu 63,2% do 66,7%,
tl. 0 3,5 p.p.). W Opolu jednak naptt spadek ich udziatu (z poziomu 67,3% do 65,100, t
02,2p.p.).

Analizujac struktue ludnasci (wedtug stanu na koniec 2012 r.), w obu powiatac
zliczono 254 867 os6b (121 576 os6b w Opolu i 18B @séb w powiecie opolskim),swdd
ktorych bylo 168 013 oséb w wieku produkcyjnym or&6 854 osoby w wieku
nieprodukcyjnym. Wrod osob w wieku produkcyjnym weksza¢ stanowili nezczyzni.
Szczegoty przedstawiono na wykresie gei

mW wieku
przedprodukcyjnym

=W wieku
86548 poprodukcyjnym
34%
=W wieku produkcyjnym
81465

32%
Mezczyzn

Kobiet

Wykres 1. Liczba i udziat luddoi w wieku przedprodukcyjnym, poprodukcyjnym i pubdyjnym
(z podziatem na p&. Stan na dzie31.12.2012 r.
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@W wieku poprodukcyjnym
BW wieku przedprodukcyjnym
@B\W wieku produkcyjnym

Wykres 2. Liczba ludnii Opola i powiatu opolskiego wedtug wieku produkego w latach 1995-2012
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Wykres 3. Liczba ludnizi Opola i powiatu opolskiego w wieku nieprodukaoyjm w latach 1995-2012

W koncu 2012 roku w obu obstugiwanych powiatdi®8 0130s6b byto w wieku
produkcyjnym, przy czym ich liczba od 2 lat gwaltue maleje (spadek o 4903 osoby
w ciggu ostatnich 10 lat). Pomimo wahaich liczba wydaje si stale rosa¢ w powiecie
opolskim (0 2976 osOb w ggu ostatnich 10 lat) do poziomu 88 907 oséb w wieku
produkcyjnym w kacu 2012 roku, zaw Opolu malé (o 7879 os6b w ggu ostatnich 10 lat)
do poziomu 79 106 oséb wkeu 2012 roku.

Wedtug pici, w cagu ostatnich 10 lat zauwamy spadek liczby giczyzn w wieku
produkcyjnym (o 1126 oso6b) do poziomu 86 548zcayzn w kacu 2012 roku (51,5%).
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Liczba kobiet w wieku produkcyjnym spadta w tym samczasie o 3777 os6b do poziomu
81 465 kobiet w kacu 2012 roku (48,5%).

Wieksza¢ 0s6b w wieku produkcyjnym (103 492 osoby — 61,89 w wieku
mobilnym. 64 521 osob (38,4%) byto w wieku prodykgyn niemobilnym. Widoczna jest
dysproporcja wg pfci, bowiem w wieku mobilnym 64,48tanows kobiety, podczas gdy
w wieku niemobilnym stanowione ju tylko 35,6%.

Jako wiek mobilny okrda sk przedziat wiekowy zawieragy sk w wieku
produkcyjnym i obejmujcy osoby, ktore gszdolne do zmiany stanowiska, miejsca pracy lub
ewentualnego przekwalifikowania¢siWiek mobilny okréla sk zazwyczaj jako przedziat
migdzy 18 a 44 rokiemiycia niezalenie od pici. Jako osoby w wieku niemobilnym ciame
s te, ktére nie g juz chetne do zmiany miejsca pracy, doksztatcania lub kwadifikowania
sie w celu zmiany stanowiska. Przedziat wieku niemudgylo okrélony jest zwykle jako 45-
59 lat dla kobiet, oraz 45-64 lat dlaimzyzn.

+» Gospodarka powiatu — Atuty i bariery

Gtownym atutem Opola jest jego lokalizacja jako steawojewddzkiego — centrum
gospodarczego i kulturalnego a zeknajwekszego w wojewddztwie gzta drogowego
i kolejowego. W Opolu zlokalizowaneg s4 macierzyste uczelnie wgze (Uniwersytet
Opolski, Politechnika Opolska, WW§za Szkota Zaggzania i Administracji, Resstwowa
Medyczna Wysza Szkota Zawodowa), to tutaj ztezamieszkuje i pracuje wielu
wyksztatlconych specjalistdbw. Atutem jest rownigozwijajgca s¢ specjalna strefa
ekonomiczna. Z kolei barierami rozwojowymi jestmgse ubostwo w niektorych dzielnicach,
zroznicowanie ekonomiczne ludém, lokalne problemy komunikacyjne (Zi natzenie
ruchu, ruch tranzytowy, korki, brak miejsc parkimgah).

Atutem powiatu opolskiego jest blisi miasta wojewddzkiego (Opola — jako
miejsc pracy, centrow handlowych, ustugowych), hagsi€ drég (w tym autostrada A4
Katowice-Wroctaw, z wztami drogowymi) oraz umiarkowane walory krajobraeo
i turystyczne (obszary dee, jezioro Turawskie). W gminie Tarnow Opolskidize zasoby
margli, wykorzystywane do produkcji cementu. Bayier rozwoju powiatu opolskiego jest
niski wskanik przedstbiorczaci. Ponadto wiksza¢ mieszkacow woli zatrudnienie
w Opolu, najcegscie] z uwagi na wxysze zarobki. Barigrjest t& nieckg¢ do podejmowania
pracy w regionie przez szansigracji zarobkowej poza granice kraju.

*» Pracodawcy

Na koniec grudnia 2013 r. na terenie dziatania RIJBpolu w systemie KRUPGN —
REGON zarejestrowanych by8?2 270 podmiotow gospodarczych

3 Opole: 20 426 podmiotow,
= powiat opolski: 11 844 podmioty.

Liczba podmiotéw gospodarczych funkcjogmych na terenie PUP w Opolu
stanowita 32,3% ogo6tu podmiotow wojewddztwa opolskiego (100 03&g na tle
wojewodztwa w przekroju terytorialnym napeej podmiotéw dziatato na terenie Opola.
Szczegoty przedstawia wykres 4.
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Miasto Opole 204261

Nyski | 13990 |
Opolski e
Brzeski | 10106 |
Kedzierzyisko-Kozielski | 9025 |

Kluczborski | 6314 |

Oleski | 5428 |
Strzelecki | 5256 |
Krapkowicki | 4911 |

Prudnicki 4470
Namystowski 4256
Gtubczycki 4012

Wykres 4 Liczba podmiotéw gospodarczych w powiatacfewddztwa opolskiego.
Dane wg GUS. Stan na 31.12.2013 .

W poréwnaniu do grudnia 2012 roku ngest wzrost liczby podmiotow o 563+1,8%). 2013
rok byt rokiem, w ktérym po raz kolejny liczba potrtdow gospodarczych agineta tak
wysoki poziom. SzczegOly ilustruje wykres 5.

EOpole OPowiat opolski

08338 29065 29843 30580 30700 30512 31747 31404 31707 32270
2

2782

gogs || 9278 || 9672 || 10093 || 10537 || 10776 || 10774 11386 || 11382 || 11537 || 11844

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Wykres 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w Opolugowiecie opolskim w latach 2003-2013

W okresie 2005-2008 w kdym | OPowiat Opolski S, 2621

roku rejestrowato i okoto 1500-1900 | mOpole

nowych podmiotow gospodarczych. V 1811 1776
2009 r. ich liczba po raz pierwszy 1630
przekroczyta putap 2000 obrazaj tym
samym tendene¢j rosmcg. W 2012 r.
najwiecej  podmiotow  gospodarczyct
zarejestrowano z sekcji G (handel, naprav
pojazdébw — 461 podmiotow), F
(budownictwo — 248 podmiotéw) oraz NV

(dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
. _ L Wykres 6 Liczba nowo rejestrowanych podmiotow
techniczna — 201 podmiotow). w rejestrze REGON w latach 2005-2012.

1980 2037

770
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' DPowiat Opolski 2513 2519 | Jednoczénie w latach 2005-2007
BOpole z rejestru REGON wyrejestrowywano rocznie
1862 167/ Okoto tyshca podmiotow (wgkszas¢ — okoto
600-800 z terenu Opola) Po naaaj kryzysu
1045 1069 gospodarczego w 2008 r. liczba wyrejestrawa
it wzrosta i to a dwukrotnie w 2009 i 2011 roku.

Kolejne lata ujawniaj wcigz niestabiln
sytuacg. SzczegOly pokazuje wykres 7.
Najwiccej wylgczen z ewidencji zanotowano w
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 gekcji G (527 osoéb), M (142 osoby) i F (246
Wykres 7. Liczba podmiotéw gospodarcz . . AT

: : 0s6b). Zdecydowanwickszaié¢ likwidowanych
wyrejestrowanych z rejestru REGON w lat L o . .
2005-2012 podmiotoéw (9_3,5/0) stanowi osoby fizyczne

prowadace dziatalné¢ gospodarcz

Poréwnujc podmioty gospodarcze w hou 2012r. wedlug sekcji PKD
obserwujemy, na terenie dziatania Powiatowego kita Pracy w Opolu, najwkszy udziat
(24%) stanowg firmy sklasyfikowane w sekcji G (handel, naprawgaaddw) oraz (13%)
w sekcji F (budownictwo). W dalszej kolefwb nalezy wymieni sekcje: M (dziataln&
profesjonalna), C (przetwdérstwo przemystowe), Lstaga nieruchomii), S (pozostata
dziatalng¢ ustugowa) oraz H (transport, gospodarka magazynovwaznacc). Pozostate
sekcje stanowigrup; 25%. Szczegoty przedstawiono na wykresie 5.

Pozostate
8213
26%

1930
6%

SekcjaC - Przetwoérstwo przemystowe
SekcjaF - Budownictwo

SekcjaG - Handel, naprawa pojazdow

SekcjaH - Transport i gospodarka magazynowa

Sekcjal - Obstuga rynku nieruchorici

SekcjaM - Dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
SekcjaS - Pozostata dziataldé ustugowa

Wykres 8. Liczba i udziat podmiotow gospodarczyegionu Opola i powiatu opolskiego wedtug struktBKD.
Stan na dzi@31.12.2012.
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Sparod 31 707 podmiotdw gospodarczych (zarejestrowanya obszarze dziatania tut.
urzedu na koniec grudnia 2012 r.), zdecydowamieksza¢ (96,9% - 30 737 podmiotow)
stanowity jednostki sektora prywatnego.sM nich, zdecydowan wicksza¢é stanows
osoby fizyczne prowadee dziatalné¢ gospodarcg

Oosoby fizyczne
prowadz gce dziatalno $¢é
gospodarcz g

@ spoiki handlowe

Ostowarzyszenia i
organizacje spoteczne

Opozostate

Wykres 9. Podmioty gospodarki narodowej zarejessrmvw rejestrze regon z sektora prywatnego wedtug
sektorow wilasngiowych. Stan na dze31.12.2012 r.

Obserwujc dane dot. sprzedanej produkcji przemystowej @eliczeniu na jednego
mieszkaca) widzimy, £ w Opolu przyat on optymistyczny trend wzrostowy, natomiast w
powiecie opolskim od 2011 roku zaznaczyt drastycamgdek Rok 2009 okazat sitrudnym
w wiekszaci regionow polski, jednak dwa ostatnie lata pophate wyniki w skali kraju. W
koncu 2012 roku Opole uzyskato wszy wynik niz srednia krajowa, natomiast od 2011 roku,
wskaznik ten w powiecie opolskim drastycznie spadt, zmée ponkej sredniej wojewodztwa
i kraju.

Wzrost produkcji sprzedanej przemystu w latach 20088 wptyrat na obnkenie
poziomu bezrobocia, co zostalo zapgkawane wyranie wianie z pocatkiem 2004 roku.
Brak natomiast odzwierciedlenia we wae liczby podmiotéw gospodarczych, nawet w
sekcji przetwérstwa przemystowego. Oznacza to wzmo®dukcji wsrdd podmiotow
gospodarczych pistniegcych na rynku.

2 Zwigzane jest to prawdopodobnie z przeniesieniem wiasadcji spotki PGE Elektrownia Opole na rzecz
GPW S.A a wiec poza obszar powiatu opolskiego posvedowato statystycznie wadzenie dochodu teg
spotki z obliczé produkcji sprzedanej przemystu na jednego mieszkav powiecie opolskim.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2013 r. str. 10z 45



ROWIATOWY URZAD ERAGH WI 0O

35

P OLSKA

Tysigce

e (OPOLSKIE ~

30 Powiat opolski

e (Opole
25 P

20

15

10

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Wykres 10. Produkcja sprzedana przemystu ogétejadreego mieszkea [zi]
(podmioty o liczbie pracagych >9). Dane wedlug GUS.

« Wynagrodzeniddane wg GUS)

Okres ostatnich lat odznaczyt sizrostem wynagrodzenia, szczegolnie od momentu
wejscia Polski do Unii Europejskiej. Spowodowato to ¢s@owy odptyw wielu
wykwalifikowanych specjalistéw z ich dotychczasowymiejsc zatrudnienia. Pracodawcy,
w celu zapobigenia dalszym migracjom zarobkowym, zmuszeni byli ddotnego
podniesienia poziomu ptac.

Przecétny miesgczny poziom wynagrodzenia brutto w skali kraju réspoziomu
2 239,56zt w 2002r. do 4 221,50zt w 2013 r. WO20. w wojewoddztwie opolskim
wynagrodzenie te wynosito 2 029,99 zt, a w 2013 592,71 zt. Chéw 2012 roku poziom
wynagrodzenia w Opolu (3 771,22 zt) byt nieco peejysredniej krajowej, to w powiecie
opolskim (2 948,63 zt) byt dio nizszy. W 2012 r. prze¢ine mies¢czne wynagrodzenie
brutto w Opolu stanowito 100,7% przefriego miesicznego wynagrodzenia w Kraju
(podczas gdy w 2002 r. wynagrodzenie to bytasre tylko o 1,6% odredniej krajowej).
W powiecie opolskim, z roku na rok, notowany jesa@znie niszy poziom wynagrodzenia
porownujc do przegjitnego miesicznego wynagrodzenia krajowego brutto (spadek 2290,
w 2002 r. do 78,7% w 2012 r.). SzczegOly przedstamgkres 11.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2013 r. Str. 11z 45
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Wykres 11. Wielké¢ przecgtnego miesicznego wynagrodzenia brutto w Opolu, powiecie dpois
wojewoOdztwie opolskim oraz kraju w latach 2002-20Dane dla 2013 r. pokazujprzecetne
mieskczne wynagrodzenie brutto w sektorze przgaerstw, dosipne jedynie na poziomie kraju
i wojewodztw.

W 2012 r. najwysze przegitne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie opolskim
zanotowano w powiecie ¢lzierzyisko-kozielskim (3 793,84 zt — 101,3% przgoego
mieskcznego wynagrodzenia krajowegas$ najnizsze — w powiecie opolskini2 948,63 zt
— 78,7% przeginego miesicznego wynagrodzenia krajowego).

Poréwnujc stan z lat 2002-2012 widoczny jest jednak staiyost przegitnego
mieskcznego wynagrodzenia brutto, zaréwno na tereniel@Ojd i w powiecie opolskim.
SzczegOly ilustruje wykres 12.

4 000,00 @Opole MWPOLSKA BOPOLSKIE @Powiat opolski
3 500,00
3 000,00
2 500,00
2 000,00
1 500,00
1 000,00
500,00
0,00
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Wykres 12. Przegtne miesiczne wynagrodzenie brutto w Opolu i w powiecie sgivh w latach 2002-2012

s Pracujgcy

Wobec zblkonych wielkdci liczby podmiotéw gospodarczych, liczba bezrolyon
jest scisle powhgzana z liczh osob pracucych. Mazemy wic obserwowé wzrost liczby
pracupcych w miesicach, w ktérych wygpit spadek poziomu bezrobocia. Wzrost liczby
pracupcych w 2013 r. wygpit w okresie wiosny i jesieni, ze spadkiem w okeeetnim.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim, w 2012 roku zaolwewano nieznaczny wzrost liczby
pracupcych.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2013 r. Str. 12z 45
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Na koniec grudnia 2013r. liczba pragmjch na obszarze funkcjonowania
PUP w Opolu wyniosta99 842 osoby, tj. 32,4%ogdétu pracujcych w wojewodztwie
opolskim, z czego w Opolu blisko 66,0 tys., a w pemie opolskim ponad 33,9 tys.
W poréwnaniu z grudniem 2012 roKiczba pracujacych zwigkszyta se o 604 osoby
(+0,6%) (dane uzyskano z przeliczenia stopy beaieljgodawanej przez GUS).

Wahania liczby pracagych w 2013 roku przedstawia peszy wykres:
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Wykres 13. Liczba pracggych na obszarze funkcjonowania PUP w Opolu w 2013
Dane uzyskano z przeliczenia stopy bezrobocia pgjgamez GUS.

.  POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

% Poziom bezrobocia

Rok 2013 charakteryzowat ¢sikolejnym wzrostem liczby bezrobotnych. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ddeze Pracy w Opolu w keu grudnia
2013 roku wyniosta 10 317 osob(w tym 5 336 kobiet) i bytawyisza o 28 os6bw
porownaniu do grudnia 2012 r. i b280 osébwyzsza w poréwnaniu do grudnia 2011 r.
Szacuje s wigc dalszy wzrost poziomu bezrobocia w 2014 roku.

Poziom bezrobocia w marcu 2013 roku byt najgay od 2007 r. W galzierniku
2008 roku osigngt najnizszy poziom, nienotowany od co najmniej 15 lat (5 #séb).
Kryzys gospodarczy sprawit od padziernika 1998 r. do marca 2013 r. poziom ten wzo6
6226 0sob.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2013 r. str. 13z 45
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Wykres 14. Liczba bezrobotnych zarejestrowanychwidencji PUP w Opolu w latach 2010-2013.

W wojewoOdztwie opolskim najwcej osOb bezrobotnych zarejestrowanych jest
wiasnie w Powiatowym Urgdzie Pracy w Opolu — 20,0%. Szczegoly zilustrowama
wykresie 15.

Gtlubczycki
3216
6,2%

Kedzierzynsko-
Kozielski

4980
9,6%
Kluczborski
Strzelcki 3178
2492 6,2%
0,
48% Krapkowicki
2591
Prudnicki 5,0%
3766
7,3% Namystowski

Oleski 2770
2455 5,4%
4,8%

Wykres 15. Liczba oséb bezrobotnych i ich udziake@jewddztwie opolskim. Stan na daig1.12.2013r.
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+» Stopa bezrobocia

Stopa bezrobociaghbaca stosunkiem liczby bezrobotnych do liczby osdiywaiych
zawodowo, podobnie jak liczba bezrobotnych w laté&06-2008, przyfa tendeng
malepca, jednak od 2009 r. charakteryzuje ppnownym wzrostem.

Na koniec grudnia 2013 r. w afmie dziatania PUP w Opolu, stopa bezrobocia
uksztattowata s na poziomie9,4% (w Opolu 6,9%, w powiecie opolskim 13,8%),
natomiast w wojewodztwie opolskim na poziomie 14,3%czego6towe dane dla powiatow
wojewddztwa opolskiego przedstawiono na wykresie W6kraju stopa bezrobocia wyniosta
13,4%. Dla poréwnania na koniec grudnia 2012 r. okbszaru dziata PUP w Opolu,
wynosita ona rownie 9,4% (w Opolu 7,1%, w powiecie opolskim 13,5%)wejewddztwie
zas 15,4%. Miasto Opole charakteryzuje esinajnizszym wskaikiem stopy bezrobocia

w wojewddztwie opolskim.

Brzeski
Prudnicki
Nyski
Namystowski
Gtlubczycki
Kluczborski
Kedzierzy nsko-Kozielski
Opolski
Strzelecki
Krapkowicki
Oleski

Miasto Opole

22,6%
20,8%
20,2%
19,4%
19,1%
15,0%
14,6%
13,8%
10,8%
10,6%

10,4%

6,9%

Wykres 16. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédzipaiskiego. Stan na d#4i€1.12.2013.

« Wskanik natezenia bezrobocia

Stosunek liczby bezrobotnych do os6b w wieku praogjiym obrazuje wskanik
natzenia bezrobocia, ktory na koniec grudnia 2013a.RIUP w Opolu, uksztattowalesna
poziomie6,1% (6,2% w Opolu i 5,9% w powiecie opolskim) i bykrtyczny jak na koniec

2012 roku.

Najwyzszy wskanik natzenia bezrobocia zanotowano w gminach Niemodlin
(11,2%) i Popieléw (7,3%). W filii tut. uedlu w Niemodlinie, obstugagej mieszkacow
gminy Niemodlin i Tulowice, zarejestrowanych jesOd7 osob bezrobotnych z gminy

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2013 r. str. 15z 45
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Niemodlin (wtym 451 os6b zamieszkatych na tereNemodlina), oraz 249 o0so6b
bezrobotnych z gminy Tutowice. Najszy wskanik natzenia bezrobocia (4,0%) aghicto
w gminie Proszkow, gdzie zarejestrowanych jest #S6b. Najmniej osob bezrobotnych
zarejestrowanych jest w gminie Chsiowice (190 osbb). Szczegoly ilustruje wykres 17.

Niemodlin 11,2%

Popieléw 7,3%

Murow 7,0%

Tutowice 6,9%

Ozimek 6,7%

Dabrowa 6,1%
Opole 6,0%
Turawa 5,5%

Tarnéw Op. 5,2%

Komprachcice 5,0%

tubniany 4,6%

Dobrze n WIk. 4 4%

Chrzastowice 4,2%

Proszkow 4,0%

Wykres 17. Wskanik natzenia bezrobocia w Opolu oraz na terenie gmin pawsablskiego.
Stan na dzie31.12.2013.

. CECHY BEZROBOCIA

*» Zwolnienia z przyczyn dot. zaktadu pracy

Zgodnie z Ustaw z dnia 13 marca 2003 0. szczegolnych zasadach razaywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedgtych pracownikovprzepisy stosuje si
w razie koniecznéi rozwigzania przez pracodawczatrudniagcego co najmniej 20
pracownikbw stosunku pracy z przyczyn niedodpgzh pracownikow, w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodgvectake na mocy porozumienia stronzéd
w okresie nieprzekraczggym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

2 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mnigji0 pracownikow,

2 10% pracownikdw, gdy pracodawca zatrudnia przynant00 pracownikéw, jednak
mniej niz 300 pracownikow,

2 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia 300 ligzey pracownikow.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2013 r. Str. 16z 45
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W 2013r. w obszarze dziatania tut. ¢dma zamiar przeprowadzenia zwoliie
grupowych 419 os6b zapowiedzialo 21 pracodawcowpmiast faktycznie zwolniono
jedynie potowe z nich (211 oséb):

Zapowiedz Dokonane

Nazwa firmy ., -
zwolnien  zwolnienia
Saint-Gobain 4 4
Passion Cards sp. z 0.0. 1 1
Pol-Aqua S.A. 19 19
Monier Braas sp. z 0.0. 8 6
Hand-Prod sp. z o.0. 2 1
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. 35 0
Restal sp. z 0.0. 40 20
Vistalex S.A. 1 0
Towarzystwo Ubezpiechae Reasekuracji WARTA S.A. 5 5
Telekomunikacja Polska 5 5
Zagiel S.A. 2 2
PZU S.A. 11 11
3Naj sp. z o0.0. 1 1
Beaumanior Poland sp. z 0.0. 4 4
Orbis S.A. 2 1
Grupa CB Prefabrykacja sp. z 0.0. 53 0
Huta Matapanew 200 108
Filharmonia Opolska 6 6
Orange Customer Sernice sp. z 0.0. 3 0
Coroplast sp. z 0.0. 4 4
PKO Bank Polski 13 13
21 firm 419 211

Wsréd wymienionych pracodawcow byli tacy, ktorychdsidna midci sic na terenie
dziatania Powiatowego Ugdu Pracy w Opolu, jak réwniefirmy o zas¢gu regionalnym
i ogolnopolskim zwalniajce osoby zamieszkige Opole lub powiat opolski. C&e
pracodawcow ostatecznie zrezygnowata ze zwblgieipowych, uzasadnigj to korzystg
zmiarg koniunktury gospodarczej lub zaproponowata sworacgwnikom zmiag warunkow
pracy i ptacy w dalszym ggu zapewniajc im prae.

Powiatowy Urad Pracy w Opolu w przypadku pozyskania informacji
0 rozwgzywaniu umoOw 0 pracz pracownikami w oparciu o przepisy ustawy z 13aaa
2003 r.0 szczegolnych zasadach razaywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotyczcych pracownikgprzedstawiat tym pracodawcom propozyppmocy wyraajaca
sie gotowacig urzedu pracy do przedstawienia zainteresowanym prad@samiinformaciji
o ustugach i instrumentach pomocowyechldzych w dyspozycji Powiatowego Wdu Pracy,
z ktorych mogliby ewentualnie skorzyéta

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w poecie opolskim w 2013 r. Str. 17z 45
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Z ww. propozycji skorzystali zwalniani pracownitjuty Matapanew. Spotkanie
odbyto s¢ 11 czerwca 2013.r w siedzibie pracodawcy. W spotkaniu tym oprécz
zwalnianych pracownikdéw uczestniczyli ze stronyediz doradca zawodowy, grednik
pracy oraz specjalista ds. rejestraciji.

Wsréd bezrobotnych pozosgaych w ewidencji urgdu wg stanu na dzie
31.12.2013 r9122 osoby poprzednio pracowahW liczbie tej znajduje §i6910s06b(7,6%)
zwolnionychz przyczyn dotycgeych zaktadu pracy. W wojewddztwie opolskim, udzisbb
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy do ogétu zstpwanych bezrobotnych, wynidst
5,7% ogo6tu bezrobotnych, przgedniej krajowej 5,3%.

+» Bezrobotni pondej 25 rokuzycia

Udziat 0s0b
bezrobotnych do 25 rokiycia,
ktére to nalea do grupy oséb w 30%
szczegOlnie trudnej sytuacii na,.,
rynku pracy, nie stanowit ju
tak dwego problemu jak w 2o
latach poprzednich (poréwnanie
przedstawiono na wykresie 18).15%
Od 2 lat, po raz kolejny od
okresu lat 2002-2007, notowany!0”
jest systematyczny spadek ich 5%

udziatu wobec ogotu

bezrobotnych. Udziat ten go | ‘ . , ‘ . ‘ , : , ,
podlega rocznym wahaniom 20032004200520062007200820092010201120122013
(generalnie jest najmézy w Wykres 18. Udziat bezrobotnych do 25 rakycia wobec ogol

maju zd& najwyzszy we wrzéniu). bezrobotnych w latach 2002-2012.

Zjawisko to jest zwjzane

bezpdrednio z naptywem os6b miodychdazacych nauk w szkole i rejestragych s¢ po
okresie wakacyjnym.

Bezrobotniw wieku do 25 roku zycia na koniec grudnia 2013 r. stanowik,8%
0g6tu bezrobotnych (tj1528 os6h. W ciagu roku zarejestrowano 3254 osoby do 25 roku
zycia (21,8%) a wyczono z ewidencji bezrobotnych 3387 oséb, w tynmowgru podicia
pracy 1377 0sob (40,7% - najgszy udziat w od 2000 roku).

Udziat grupy oséb do 25 rokiycia, z terenu dziatania Powiatowego tita Pracy
w Opolu, jest stosunkowo niski w poréwnaniu do icimpowiatow wojewddztwa opolskiego
(srednio w wojewddztwie udziat ten wynidst 18,0%)apmizszy niz w kraju (w poroéwnaniu
do 18,6%). Najmniejszy udziat bezrobotnych do 2kuraycia notujemy wiénie w Opolu
(10,6%). W powiecie opolskim notujemy poziom (18)6% ponizej sredniej wojewodzkiej
lecz rownysredniej krajowej, zanajwyzszy zanotowano w powiecie oleskim (24,4%).

Wsréd osdb do 25 rokiycia, kedagcych w ewidencji bezrobotnych w kcu 2013 r.,
najwickszy grupe stanows osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym @ddb),
gimnazjalnym lub niszym (396 oséb) oraz policealnym lédfednim zawodowym (313 0sdb).
Resz¢ stanows osoby z wyksztalceniendrednim ogoélnoksztacym (257 osob), oraz
wyzszym (151 oséb).

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2013 r. str. 18z 45
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W ciaggu ostatnich lat, wod oséb do 25 rokuaycia, zauwaamy tendengj wzrostu
udziatu 0s6b bezrobotnych z wyksztatcenienkszym (wzrost o 4,9 p.p. z 5,0% w 2006 r. do
9,9% w 2013r.) isrednim ogolnoksztalcym, kosztem spadku udzialu oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (spadek 2292005 r. do 26,9% w 2013 r.) i
srednim zawodowym. Powoli malejezteidziat os6b bez sta pracy (spadek z 44,4% w
2005 r. do 36,8% w 2013r.), gtdbwnie poprzez wzrodriatu 0sOb ze stam pracy do
jednego roku (wzrost z 17,6% w 2005 r. do 25,8%043r.). Réwnie optymistycznym jest
fakt coraz krotszego okresu przebywania w bezrahdosowiem w 2005 roku udziat osob
bezrobotnych, pozostgjych bez pracy powej 24 miesicy wynosit 14,5%, a w 2013 r.3u
tylko 6,2%. Spadek notujeesiéwniez wsrdéd osob, przebywagych w bezrobociu od 12 do
24 miesgcy.

*» Bezrobotni o niskich kwalifikacjach i bez kwalifikgi zawodowych

Niepokopcym zjawiskiem pozostaje utrzymgp s¢ wcigz na wysokim poziomie
liczba osb6b bez kwalifikacji zawodowych. Ghiiczba ta w cigu roku podlega wahaniom, to
jednak naley pametac, iz grupa ta stanowi wgk 25,2% ogoétu bezrobotnych. W skali
wojewOdztwa, udziat ten jestasizy odsredniej na Opolszczpie (32,1%), jednak miei sie
w szerokiej rozgitosci waha poszczegolnych powiatow (guizy 16,3% w powiecie oleskim
a 42,6% w powiecie strzeleckim). W skali kraju wdzen wynidst 29,9%.

W 2013 roku zarejestrowano 3243 osoby bez kwalifikaawodowych (21,8%
0gotu 0sbb rejestrowanych). Jednaree 3237 oséb tej kategorii wagzono z ewidencii
0s6b bezrobotnych (21,8% og6tu 0sob agybnych), w tym 1002 osoby (31,0%) z powodu
podgcia pracy.
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Wykres 19. Liczba os6b bezrobotnych bez kwalifikaepwvodowych pozostagych w ewidencji PUP w Opolu
w kolejnych miesjcach 2013 roku.

Do kategorii 0s6b bez kwalifikacji zawodowych lub raskich kwalifikacjach
zawodowych wchodg dwie najweksze grupy bezrobotnych, tj. osoby posiadaj
wyksztatcenie gimnazjalne i pomj oraz zasadnicze zawodowe; wnk&o 2013 roku
stanowity one odpowiedni®7,1% (tj. 27950s0b) i26,2% ogotu bezrobotnycH2f050s06b).

Wymienione wyej grupy stanowitydcznie53,3% ogotu bezrobotnych, co stanowi
wzrost zaréwno wobec roku 2012 (53,1%) jak i 2011 (52,9%)

Do o0so0b bez kwalifikacji zawodowych zaliczamy ré@nosoby z wyksztatlceniem
srednim ogolnoksztatcym, jeli w zaden inny sposéb nie uzyskaly kwalifikacii
zawodowych. Do grupy 1185 os6b z wyksztatlcensemainim ogolnoksztalcym, zalicza si
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az 400 os6b (33,8%) bez kwalifikacji zawodowych. Padie 142 osoby (7,3%), posiageg
wyksztatcenie policealnesrednie techniczne, nie posiada kwalifikacji zawogtoln zapewne
rezygnujc ze zdawania egzaminow zawodowych.

+» Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2013r. w Powiatowym kdzie Pracy w Opolu
zarejestrowanych byt619 os6b niepetnosprawnych, co stanowi{6% ogétu bezrobotnych.
Liczba os6b niepetnosprawnych od 2008 r. wzraststegyatycznie. Udziat t&g grupy
bezrobotnych wobec ogétu w latach 2008-2010 mg@dhak od 2011 roku zauweny jest
ponowny, wyrany jego wzrost. Szczegoty liczby bezrobotnych osidpetnosprawnych
(wykres stupkowy) oraz udziatu wobec ogotu bezralgoh (wykres liniowy) przedstawiono
na wykresie 20.

Wiekszas¢ bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych (33,3%) leuifg st
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, jest w wielat54 lat (26,8%) i posiada
orzeczenie o lekkim stopniu niepetnospravan§79,6%).
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Wykres 20. Liczba (wykres stupkowy) i udziat (wykriniowy) oséb niepetnosprawnych w latach 2006201

Do powyszej grupy 519 bezrobotnych osob niepetnosprawngelery doliczye
jeszcze 108 o0s6b niepetnosprawnych poszuakeh pracy i nie pozostgych w
zatrudnieniu.

W 2013 roku zarejestrowano 690 bezrobotnych osépemosprawnych, wytzono
za& z ewidenciji bezrobotnych 619 oséb, w tym z powpddgcia pracy 179 oséb (28,9%).

Najwiecej 0séb niepetnosprawnych, zarejestrowanych jespowiecie nyskim.
Najwyzszy ich udziat notuje siw powiecie kdzierzyasko-kozielskim (6,9%) a najmszy
w powiecie oleskim (3,9%prednia w wojewddztwie to 5,6%, & kraju 5,4%.
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W ciaggu ostatnich 5 lat zauwalny jest wzrost liczby osob niepetnosprawnych
powyzej 55 rokuzycia (maleje zagtéwnie udziat oséb w wieku 45-54, z 43,0% w 20080
38,3% w 2013 r., ciostale udziat tej grupy oséb bezrobotnych jest ajwgzszy). Take
coraz wecej rejestruje §i 0osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, oraz
krétkotrwale bezrobotnych (w 2005 roku osOb zatej@gnych pow. 24 miesty byto
39,7% a w 2013 roku ptylko 25,6%).

+» Bezrobotni wedtug ptci

W rejestrach Powiatowego Wdu Pracy w Opolu51,7% os6b bezrobotnych
stanows kobiety (stan na koniec 2013 roku). Dysproporgabyta najwgksza w grudniu
1998 roku (70%) po czym zmalata (do 58% w 2002 yokwdtad oscylowata na tym
poziomie (wahania przedstawiono na wykresie 21)divi 31.12.2013 wod 10 317 osob
bezrobotnych bytd981mezczyzn (48,3%) b336kobiet (51,7%).

Porownugc  udziat bezrobotnych  kobiet wobec ogétu  bezrobdtny
w poszczegoélnych powiatach, to na terenie daidta. urzdu notowany jest nieznacznie
nizszy odsetek kobiet hiprzecetnie. W skali wojewodztwa najwkszym udziatem kobiet
odznaczyt si powiat krapkowicki (59,0%), a najizym powiat nyski (47,8%), przyedniej
wojewddzkiej wynosacej 52,4%. Dla kraju udziat ten wyniést 51,0%.
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Wykres 21. Podziat bezrobotnych wedtug ptci w 1ata@03-2013.

Podkréli¢ nalezy, iz wsrod osob bezrobotnych bez &vadczenia zawodowego
61,1% (1362 osoby) stanowity kobiety. Podobni&2,2% (2448 o0sob) dlugotrwale
bezrobotnych stanowkobiety. Kobiety g tez dominupca ptcig wsrdéd osob do 25 rokaycia
(53,9%), w grupie oséb bez kwalifikacji zawodowy@bil,1%) czy teé wsrod osob bez
doswiadczenia zawodowego (56,3%).chdzyzni 53 jednak przewzajaca grupm wsrod oséb
bezrobotnych powsej 50 rokuzycia, gdzie ich udziat stanow#l0,5%. Wsréd bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych, zarejestrowanych w PUP wlQprezczyzni stanowy 59,2%
a wéréd oraz wréd osob bez wyksztatlcenieedniegab9,8%.
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Dysproporcje wobec pici oséb bezrobotnych wgsfa réowniez w porownaniu ich
wyksztatcenia (wykres 22). Najgkszz feminizacg zaobserwowano #&od 0sOb
z wyksztalceniemsrednim ogolnoksztajrym, gdzie udziat kobiet wobec ogotu to 6,6%.
Nieco mniejsz przewag obserwujemy Wrod o0sOb z wyksztalceniem wgzym, gdzie
kobiety stanowity 62,9% og6tu o0sOb z wyksztalceniem wszym. Wirdéd o0s6b
z wyksztalceniem policealnym srednim zawodowym tate ponad potow ogoélnej liczby
0s6b stanowity kobiety 58,9%. Mezczyzni za& okazali s¢ dominupca grup wsrdéd osob
z wyksztatlceniem gimnazjalnym (i 2szym) —56,0% oraz zasadniczym zawodowym -—
58,9%. Z danych przedstawionych na wykresie wynika, kiobiety charakteryzuj sie
wyzszym wyksztatceniem aimezczyzni a jednoczénie ich udziat wréd oséb bezrobotnych
jest wikszy.
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Wykres 22. Udziat bezrobotnych wedtug pici i wylkadeenia. Stan na 31.12.2013 r.

W 2013 r. cgsciej rejestrowano grczyzn (7745 os6b — 52,0%). Zarejestrowano
takze 7151 kobiet (48,0%). Podobnie, ¢ae] nezczyzn wyhczono z rejestru 0soOb
bezrobotnych (7698 os6b — 51,8%), €ho kobiety czsciej podejmowaty pragc (50,2%
przypadkow wydczer z ewidencji z tego tytutu).

+» Bezrobotni wedtug ostatniego miejsca pracy

Spasrod grona 10317 osob bezrobotnych 119 osdbddote pracowato. Analiza¢
(zgodnie z Polsk Klasyfikach Dziatalngci) struktug oso6b bezrobotnych poprzednio
pracupcych (9122 osoby) wedtug ostatniego miejsca prawywazamy, iz najwicksz grups
stanowi osoby poprzednio zatrudnione u pracodawcow skilesyinych w sekcji G (handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow) oraz w fiekt (przetworstwo przemystowe).
W dalszej kolejnéci nalezy wymienc sekcg S (pozostata dziataldéd ustugowa),

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2013 r. Str. 22z 45
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F (budownictwo) oraz N (dziataldé w zakresie ustug administrowania i dziata@io
wspierajca). Szczegoty przedstawia wykres 23.

Wickszas¢ bezrobotnych (91,2%) zatrudnionych byla u pracasaww sektorze
prywatnym.

Pozostale
3 564
39%

N
393
4%

SekcjaC - Przetworstwo przemystowe
SekcjaG - Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow

SekcjaS- Pozostata dziatalrié ustugowa

SekcjaF - Budownictwo

SekcjaN - Dziatalnag¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdhevspierajca

SekcjaM - Dziatalnag¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

SekcjaO - Administracja publiczna i obrona narodowa, obgkbwe ubezpieczenia spoteczne

Wykres 23. Liczba bezrobotnych wedtug PKD ostatniegejsca pracy. Stan na dzigl.12.2013 r.

+» Dlugotrwale bezrobotni

Rok 2013 odznaczyt sikolejnym wzrostem liczby oséb diugotrwale bezrolyoh.
Przewaga udziatu os6b diugotrwale bezrobotnych walggétu rosta w latach 2002-2006, po
czym po spadku ich udziatu w latach 2010-2011 zewwb®wvano ponowny wzrost. Od 2009
roku rasnie rowniez znacaco ich liczba. Szczegoéty przedstawiono na wykradie

Problem osob dlugotrwale bezrobotnych od 2009 rasta co ma zweek z
minionym kryzysem gospodarczym. Kryzys ten detkwiele grup wiekowych \rod
pracownikéw, w¢c spadek udziatu osob dtugotrwale bezrobotnych dtach 2008-2009)
przy wzracie ich liczby swiadczyt jedynie o znacznym naptywie do rejestrdlpsktére
utracity prag i nie nabyly wczéniej statusu oséb diugotrwale bezrobotnych. Zgogedeak
z prognoz osoby te pozostaty w rejestrach ¢du pracy na diej, zyskujc tym samym
w p&zniejszych latach status diugotrwale bezrobotnychskutkuje obecnie rogog liczbg
tychze oséb.
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Wykres 24. Udziat i liczba os6b diugotrwale bezrplyoch wobec ogétu. Stan w grudniu w latach 20033201

Za diugotrwale bezrobotne uwmamy osoby, ktore w ggju ostatnich 24 miegiy
przez okres minimum 12 miesly posiadaty status osoby bezrobotnej. Wedtug stenG1
grudnia 2013 roku, w ewidencji Powiatowego &flu Pracy w Opolu pozostawa#982
osobydtugotrwale bezrobotne, stanawi48,3% udziatu wobec ogétu bezrobotnych.

W grupie tej:
* 69,6% (3465 0s0Ob) stanowiosoby zarejestrowane w tut. ggizie powyej 12 miesjcy,
e 11,2% (559 0sbb) nie posiadadnego stau pracy.

Najwickszym udziatem os6b diugotrwale bezrobotnych w gohip wiekowych
odznaczyta si grupa osob w wieku 60-64 lat, gdwsrod 515 osob tej grupyze827 oséb
(63,5%) posiada status ditugotrwale bezrobotnychdaonalezy, iz im wyzszy wiek
bezrobotnych, tym wkszy jest ich udziat w dlugotrwatym bezrobociu. Nagzy odsetek
(28,5%) os6b dtugotrwale bezrobotnych notugevgirdd oséb w grupie wiekowej 18-24 lat.

Grupupc diugotrwale bezrobotnych wedtug poziomu wyks#ata, najwekszy ich
udziat (57,9%) w kocu roku 2013, zaobserwowanosrdd o0sOb z wyksztalceniem
gimnazjalnym i poriej, z& najmniejszy odsetek (38,3%)smd o0sOb z wyksztatceniem
wyzszym. Im nksze wyksztatcenie, tym whszy jest udziat oséb diugotrwale bezrobotnych.

W 2013r. zarejestrowano 5373 osoby dlugotrwalerdiexne (36,1% o0g6tu
rejestrowanych osoéb), wgdzono z ewidencji 4848 osob diugotrwale bezrobdin{g2,6%
0gotu wyhczen 0séb bezrobotnych), w tym 1775 oséb z powodu guigljpracy (36,6% o0sob
podejmugcych prae).

Przy srednim udziale osob dlugotrwale bezrobotnych wobgétu na poziomie
wojewodztwa opolskiego (wynogzym 51,0%), najriszym odsetkiem osob diugotrwale
bezrobotnych odznaczytespowiat strzelecki (44,9%), ganajwyzszym — powiat gtubczycki
(59,0%). W skali kraju udziat ten wynidst 53,7%.

s Osoby z wyksztatceniem ggsgym

Wobec rospcej liczby studentéow w Opolu dyplomem uiczenia studiéw
legitymuje s¢ coraz wegcej osob. W wojewodztwie opolskimajwiecej bezrobotnych
z wyzszym wyksztatceniem zarejestrowanych byto w Opdlul@ oséb) co w petzeniu
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z 558 osobami zamieszkatymi na terenie powiatu ski@yjo daje sum1l677 osob Stanowi
to 16,3% ogotu bezrobotnych. Udziat ten zmalat (o 0,8%)avdevnaniu do grudnia 2012 r.

Wsrdéd oséb bezrobotnych z wszym wyksztatcenien9,0% stanowity osoby
do 25 rokuzycia. Z kolei 15,4% to osoby powyej 50 rokuzycia. Niekorzystnym za
sygnatem jest fakt,zi prawie 38,3% 0s0Ob tej grupy kwalifikowato sido dtugotrwale
bezrobotnych. 358 o0s6b (21,3%) z wyksztalceniemzsaym nie posiadazadnego
dodwiadczenia zawodowego.

«» Osoby powjej 50 rokuzycia

Osoby powyej 50 rokuzycia znajduy si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Udziat tej grupy stanowit nienotowany agtbtputap 29,8% (3079 osbb) ogotu
bezrobotnych. W latach 2005-2007 udziat ten systgemaie wzrastat, po czym ustabilizowat
sie w 2008 roku, jednak od Il potowy 2009 r. ponowrerzt wzrasté (dane zilustrowano
na wykresie 25). Pomimo ogoélnej przewagi udziatbi&b wsréd ogo6tu bezrobotnych
(52,6%), w grupie 0sOb povigj 50 rokuzycia przewaaja mezczyzni (61,4%), co jednak ma
bezpdrednie wyttumaczenie we wczgejszym wieku emerytalnym kobiet.
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Wykres 25. Udziat liczby oséb powgj 50 rokuzycia do ogétu bezrobotnych, w latach 2005-2013.

Powiat grodzki (Opole) charakteryzowale shajwyzszym udziatem osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (32,1%) w wojewodztwie opolskim. Najsiz wartags¢ 23,2%
zanotowano w powiecie kluczborskiSrednia dla wojewodztwa opolskiego wyniosta 27,3%,
zas w skali kraju 24,3%.

% Absolwenci

Status ,absolwenta” zostat ,zlikwidowany” wraz zeniamg ustawy w 2004 r.
i wejsciem Polski do UE, odikd w definicji grupy w szczegolnej sytuacji na ryngracy
wyrdzniono osoby do 25 lat oraz do 27 lat do roku odadrkaczenia nauki. Na potrzeby
niniejszego opracowania posano s¢ wiasnie opisem grup wedle ich nowej definicji,
nazywajc je jednoczénie dla uproszczenia grapabsolwentow”. Ich liczba ulega znacznym
wahaniom rocznym, jednak wqgju szerszym wyra lekki spadek. W grudniu 2013 .
w rejestrach tut. uezlu pozostawald®26 osob do 12 miesty od dnia ukéaczenia nauki,
stanowic 5,1% ogoétu bezrobotnych. Szczegdly przedstawiono naresig 26. Udziat ten
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byt nizszy niz w kraju (5,6%). Niepokacym jest jednak fakt,zi udziat absolwentow w
0golnej liczbie bezrobotnych od 4 lat pozostajewyagzym w historii ostatniej dekady.
Podobnie, w tym okresie, ich liczba utrzymujewtiagz na wysokim putapie.
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Wykres 26. Liczba osob do 12 migsy od dnia ukaczenia nauki (oraz ich udziat do og6tu bezrobothych
w latach 2005-2013.

Podobne wahania memy zaobserwowaw liczbie oséb, ktore ukmzyty szkot
wyzsz (do 27 rokuzycia). W ostatnich 3 latach ich liczba jest nieggko wysoka, podobnie
jak ich udziat wobec og6tu bezrobotnych (wykres. 279 kaicu grudnia 2013 r. w rejestrach
urzedu pozostawatol75 oséb tej grupy, stanowé 1,7% wobec ogotu bezrobotnych.
W wojewodztwie opolskim udziat ten wyniéstednio 1,4% fajwyzszy udziat wyshpit
w Opolu — 2,1% jednak znajduje to wyttumaczenie — Opole taydosrodek akademicki.
W skali kraju, podobnie jak na obszarze wojewodziweziat ten wyniost tate 1,4%.
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Wykres 27. Liczba os6b, ktére utezyly szkot wyzsz, do 27 rokuzycia (oraz ich udzial do og6tu
bezrobotnych) w latach 2005-2013.

s Bezrobotni z prawem do zasitku

Wzrost liczby os6b pobiergiych zasitek dla bezrobotnych, nie zawsze idzieaw®
Z 0golnymi tendencjami dotyseymi bezrobocia. Na tle poziomu bezrobocia (wyk2&
ukazano stan liczby oséb pobie@jch zasitek dla bezrobotnych. Widoczne jestpomimo
szczytu bezrobocia, przypadeggo na lata 2002-2004, spadita liczba osob pogiadd
prawo do zasitku dla bezrobotnych. @it do kaica 2008 r., wahania liczby osob
pobierajcych zasitek dla bezrobotnych i ogétu bezrobotnyplozostawaty generalnie
zbiezne, wykazujc spadek. Od 4 lat utrzymujeggednak wyszy udziat osob z prawem do
zasitku dla bezrobotnych wobec pozostatych osélbobetnych.
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Wykres 28. Liczba oso6b z prawem do zasitku nagdbotnych bez prawa do zasitku.
Stan w latach 2003-2013.

Na kacu grudnia 2013 r. udziat liczby oséb z prawem dsitku dla bezrobotnych
wyniost 14,1% (szczegoty przedstawiono na wykresie 29). Dla woania, w wojewddztwie
opolskim udziat ten wyniéskrednio 14,6% (najwyszy w powiecie brzeskim — 21,3%,
najnizszy w powiecie namystowskim — 9,4%). W skali krapwawo do zasitku w kicu
2013 r. posiadato 13,8% bezrobotnych.
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Wykres 29. Udziat os6b z prawem do zasitku wobethogezrobotnych w latach 2003-2013
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Wsrdd 1453 osoOle prawem do zasitku:
770 0s6h(53,0%) zamieszkiwato na terenie powiatu opolskiego
745 0s6h(51,3%) stanowili razczyzni,
596 0s6h(77,4%) zamieszkiwato na wsi (dotyczy to tylko patu opolskiego),
64 osoby(4,4%) byty w wieku do 25 lat,
734 0soby(50,5%) byly w wieku powsej 50 lat,
204 osoby(14,0%) nie posiadaty kwalifikacji zawodowych,
673 0soby(46,3%) nie posiadaty wyksztatcesi@dniego.

Naptyw bezrobotnych
W 2013 r. zarejestrowanych zostdld 896 osOlbezrobotnych, co dawato naptyw

znacznie ponad 1 000 os6b méeznie. Zgodnie z wykresem 30 widaiz naptyw jest
wigkszy w drugim potroczu, w zwikku z zakaczeniem letnich prac sezonowych. W latach
2008-2010 obserwowano wzrost liczby oséb rejegipgih s¢ jako osoby bezrobotne.
Wsrod oséb rejestrowanych w 2013 roku:

7 534 0soby(50,6%) zamieszkiwaty w powiecie opolskim,

7 745 0s6l(52,0%) stanowili mzczyzni,

3 254 osoby21,8%) byty w wieku do 25 lat,

3 849 0s06l(25,8%) to osoby w wieku powgj 50 lat,

5 373 o0soby(36,1%) posiadaty status diugotrwale bezrobotnych,

13 024 osoby87,4%)poprzednio pracowaty,

5 900 o0so6l(78,3%) zamieszkiwato na wsi (dotyczy to tylko patumi opolskiego),

1 504 osoby(10,1%) stanowity osoby do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki,
687 0s0l(4,6%) ktore ukaczyty szkok wyzszg do 27 rokuzycia,

682 kobiety (9,5% ogotu rejestrowanych kobiet), ktore nie pbdjzatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

3 243 osoby21,8%) nie posiadaty kwalifikacji zawodowych,

2 651 0s0l(17,8%) nie posiadato dwiadczenia zawodowego,

7 145 0s6l48,0%) nie posiadato wyksztalcesdradniego,

1 382 osoby(9,3%) samotnie wychowuje co najmniej jedno dzied&d.8 rokuzycia,
363 0soby(2,4%) nie podjty zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia walip
690 0sol(4,6%) posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosposol.
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Wykres 30. Liczba rejestrowanych oséb bezrobotwydatach 2008-2013.

% Wylgczenia z ewidencji
W 2013 r. wyhczono z ewidencjil4 868 osdbczyli o 1 493 osobwiecej niz w

roku poprzednim (graficznilustracg danych przedstawiono na wykresie 31). Gtownymi
przyczynami wyaczen z ewidencji bezrobotnych byty:

e podjecia pracy — 7 015 0s61¢47,2% ogotu wydczen), z tego:
0 3568 0s6l(50,9%) wirod mieszkacdéw powiatu opolskiego,
3 525 0s06l(50,2%) stanowity kobiety,
1 377 0s6K19,6%) byto w wieku do 25 lat,
1 134 osoby(16,2%) w wieku powsej 50 lat,
1 775 0s6l{25,3%) posiadato status diugotrwale bezrobotnych,
6 355 0s0l(90,6%)przed okresem bezrobocia pracowato,
2 828 0s0l(40,3%) zamieszkiwato na wsi,
547 osol(7,8%) byto w okresie do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki,
275 0s0l(3,9%) ktore ukaczyto szkot wyzsza do 27 rokuzycia,
1 002 osoby(14,3%) bez kwalifikacji zawodowych,
1 050 0s6l{15,0%) bez déwiadczenia zawodowego,
2 708 0s0l(38,6%) bez wyksztatceniaedniego,
554 osoby(7,9%) samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko do 18 rokcia,
58 0s6b(0,8%) ktore po odbyciu kary wolda nie podgto zatrudnienia,
179 os6h(2,6%) niepetnosprawnych,
e niepotwierdzenia gotowdci do pracy — 3 282 osob{22,1%).

O O0O0OO0O0O0O0OO0OO0OOOOOOODO
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Wsrod oséb wydczonych z ewidenciji:

e 7466 0s0l{50,2%) zamieszkiwato w Opolu,

e 6698 0s6l{51,8%) stanowili rzczyzni,

e 3052 0sohby20,5%) byly w wieku do 25 lat,

e 3649 0s6l{24,5%) to osoby w wieku povgj 50 lat,

e 4848 0s6l{32,6%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych.
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Wykres 31. Liczba wyfczeh bezrobotnych z ewidencji w latach 2008-2013.

V. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

« Pasrednictwo Pracy

W 2013 r. w Powiatowym Utzizie Pracy w Opolu zgtoszor@ 225 ofert pracy.
Liczba ofert pracy zgtoszona w gdzie z podziatem na miesie przedstawia siw Sposob
nastpujacy:

0 styczen 2013r. - 965 ofert pracy,
0 luty 2013r. - 1165 ofert pracy,
0 marzec 2013r. - 679 ofert pracy,
0 kwiecien 2013r. - 1001 ofert pracy,
0 maj 2013r. - 790 ofert pracy,
0 czerwiec 2013r. - 716 ofert pracy,
o lipiec 2013r. - 656 ofert pracy,
0 sierpiea 2013 . - 937 ofert pracy,
0 wrzesién 2013r. - 755 ofert pracy,
0 padziernik 2013 r. - 742 oferty pracy,
o listopad 2013r. - 444 oferty pracy,
0 grudzien 2013r. - 375 ofert pracy.

Z tytutu podgcia pracy na przestrzeni 2013 r. wyrejestrowanyastato7 0150s0b,
najwiecej & od 1992 roku (z terenu Opola — 3 447 os6b, z tepawiatu opolskiego — 3 568
0so6b), z tego w ramach:
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e rob6t publicznych — 73 osoby,

e prac interwencyjnych — 94 osoby,

« refundacji pracodawcy kosztow wypasaia i doposzenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 90 0sdb,

» stazy — 844 osoby,

* prac spotecznieaytecznych — 270 osob.

Z uwagi na to,4 oferty pracy byty popularyzowane poprzez:

* 0goInodosipng bezptaty infolini¢ — 0-800-88-11-22,
* system SMS - wysylanie informacji o aktualnych t#eh pracy i spotkaniach
Z pracodawcami,
e strore internetowy tut. urzdu — www.pup.opole.pl,
» strorg internetovy Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Opolu — www.wup.opole.pl,
» portal internetowy publicznych sth zatrudnienia www.psz.praca.gov.pl,
e publikacje na tamach prasy - edycje poniedziatkawepdatku Nowej Trybuny
Opolskiej ,Praca”,
skutkowato to brakiem sformalizowanej, udokumentogja efektywndéci dziataa
posrednictwa pracy w zakresie pedjpracy za pfrednictwem urgdu, jednake dziatania te
bardzo upowszechniaty oferty pracyrad osob poszukagych pracy.

» QOrganizowanie gietd pracy

W minionym roku na terenie PUP w Opolu, na wniospkacodawcow
zorganizowan®3 gietdy pracy, w tym dla 14 pracodawcow z miastl@ i 9 z powiatu
opolskiego. W gietdach uczestniczyyetnie304 osoby.

Ponadto zorganizowano spotkania informacyjno-relayjhe dla pracodawcow
poszukugcych kandydatdbw do pracy o specjalistycznych kwkadjach. Nabor nie
ograniczat sj tylko do oséb bezrobotnych. W 2013 r. odbykp 20 spotka. Ogotem w ww.
spotkaniach uczestniczyli9 osob.

Spotkania informacyjno-rekrutacyjne to rodzaj re&oji zorientowany przede
wszystkim na zaspokojenie oczekiwpotencjalnych pracodawcow. Z reguty dotyame
pracodawcow, ktorzy jeszcze nie posiadsiedziby na obszarze powiatu opolskiego lub
miasta Opola oraz pracodawcow, ktorzy zgtaseégrty pracy w bardzo wyspecjalizowanych
zawodach. Ggto zdarza gj ze pracodawca jest nastawiony na zatrudnienie osééardzo
wysokich kwalifikacjach i déwiadczeniu zawodowym, dlatego w celu pozyskania
najbardziej oczekiwanych kandydatéw adzpromuje ofeg na otwartym rynku pracy w
calym rejonie. Z tej formy rekrutacji skorzystataim firma ALDI. Naley zaznaczy, iz
wymieniony pracodawca rozpagziziatalng¢ na terenie miasta Opola.

2 QOrganizowanie spotka dot. zatrudniania cudzoziemcéow

Z inicjatywy PUP w Opolu w dniu 16.10.2013 r. odbyksk spotkanie z
przedstawicielami Opolskiego Widu Wojewodzkiego, ktérego celem bytlo omowienie i
skoordynowanie dziata w zakresie wspoOtpracy obu instytucji dot. zasadrudniania
cudzoziemcéw na terenie Rzeczypospolitej Polskidjowizujace przepisy i procedury.
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» \Wspoétpraca w zakresie subsydiowanych ofert pracytazy itp.

W 2013r. PUP w Opolu, wzorem lat poprzednigbisle wspétpracowat
Z pracodawcami z regionu w zakresie organizacjystssubsydiowanych miejsc pracy dla
0s0b bezrobotnych.

Do PUP wptygto:

e 999 wnioskowo organizagj stazu ztazone przeb45pracodawcOw o organizgcl491
miejsc staowych,

— zawarto 844 umowy z 495 pracodawcami o0 organizgcjstazu dla 844 o0sbb
bezrobotnych,

e 121 wnioskowod 112 pracodawcoOw o organizgagprac interwencyjnych dld280saob,

- zawarto95umoéwz 92 pracodawcami 0 organizagprac interwencyjnych dié4 osob
bezrobotnych,

e 52 wnioskio organizagj robét publicznych 44 pracodawcow, dld@3 bezrobotnych,

- zawarto49 umow oraz2 porozumienia 86 pracodawcami, dotygze zorganizowania
zatrudnienia w ramach robét publicznych @8bezrobotnych.

e 188 wnioskow od 154 pracodawcéw o refundacjkosztow wyposzenia lub
doposaenia250 stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego,

— zawarto 88 umow z 80 pracodawcami o refundacjkosztéw wyposzenia lub
doposaenial33stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego.

% Poradnictwo zawodowe

W 2013 roku doradcy zawodowi, realizaj ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej wsparli swg@] pomog tacznie 3148 o0soOb bezrobotnych
I poszukugcych pracy, w tym:

> 7 indywidualnej porady zawodowej skorzystato w 2013 r2326 os6b (w tym 1372
rozmowy wsgpne i 954 indywidualne porady) w ramach 2677 wizZW. trakcie
indywidualnych spotka doradczych koncentrowano ¢sigtdwnie na pomocy
w precyzowaniu aktualnego celu zawodowego w kawiek potencjalu zawodowego
klientow oraz maliwosci lokalnego rynku pracy, wyboru odpowiedniego i@ pracy
lub doboru odpowiedniej formy pomogwiadczonej przez ugd pracy lub partneréw
runku pracy, ulatwiagcej powrot do aktywni zawodowej. Ustuga ta najszxie]
konczyta s¢ sporadzeniem Indywidualnego Planu Dziatania klienta w Sriusz
(przygotowandl8011PD).

> W ramachporadnictwa grupowego zorganizowano w 2013 24 warsztaty dla 151
0sOb. Zrealizowano m.in. z@ja pn.Samopoznanie, Poznaj swdj potencjat zawodowy,
Moje miejsce na rynku pracy, Moj celstuzace diagnozie kompetencji, predyspozycji
i mozliwosci zawodowych klientéw, a stanayee podstaw do dalszej, indywidualnej
pracy z klientem w celu spaidzenia IPD.

> 7 indywidualnej informacji zawodowej skorzystato w 2013 r414 os6b, ktére przy
wsparciu doradcéw orazzyciu multimediow pozyskiwaly wiedz o rynku pracy,
ofertach pracy, pracodawcach, zawodach, dalszekaefiu ustugach i instrumentach
rynku pracy. W celu utatwienia kontaktow oséb béotoych z pracodawcami
udostpniano klientom urgu skrzynk e-mailows. Osobom nie posiadgym
umiegtnosci obstugi komputera pomagano w opanowaniu podsiawei czynndci
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umazliwiajacych samodzielne wyszukiwanie ofert pracy i wysidaswoich aplikacji
elektronicznie.

> Grupowa informacja zawodows w 2013 r. objto w ramach25 spotka 257 oséb.
Zajecia adresowane byly gtébwnie do oséb miodychdamcych edukag szkolry na
réznych poziomach ksztalcenia, po raz pierwszy rejggtych s¢ w urzdzie pracy,
ktorych celem bylo przekazanie informacji istotnyehkontelécie wegcia na rynek
pracy, tj. o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zsdie ustugswiadczonych przez usd
pracy i partnerdw rynku pracy na rzecz os6b posackoh zatrudnienia, zasadach
poszukiwania pracy Gamodzieln@ w poszukiwaniu pierwszej pragy

Dodatkowo, w ramach wspotpracy ze szkotami i uczelniami @agi doradcy zawodowi
przeprowadzili 3 spotkania informacyjne o zasadach planowania kariery zawa@glow
ustugach i instrumentach rynku pracy oraz zasadapbstracji w PUP dlab6 osoh

w tym:

38 uczniow klas trzecich Zasadniczej Szkoty Zawoejaw 5 w Opolu,

8 uczniow Szkoty Specjalnej Przysposadiaj do Zawodu w Opolu,

10 uczestnikbw Warsztatow Terapii £eipwej przy Fundacji "DOM Rodzinnej
rehabilitacji Dzieci z Potgeniem M6zgowym" w Opolu

Wspotpracujc z partnerami rynku pracy doradcy zawodowi:

2> reprezentowali PUP w Opolu podczas:

V Akademickich Targébw Pracy zorganizowanych w dr20.03.2013 r. przez
Akademickie Biuro Karier Politechniki Opolskiej,

IV Opolskiej Gietdzie Pracy i Przed$iorczaci zorganizowanej przez Akademickie
Centrum Karier Uniwersytetu Opolskiego w dniu 162083 r.,

Opolskich Regionalnych Targéw Pracy zorganizowamyctdniu 7.06.2013 r. przez
Wojewodzki Urzd Pracy, Powiatowy Ugd Pracy w Opolu oraz Opolsk
Wojewddzk Komend OHP w Opolu,

Targdw Pracy zorganizowanych 22.11.2013 r. przeztt@e Edukacji i Aktywizacji
Zawodowej Osob Niepetnosprawnych,

Dnia Otwartego Dla Osb6b Niepetnosprawnych zorgam@émego 29.05.2013 r. przez
ZUS,

promupc kazdorazowo ustugi ukdu oraz dziejc sk wiedz z zakresu rynku pracy;

> uczestniczyli:

6.03.2013 r. w konferencji pn. ,NMdlzy prag a macierzystwem, czyli mama ne
wszystko” zorganizowanej przez Sz&kakzykowg Helen Doron O/Opole. Udziat
dotyczyt zaprezentowania informacji o zasadach gdne st o0 dotacg na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej oraz rozwoju kompetencji wkasnyot katem
wymogow obecnego rynku pracy,

25.10.2013 r. w Forum szkolnych doradcéw zawodowgohganizowanym przez
Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Opolu, prezestujnformacje o
realizowanych przez PUP w Opolu ustugach i instmiiaeh rynku pracy,

21.11.2013 r. w konferencji zorganizowane przezr¢@bwy Inspektorat Skby
Wieziennej. Doradca zrealizowat wyptenie pn. ,,Analiza bezrobociaswbd osob po
odbyciu kary pozbawienia wolsa”
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2 kontynuowali maliwos¢ bezptatnego korzystania z porad prawnych przezbyso
bezrobotne. W tym celu wspotpracowano z Wydzialemaw i Administracji
Uniwersytetu Opolskiego, w ramach ktorej studentirawersyteckiej Poradni Prawnej
.Klinika Prawa”, pod nadzorem swoich wyktadowcodwiadczyli porady dla oséb
skierowanych przez ugd pracy. Zawarto dwa porozumienia na okres: manzeg-
2013 r. oraz palziernik 2013 r.-stycze 2014 r. Ogotem w 2013 r. z porad skorzystaty
23 osoby. Dominowata tematyka z zakresu prawa pradginnego i cywilnego.

2 Klub Pracy

Ogodtem szkolenie z zakresu poszukiwania pracy vacniKLUBU PRACY w 2013
roku odbyty 2 osoby bezrobotne finansowanéraekéw Funduszu Pracy.

Do dnia 31.12.2013 r. szkolenie z zakresu poszuk@avaracy w ramach KLUBU
PRACY ukaczyly 2 osoby, po zakwmzeniu ktérego 2 osoby petj prac: (na dzié
21.03.2014 r.).

% Szkolenia

W 2013 roku specjalici ds. rozwoju zawodowego skierowali na szkolertld 8soby
bezrobotne, w tym 181 osb6b z Opola, oraz 123 oggimywiatu opolskiego.

W 2013 roku PUP w Opolu realizowat w7y mierze szkolenia indywidualne tj.
szkolenia pod gwarangj zatrudnienia, szkolenia dla oséb deklacygh rozpoczcie
dziatalnGgci gospodarczej oraz dla 0sob skierowanych przeaddpzawodowego.

Z o0golnej liczby oséb przeszkolonych w 2013 r. g&kolexr indywidualnych
skorzystalo 211 osOb bezrobotnych, w tym 115 bexrolth z Opola i 96 z powiatu
opolskiego. Szkolenia indywidualne finansowane byg/srodkow FP oraz EFS. ¥od
szkoler indywidualnych najwgkszym zainteresowaniem cieszyty szkolenia:

» z zakresu transportu typu: prawo jazdy kat. B+ECEE, D,swiadectwa kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej, szkolenia okresowe dla kietowwcprzewdz materiatow
niebezpiecznych, certyfikat kompetencji przeniaa,

» z brarzy budowlanej typu: operator spta ciezkiego, operator zagzczarek, operator
zurawi, operator walca drogowego, posadzkarz-ptytkawonter rusztowsg

* w wybranych metodach spawalniczych,

» kursy zawodowe typu: fryzjerstwo, fizjoterapeutefika komputerowa.

Na szkolenia grupowe skierowano 93 osoby bezrobotne tym 66 bezrobotnych z
Opola i 27 z powiatu opolskiego. Wszystkie szkaegrupowe zakczyly si w okresie
sprawozdawczym.

Wybrane szkolenia grupowe realizowane w 2013 roku :

» szkolenie z zakresu obstugi komputera od podstasvaetiniozaawansowanego,
» szkolenia z zakresu operatora wozkéw widtowych,

» szkolenia z zakresu ABC przeg¢lsiorczaci,

» szkolenia z zakresu opieki nad osobami starszyepemnosprawnymi i dzgmi.

Wsroéd oséb kierowanych na szkole@asobyposiadaty przyznanprzez ZUS rent
szkoleniow. Ponadto na szkolenie finansowanes$msdkow PFRON skierowany zostat w
okresie sprawozdawczyfinniepetnosprawny z powiatu opolskiego.
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Do dnia 31.12.2013 r. udziat w szkoleniu z@ko/o 302 osoby.Po zakaczeniu
szkolenial77 osOb podgto zatrudnienie (na dzié 21.03.2014 r.). Wskaik efektywndaci
zatrudnieniowej wyniosh8,6%.

# Studia podyplomowe

W 2013 r. urzd sfinansowat 3 osobom bezrobotnymczes¢ kosztow studiow
podyplomowychw tym 2 osobom kontynuugcym program rozpogty w 2012 r. i 1 osobie
skierowanej w 2013 r.

Do dnia 31.12.2012 r. studia podyplomowe uki@zyty 2 osoby,po zakaiczeniu
ktorych 1 osoba podja zatrudnienie(na dzien 21.03.2014 r.).Wskanik efektywndci
zatrudnieniowej wyniosb0%.

> Finansowanie kosztéw egzamindw i licenciji

W 2013 r.6 osobomprzyznano dofinansowanie do kosztéw egzaminu. Dia dn
31.12.2012 r. egzaminy zdat6 oséb, po ktérych5 podgto zatrudnienie (na dzie
21.03.2014 r.). Wskaik efektywndci zatrudnieniowej wynios33,3%.

% Stage

Ogétem w roku 2013 staodbywato 1 1880s6b bezrobotnych, w tyn844
osoby skierowane przez yzna sta w ramach uméw zawartych z pracodawcami w
2013 roku 1344 osoby, ktore kontynuowaly staozpoczty w 2012 roku.

Ogoétem do kaca 2013 roku odbywanie stazakaiczyto 987 oséb, z czego do dnia
21.03.2014 r.447 0osbéb bezrobotnych padp prae. Wskanik efektywndgci zatrudnieniowe;j
wyniost45,3%.

*» Prace interwencyjne

Ogétem w roku 2013 programem prac interwemggth obgtych byto 144
osoby bezrobotne, w tyn®4 osoby skierowane zostaty do pracy przezdiiez 2013 roku,
50 0s6b kontynuowato zatrudnienie pgdj w 2011 i 2012 roku. Spd skierowanych w
2013 rokud3 osoby to osoby po 50 rokycia, w tym18 kobiet.

W omawianym okresie udziat w programie zasoyto 58 osOb. Na dalszy okres
zatrudnione zostatygoz podgty zatrudnienie w innym zaktadzie prady osoby (na dzie
21.03.2014 r.). Wskaik efektywndci zatrudnieniowej wyniost5,9%.

*» Roboty publiczne

W roku sprawozdawczym w ramach robét publicznyatrudnionych byto ogétem
119 0s6b bezrobotnych, w tydb osob kontynuowato program rozpetzw 2012 roku i73
osoby skierowane w 2013 r. Og6tem z Opola praco®2iysoby, a z powiatu opolskie@¥
0so6b.

Do 31.12.2013 r. pragczakmczylo 109 osOb,a po zakéczeniu zatrudnienia
w ramach robdét publicznycB9 osobnie wrécito do ewidenciji bezrobotnych. Wshik
efektywndci zatrudnieniowej na dzte21.03.2014 r. wyniost5%.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2013 r. str. 35z 45



ROWIATOWY URZAD ERAGH WI 0O

+» Jednorazowarodki na podgcie dziatalngci gospodarczej przez
bezrobotnego

W 2013 r. ztaono 348 wnioskow o przyznanie jednorazowychsrodkdow na
podgcie dziatalnéci gospodarczej,srodki te otrzymaty 233 osoby bezrobotne Do
21.03.2014 r. dziatalré gospodarczrozpoczty wszystkie osoby.

+ Refundacja kosztow wypogenia lub doposgenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Ogoétem w roku 2013 w wyniku refundacji kosztésyposaenia lub doposeenia
stanowiska pracy utworzone zost&® miejsca pracy na ktorych zatrudnione zostaty osoby
bezrobotne skierowane przez PUP w Opolu. Ponadbonawianym okresie skierowarg8
0sOb bezrobotnychna powtorne miejsca pracy.aéznie w 2013 roku prgcw ramach
doposaenia stanowiska pracy petf) 90 osob bezrobotnych

¢ Prace spoteczniegyteczne

W 2013 r. do wykonywania prac spotecznig/tecznych skierowanych zosta®y0
0s6b bezrobotnychw tym 94 z Opola i176 z powiatu opolskiego. Po ich zalazeniu,do
dnia 21.03.2014 r197 osoOb podito prace (efektywnd¢ liczona wg stanowiska MPIPS,
ktére mowi, ¥ osoby ponownie kierowane do wykonywania prac smmtie wytecznych
uznaje s za efektywne). Wskaik efektywndaci zatrudnieniowej wyniost 73,0%.

» Zwrot kosztow przejazdu do pracy lub nasta

Jednym z podstawowych instrumentéw rynku pracy,onsggagcym aktywizacg
bezrobotnych jest zwrot kosztéw przejazdu do prawysta. W 2013 r. z tej formy wsparcia
aktywizacji skorzystat@09 os6b bezrobotnych, w tym zwrot koszt przejazdayotato:

» 1300s0b do pracodawcy zgtasgaggo oferg pracy,

» 359bezrobotnych skierowanych przezadzlo odbycia stau,
e 2120s0b do miejsca pracy,

* 8 0s0b na zgfia w zakresie poradnictwa zawodowego.

V. Projekty realizowane w ramach dodatkowo pozyskanych
srodkow FP i EFS

* Projekty finansowane zgrodkéw FP z Rezerwy MPiPS
> 49"

Celem programu byto zaktywizowanie o0sOb bezrobdingmajdugcych s¢ w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W ramach m@ogr uczestnicy mogli skorzystae
stazy i jednorazowychrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej

Warto$¢ programu: 636 600,00 zt
Okres realizacji: 05 lipca 2013 r. do 31 grudnia 203 r.

Uzyskane rezultaty:
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e programem olgto 91 uczestnikow: do odbycia sia skierowan®9 0sob,
jednorazowsrodki na podicie dziatalngci przyznan®1 osobom;

* nadzié 31.12.2013 r. program ukozyto 37 0sob;

» uzyskanie zatrudnienia / samozatrudnienia p2zeaczestnikow;

» efektywnd¢ zatrudnieniowa na dzie31.12.2013 r. wyniosta3 %.

> "30"

Celem programu byto zaktywizowanie oséb bezrobdinwyavieku do 30 rokuycia.
Ponadto program zaktadat realizappnizszych celoéw szczegotowych:

« wyposaenia bezrobotnych w nowe umggosci i kwalifikacje,

« nabycia umigjtnosci praktycznych do wykonywania pracy,

« utworzenie nowych miejsc pracy dla skierowanychrdleatnych,

« zwigkszenie liczby podmiotow gospodarczych na lokalmynku pracy,

« promowanie maiej sredniej przedsbiorczaci na terenie gmin powiatu opolskiego
i miasta Opola.

Warto$¢ programu: 300 000,00 zt
Okres realizacji: 22 listopada 2013 r. do 31 grudmi 2013 r.

Planowane rezultaty:
+ uzyskanie zatrudnienia/ samozatrudnienia piZzeaczestnikow

= "Mtodzi i zdolni"

Celem programu byta aktywizacja zawodo8&osob bezrobotnych w wieku do 30
roku zycia z wyksztalceniem wgzym, ktGre pomimo zastosowania ustawowych ustug i
instrumentéw rynku pracy w dalszymagu pozostaj bez zatrudnienia. Gioévanides
programu byto pokonanie barier w podejmowaniu zyimaniu zatrudnienia przez osoby
miode do 30 rokuycia poprzez zastosowanie zémych form wsparcia.

W ramach programu oferowano:

« W ,module stazowym”:
o wsparcie doradcze — IPD,
zajcia aktywizacyjne,
staz,
specyficzny element wspiesay zatrudnienie — ,,Bon wizerunkowy”,
specyficzny element wspiegaly zatrudnienie — ,Jednorazowa premia za
zatrudnienie”,
o posrednictwo pracy,
« w ,module dotacyjnynT’
o wsparcie doradcze — IPD,
o szkolenie ,ABC PRZEDSIBIORCZOSCI",
o przyznanie dofinansowania na pgmg dziatalnéci gospodarczej,
o specyficzny element wspiegay zatrudnienie — ,Wsparcie finansowe na
pokrycie kosztow ZUS”

O O O ©

Wartos¢ programu: 1 053 300,00 zt
Okres realizacji: 07 maja 2013 r. do 31 grudnia 2(.r.
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W efekcie realizacji:

nabycie przeb0 uczestnikow niezfginych kwalifikacji do efektywnego poszukiwania
pracy poprzez uczestnictwo w geipch aktywizugcych,

nabycie przeb1 uczestnikow niezfinego déwiadczenia zawodowego poprzez
uczestnictwo w star zawodowym,

nabycie prze21 uczestnikow kwalifikacji do prowadzenia dziatadnbgospodarcze;j
poprzez uczestnictwo w szkoleniu ,ABC PRZEBBIORCZOSCI”,

podicie dziatalnéci gospodarczej (samozatrudnienia) pr2éziczestnikow,
uzyskanie niesubsydiowanego zatrudnienia pfazczestnikow,

spadek liczby bezrobotnych7@ osab,

wskaznik efektywndci zatrudnienia programu wynd$8,9%

*» Projekty finansowane zgrodkow EFS

» Projekty systemowe:

1. Projekt systemowy pn,HERKULES”, realizowany w ramach PO KL Poddziatanie

6.1.3 —Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyeino
zawodowej 0sOb bezrobotnycBtéwnym celem byto udzielenie mavie petnego
wsparcia osobom bezrobotnym poprzez dzialania wepee | promugce
zatrudnienie. Okres realizacji projektu od 01.0126 do 31.12.2013r. Liczba
uczestnikoéw -810 osob nowo skierowanych

Na dziex 31.12.2013 r799 osbbzakmczyto udziat w projekcie, z czegd37 osob
podjeto zatrudnienie (stan na 21.03.2014 r.). Wskek efektywndci
zatrudnieniowej wyniést 54,7%.

Ogodlna warté¢ projektu wynosi 6 605 888,50 zt. Wydatki poniesona realizagj
projektu wyniosty 605 183,87 zi

Projekt systemowyRO KLUCZ DO BIZNESU 2!” realizowany jest w partnerstwie
z WUP w Opolu i pozostatymi ugdami z Opolszczyzny w ramach Dziatania 6.2 —
Wsparcie oraz promocja przedsiorczaci i samozatrudnieniaw okresie od
14.03.2012 r. do 31.05.2014 r.

W efekcie realizowanych w 2013 roku form wsparcia:

» 158 os6hotrzymato jednorazogvdotacg inwestycyjm,
» 252 osobyotrzymaty wsparcie pomostowe.

Do konca 2013 r97 beneficjentbwpomocy wywgzato s¢ z warunkoéw prowadzenia i
utrzymania zarejestrowanej dziatadnb gospodarczej przez okres co najmniej 12
mieskcy.

Ogodlna warté¢ projektu wynosi54 721 000,00zt w skali calego wojewddztwa.
Wydatki w 2013 roku zwizane z wyptat dotacji inwestycyjnej i wsparcia
pomostowego dla beneficjentow PUP Opole wyniasy91 655,92 z{srodki te nie
przechodz przez konto urgdu Miasta Opola i PUP Opole). Wydatki poniesione po
stronie PUP Opole zwzane z wynagrodzeniami pracownikéw PUP Opole (Bafue
bezpdrednio zaangawanych w realiza¢jprojektu wyniosty92 375,67 zi.

Projekt systemowyMOJA PRACA — MOJA PRZYSZtLO SC” realizowany w
partnerstwie z Miejskim €odkiem Pomocy Rodzinie w Opolu ramach PO KL
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Poddziatanie 7.1.1 Rozw0j i upowszechnienie aktywnej integracji praé@odki
pomocy spoteczngy okresie od 01.02.2013 r. do 30.04.2014 .

Celem projektu jest zwkszenie potencjatu spoteczno-zawodowego klientowRRO
pozostajcych bez pracy. W efekcie realizowanych przez PU®l©w 2013 roku
form wsparcia:

* 13 0s0b zostato skierowanych do odbyciawsta czego 2 przerwaty.
Wartas¢ catego projektu wynodi 068 002,23 zi

W 2013 roku wydatki na realizacjprojektu poniesione po stronie PUP Opole
wyniosty 24 286,62 zi

» Projekty konkursowe:

4. Projekt konkursowy pn. ROSREDNIACZEK BIS ” realizowany jest w ramach
Poddziatania 6.1.2 -Wsparcie powiatowych i wojewodzkich ¢daw pracy w
realizacji zada na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnyctegionie w
okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2013 r. i ma el evzmocnienie i rozwgj
publicznych shib zatrudnienia w regionie.

Liczba uczestnikbw — 7 osob, w tym 3spadnikdéw pracy, 1 doradca zawodowych i
3 Lideréw Klubu Pracy.

Wartas¢ catego projektu wynosité84 634,0Qxt.
Wydatki poniesione w 2013 roku wyniosi#i2 002,26 zi

5. Projekt konkursowy pn,SAMODZIELNE ZYCIE” realizowany jest w ramach
Poddziatania 7.2.1 -—Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0sOb zagmgch
wykluczeniem spotecznymokresie od 01.10.2011 r. do 31.03.2014 .

Celem gtbwnym projektu jest podniesienie zdétiodo zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych i nieaktywnych zawodowo z woplekiego poprzez zwkszenie
ich kompetencji spotecznych i zawodowych. W ramacbjektu zostata udzielona
pomoc 31 osobom niepetnosprawnym ktore miaty maliwos¢ skorzystania z
wyjazdowych warsztatow integracyjno-motyweych, indywidualnego poradnictwa
zawodowego, szkolenia z zakresu aktywnego poszukavpracy, indywidualnego
coachingu, szkole zawodowych, stgy, subsydiowanego zatrudnienia. W efekcie
realizowanych w 2013 roku form wsparcia:

» 2 osobyuczestniczyty w szkoleniach zawodowych,

* 6 os6bkontynuowato i zakaczyto odbywanie stal rozpocztego w 2012 r.,

» 5 0s6éb skierowanych zostalo do odbywaniazstaz czego 4 zakwmzyly
odbywania stau do kaca roku,

* 6 osbbpodgto zatrudnienie, z czego 3 w ramach subsydiowarzegudnienia
wspoétfinansowanego w ramach projektu,

* 1 osobarozpoczta dziatalnd¢ gospodarcg

Wartai¢ catego projektv84 451,40 zt.
Wydatki poniesione w 2013 roku wyniostp9 456,83 zi.
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6. Projekt konkursowy,CZAS NA PRACE” realizowany jest w ramach Poddziatania
7.2.1 — Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagmgch wykluczeniem
spotecznymv okresie od 01.10.2011 r. do 31.05.2014 r.

Celem gtownym projektu jest podniesienie zdeétmodo =zatrudnienia o0s6b
diugotrwale bezrobotnych z woj. opolskiego poprzeagkszenie ich kompetencii
spotecznych i zawodowych. W ramach projektu zostatzelona pomo80 osobom
dlugotrwale bezrobotnym, ktére miaty wiovo$¢ skorzystania z wyjazdowych
warsztatow integracyjno-motywagych, indywidualnego poradnictwa zawodowego,
szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania praogywidualnego coachingu,
szkolen zawodowych, stgy, subsydiowanego zatrudnienia. W efekcie realizowh

w 2013 roku form wsparcia:

» 13 osobkontynuowato i zakiczyto odbywanie stal rozpocztego w 2012 r.,
* 5 0s6b zostato skierowanych do odbywania zsta z czego wszystkie
zakaczyly odbywanie stas do kaica roku.

Na dzier 31.12.2013 r. projekt ukazyto 12 uczestnikdwi wszystkie te osoby tjL2
os6bpodgto zatrudnienie.

Wartas¢ catego projektd65 527,56 zt
Wydatki poniesione w 2013 roku wyniosh2 622,61 zi.

7. Projekt BUDUJEMY SWOJA PRZYSZLOSC” realizowany jest w ramach
Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0sOb pozostaych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracyw okresie od 01.11.2012 r. do 30.06.2014 r.

Celem gtownym projektu jest podniesienie aktywosi@awodowej oraz zdoldoi do
zatrudnienia 0s0b bezrobotnych mies@d@v miasta Opola i powiatu opolskiego,
ktére @ zarejestrowane w Powiatowym Wdzie Pracy w Opolu i posiadaj
wyksztatcenie zawodowe lubzsze. Wsparciem w ramach projektu @bj252 osoby
bezrobotne. W okresie sprawozdawczym uczestni®}i miazliwos¢ skorzystania z
indywidualnego poradnictwa zawodowego, szkolenia zakresu aktywnego
poszukiwania pracy — Klub Pracy, szkoleawodowych oraz stg. W efekcie
realizowanych w 2013 roku form wsparcia:

» 252 osobyskorzystalo z indywidualnego poradnictwa zawodawyegzego
wynikiem byto wypracowanie 252 Indywidualnych PlanDziatania,

o 198 osObukonczyto szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwan@cyr—
Klub Pracy,

* 179 osoObrozpoczto udziat w szkoleniach zawodowych, z czeghb osob je
ukonczyto, 17 przerwato, a6 bedzie kontynuowaw 2014 roku,

* 63 osobyzostaly skierowane do odbycia &taz czego2 osoby zakaczyto
odbywanie stau, 4 przerwaty, &8 bedzie kontynuowaw 2014 r.

Na dziex 31.12.2013 r. projekt ukozyty 42 osoby i wszystkie te osoby tj. 42 osoby
podgty zatrudnienie.

Wartci¢ catego projektu wynos 219 261,3@t.
W 2013 roku wydano na ten cell20 979,64 zt.

8. Projekt KADRY DOJRZALE DO ZMIAN ” realizowany jest w partnerstwie z bit
Polska Sp. z 0.0.,, Wgzz Szkoh Pedagogiczn w Warszawie i i PUP Strzelce
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Opolskie w ramach PO KL Dziatanie 1.2Wsparcie systemowe instytucji pomocy i
integracji spotecznejv okresie od 01.12.2012 r. do 31.03.2015 r.

Celem projektu jest adaptacja w warunkach polski@iwigzan austriackich dot.
kontraktacji ustug rynku pracy, ulatwienie powratuwchodzenia na rynek pracy
miodziezy do 25 rokuzycia i 0séb po 50 rokuycia poprzez przetestowanie modelu
kontraktacji ustug oraz promowanie wspotpracy peaslych i niepublicznych
instytucji zatrudnienia. Do najwaiejszych osignie¢ projektu w 2013 roku zaliczy
nalezy:

* 29.04.2013 r. podpisanie Opolskiego Paktu na RZegczkszenia Zatrudnienia
poprzez KontraktagjUstug Rynku Pracy — uruchomit on givos¢ prac nad
wstepng wersja produktu finalnego,

* 31.07.2013 r. zkzenie strategii wdraania projektu innowacyjnego tesioggo
oraz ws¢pnej wersji produktu finalnego,

e 15.11.2013 r. zatwierdzenie strategii wdmia projektu innowacyjnego
testupcego — pozwolito to na rozpogze etapu wdrzenia.

Wartas¢ catego projektu wynodi 963 560,80 zi

W 2013 roku wydatki na realizacjprojektu poniesione po stronie PUP Opole
wyniosty 27 916,97 zi

9. Projekt ,PRACA L ACZY POKOLENIA” realizowany w ramach PO KL
Poddziatanie 7.2.1 -—Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0sOb zagmgch
wykluczeniem spotecznymokresie od 01.07.2013 r. do 30.06.2015 .

Celem projektu jest zwkszenie aktywngci zawodowej i zdolngi do zatrudnienia
0s6b bezrobotnych z miasta Opola i powiatu opotgkipoprzez zwikszenie ich
kompetenciji spotecznych i zawodowych. W projekaeastniczy62 bezrobotnych, w
tym 31 osob do 30-tego rokizycia i 31 0os6b powyej 50-tego rokuwzycia. W efekcie
realizowanych w 2013 roku form wsparcia:

* 62 osobyrozpocztly i zakonczyly udziat w trzydniowych, weekendowych
warsztatach integrggo-motywupcych,

* 62 osoby rozpoczlty i zakmczyly udziat w warsztatach aktywnego
poszukiwania pracy,

* 40 o0so0b skorzystato z indywidualnych czterogodzinnych gstdoradcy
zawodowego.

Wartas¢ catego projektu wynodi 282 562,00 zi
W 2013 roku wydatki na realizacprojektu wyniosty62 341,93 zi
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VI. WYDATKI Z TYTULU FINANSOWANIA PROGRAMOW
NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
L AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA |
AKTYWIZACJ E ZAWODOW A

Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie programOwrzegz promaoc|i
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktgeje zawodovwy w 2013 r. wynidst
14 284 900,00 zv tym:

» $rodki Funduszu Pracy pocheagte z algorytmi 460 100,00 zt
» $rodki Funduszu Pracy pochege z rezerwy MPiIP& 218 900,00 zt
» $rodki EFS, PO KL Poddziatanie 6.1.3.pozyskane przez wad 6 605 900,00 zt

Wydatki z tytulu finansowania programéw na rzeczorpocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizazawodowy bezrobotnych zérodkow FP i EFS,
wyniosty w 2013 r. ogéteni4 252 741,33t w tym:

* na szkoleni&g49 492,04,

* na studia podyplomowe 251,76z,

* naKlub Pracyl 645,28z,

* naegzaminyt 010,00z,

* na prace interwencyjreb5 757,6%t,

* na roboty publiczné58 316,84z,

* na prace spotecznieytecznelQ7 776,55,

* nastae6 090 553,03,

* na jednorazowesrodki dla bezrobotnych na paegdje dziatalnéci gospodarczej
4 520 164,2%4,

* na refundacje kosztéw wypasmia lub doposania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotned89 668,83t,

e na zwrot kosztow przejazdu do pracy lub na 80 557,01z,

* na badania lekarsk#80,00zi,

* na specyficzny element wspiegey zatrudnieniel89 882,00t

s PFRON

W 2013 roku limit srodkéw PFRON przeznaczonych na finansowanie izada
zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnospsal wynidst 4cznie 313 800,00 ztw
tym srodki PFRON przeznaczone na realizazpda w imieniu Prezydenta Miasta Opola
(195 000,00 zt)a srodki przeznaczone na realizagada w imieniu Starosty Opolskiego
— 118 800,00 zt

W celu realizacji powjszych zada PUP w Opolu w 2013 r. zawart z:

* 1 pracodaw@ (z Opola) umow o zwrot kosztow wyposenia stanowiska pracy dla
osoby niepetnosprawnej. Na refundowane miejsceypeatrudniona zostata jedna
osoba niepetnosprawna skierowana przeadur¥Vydatki srodkéw PFRON z tego
tytutu wyniosty w 2013 r39 890,00 zi.
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6 osobami niepetnosprawnymi(3 mieszkacéw Opola i 3 osoby z powiatu
opolskiego) umowy na pogllie dziatalnéci gospodarczej. 4czne wydatki z tego

tytutu wyniosty w 2013 r.207 759,97zt (114 349,97 zt dla niepetnosprawnych
z Opola i 93 410,00 zt dla niepetnosprawnych z adwopolskiego).

8 pracodawcami umowy 0 zorganizowanie st w ramach ktorych skierowano

8 0s0b niepetnosprawnych(6 oséb z Opola i 2 z powiatu opolskiego). Wydatki
z tego tytutu wyniosty w 2013 62 198,03 z{39 363,95 zt dla niepetnosprawnych
z Opolai 22 834,08 zt dla niepetnosprawnych z adwopolskiego).

1 osoly niepetnosprawry (z powiatu opolskiego) umawna realizag szkolenia
zawodowego finansowanego z@&odkéw PFRON. Wydatki z tego wyniosty
2 369,36 zi

Projekty finansowane w ramach EFS

HERKULES - warta¢ projektu 6 605 888,50 zt.
Wydatki poniesione w 2013 roku wynio$y605 183,87 zt.

POSREDNIACZEK BIS — wartdé projektu 484 634,00 zt.
Wydatki poniesione w 2013 roku wyniosi$i2 002,26 zi.

SAMODZIELNE ZYCIE — wartG¢ projektu 584 451,40 zt.
Wydatki poniesione w 2013 roku wynioskp9 456,83 zi.

CZAS NA PRACE — wartc¢ projektu 465 527,56 zt.
Wydatki poniesione w 2013 roku wyniosh$2 622,61 zi.

BUDUJEMY SWOJA PRZYSZtOSC — wartd¢ projektu 2 219 261,30 zt.
Wydatki poniesione w 2013 roku wyniosty120 979,64 zt.

KADRY DOJRZALE DO ZMIAN — warta¢ projektu 1 963 560,80 zi.
Wydatki poniesione w 2013 roku wynio2y 916,97 zt.

PRACA L ACZY POKOLENIA - wartc¢ projektu 1 282 560,00 zi.
Wydatki poniesione w 2013 roku wynio$y 341,93 zt.

PO KLucz do biznesu 2 warta¢ projektu 54 721 000,00 zi.
Wydatki poniesione w 2013 roku wyniostyl91 655,92 zt.

MOJA PRACA MOJA PRZYSZtO SC — wartdi¢ projektu 1 068 002,23 zt.
Wydatki poniesione w 2013 roku wynios24 286,62 zt.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2013 r. Str. 43z 45



ROWIATOWY URZAD ERAGH WI 0O

VIl. PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJ ACE
BEZROBOCIE W POWIECIE OPOLSKIM | OPOLU
NA TLE WOJEWODZTWA

* liczba bezrobotnych - koniec grudnia 2013 r.
- wojewoddztwo — 51 636 0s6b

— PUP w Opolu — 10 317 os6b

— powiat opolski — 5 432 osoby

— Opole — 4 885 os6b

» stopa bezrobocia - koniec grudnia 2013 r.
- wojewddztwo — 14,3%

- PUP w Opolu - 9,4%

— powiat opolski — 13,8%

- Opole - 6,9%

* liczba 0s6b zarejestrowanych w 2013 r.
- wojewddztwo — 76 055 osob

— PUP w Opolu — 14 896 oso6b

— powiat opolski — 7 534 osoby

— Opole — 7 362 osoby

* liczba osob wyczonych z ewidencji w 2013 r.
— wojewddztwo — 76 194 osoby

— PUP w Opolu — 14 868 o0so6b

— powiat opolski — 7 402 osoby

— Opole — 7 466 o0s6b

* dynamika bezrobocia — w poréwnaniu do grudnia 2012
- wojewddztwo — 100,3%
- PUP w Opolu —99,7%
— powiat opolski — 97,6%
— Opole —102,1%
— w poréwnaniu do grudnia 2011 r.
- wojewddztwo — 93,0%
- PUP w Opolu - 87,6%
— powiat opolski — 86,8%
— Opole — 88,5%

» wskanik zatrudnienia (stosunek liczby pragrych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym) wg stanu na koniec grudnia 2013 r.

- wojewddztwo — 0,456

- PUP w Opolu - 0,570

— powiat opolski — 0,380

— Opole - 0,766
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