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Pracodawcy

Liczba pracodawcéw na terenie wojewoddztwa opolskipzygta od 1995r. staly
trend wzrostowy. Na koniec grudnia 2009r. na teretialania PUP w Opolu w systemie
KRUPGN — REGON zarejestrowanych b0 512 podmiotow gospodarczych

* Opole: 19 738 podmiotow,
» powiat opolski: 10 774 podmioty.

Liczba podmiotow gospodarczych funkcjommych na terenie PUP w Opolu
stanowita 32,0% ogo6tu podmiotéw wojewddztwa opolskiego (95 481)s zna tle
wojewoddztwa w przekroju terytorialnym napgej podmiotow dziatato wikaie na terenie
Opola. Szczegoly przedstawia wykres 1.

Nyski | 13495 |
Opolski
Brzeski 9760 |
Kedzierzy nsko-Kozielski 8607 |
Kluczborski 6106 |
Oleski 5087 |
Strzelecki 4958 |
Krapkowicki 4591 |
Prudnicki jl
Namystowski -jl
Glubczycki | 3932 |

0 5000 10000 15000 20000

Wykres 1. Liczba podmiotéw gospodarczych w wojewdiiz opolskim. Dane wg GUS. Stan na 31.12.20009r.
W poréwnaniu do grudnia 2008 roku gt spadek liczby podmiotéw o 188-0,61%) Rok
2009 byt pierwszym, w ktérym zanotowano spadekbljcpodmiotéw gospodarczych w
obszarze dziataPowiatowego Uradu Pracy w Opolu. Szczegdly ilustruje wykres 2.
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Wykres 2. Liczba podmiotéw gospodarczych w Opolugowiecie opolskim w latach 1995-2009.
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W rozpatrywanym okresie 2003-,5,
2008 w kadym roku rejestrowato siokoto B Opole O Powiat Opolski
1500-1900 nowych podmiotdw 2000
gospodarczych (w tym ponad 1000
podmiotow z terenu Opola). W 2008r.1590 7
najwigcej  podmiotow  gospodarczychqggg -
(wedtug PKD) zarejestrowano z sekcji G
(handel, naprawy pojazdow i spta AGD 500
— 455 podmiotow), K  (obstuga
nieruchomeci, wynajem i ustugi zwizane
Z prowadzeniem dziataldoi gospodarczej
— 424 podmioty) oraz F (budownictwo —
368 podmiotow).

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Wykres 3 Liczba nowo rejestrowanych podmiotow
w rejestrze REGON w latach 2003-2008.

Jednoczénie w latach 2003-2007 z

2000 rejestru REGON wyrejestrowywano rocznie
1500 L. ®PowiatOpolski | okoto 900-1100 podmiotéw (wkszai¢ —

® Opole okoto 600-800 z terenu Opola), jednak po

1000 nadegciu kryzysu ekonomicznego w 2008r.

liczba ta wzrosta prawie dwukrotnie.

500 + Szczegbély ukazano na wykresie 4.
0 Zdecydowan wigksza¢ likwidowanych

podmiotéw (88%) stanowiosoby fizyczne

2003 2004 2005 2006 2007 2008 prowadace dziatalnéé gospodarcz

Wykres 4. Liczba podmiotéw gospodarcz
wyrejestrowanych z rejestru REGON w lat
2003-2008

Poréwnujc podmioty gospodarcze w #eou 2008r. wedtug sekcji PKD
obserwujemy, na terenie dziatania Powiatowego kta Pracy w Opolu, najwkszy udziat
(26%) stanowg firmy sklasyfikowane w sekcji G (handel, napravegagddw i sprztu AGD)
oraz (22%) w sekcji K (obstuga nieruchodop wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem
dziatalngci gospodarczej). W dalszej kolefoo nalezy wymienié sekcje: F (budownictwo),
D (przetworstwo przemystowe), O (dziatadho ustugowa komunalna, spoteczna
I indywidualna, pozostata) oraz | (transport, gatpa magazynowa aé¢znai¢). Pozostate
sekcje stanowigrup; 18%. Szczegoly przedstawiono na wykresie 5.

Obserwujc poszczegolne sekcje nie jest widoczna szczegbsproporcja wobec
danych calego wojewoddztwa opolskiego z(rizga udzialdw z reguty nie jest gkisza ni
10%). Dysproporcjessjednak widoczne porowmag udziat poszczegdélnych sekcji PKD dla
Opola w zderzeniu z danymi z powiatu opolskiegoe Nposéb jednak uniké takich
dysproporcji, ze wzghu na zgota odmienny charakter obu powiatéw. Ng§say dysonans
zaobserwowano w sekcji A (rolnictwo, towiectwo iséctwo), gdzie 720 podmiotow
gospodarczych (81%) zlokalizowanych byto na tergruwviatu opolskiego, a jedynie 167 —
na terenie Opola. ROwreduza rdznica odznaczyla si sekcja L (administracja publiczna
i obrona narodowa; obowikowe ubezpieczenie spoteczne i powszechne ubespiec
zdrowotne), gdzie na 84 podmioty gospodarczeaoeagw lokalizacg na terenie Opola,
przypadato 105 podmiotow z terenu powiatu opolskidyspomnié nalezy takze o sekcji D
(przetworstwo przemystowe), gdzie widoczny jestaoigvickszy udziat (47%) od przeghej
(35%) pracodawcow maggych swa siedzilg na terenie powiatu opolskiego. W Opolu
zdecydowanie wicej podmiotow gospodarczych zakwalifikowano do fiekc — 75%

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2009r. Str. 4z 37
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(posrednictwo finansowe), K — 79% (obstuga nieruchéonowynajem i ustugi zwizane z
prowadzeniem dziataldoi gospodarczej) i N — 73% (ochrona zdrowia i porspateczna).

O Sekcja D - Przetwérstwo przemystowe

B Sekcja F - Budownictwo

O Sekcja G - Handel, naprawa pojazddw i sprzetu AGD

O Sekcja | - Transport, gospodarka magazynowa i tgcznoéc¢

O Sekcja K - Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziataln. gospod.
O Sekcja O - Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

B Pozostate

Wykres 5. Liczba i udziat podmiotow gospodarczyegionu Opola i powiatu opolskiego wedtug struktBKD.
Stan na dzi@ 31.12.2008.
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Wykres 6. Liczba podmiotow gospodarczych wg seRED oraz ich udziat do ogétu w latach 1995-2008.

Analizujac dane z okresu ostatnich 14 lat,z@my przéledzic zmiany jakie zaszty
w tym okresie w poszczegolnych sekcjach PKD. Naresie 6 najpierw przedstawiono dane
odnanie liczby podmiotéw gospodarczych w poszczegolngekcjach PKD, a naginie
udziat podmiotow gospodarczych danej sekcji do wegdNidzimy wkc, ze o ile we
wszystkich sekcjach liczba podmiotéw gospodarcayztastata, to jednak znacznie mniejszy
udziat w rynku (nk 13 lat temu) stanowipodmioty gospodarcze sekcji G (handel, naprawa
pojazdéw i spratu AGD). Stanowi to niezwykle ciekawkonkluzg, iz chocia najwiecej
podmiotow gospodarczych zgrupowano $mia w tej sekcji i ché jednoczénie podmiotéw
tych wciz przybywa, to jednak ich udziat (wobec innych selRi{D) stabnie, gtéwnie na
rzecz sekcji K (obstuga nieruchofog wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem
dziatalngci gospodarczej).

Spairéd 30 700 podmiotdow gospodarczych (zarejestrowlamg obszarze dziatania
tut. urzdu na koniec grudnia 2008r.), zdecydowavickszai¢ (96,4% - 29 593 podmioty)
stanowity jednostki sektora prywatnego.sMW nich, zdecydowan wieksza¢ stanowd
osoby fizyczne prowadze dziatalné¢ gospodarcz

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2009r. Str. 6z 37
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691 O osoby fizyczne prowadz 3ace
670 2% dziatalno $¢ gospodarcz a

2% @ spétki handlowe

O spotki handlowe z udziatem
kapitatu zagranicznego

O stowarzyszenia i
organizacje spoteczne

O pozostate

Wykres 7. Podmioty gospodarki narodowej zarejestirevw rejestrze regon z sektora prywatnego wediug
sektoréw wtasngiowych. Stan na dzie31.12.2008r.

Obserwujc dane dot. sprzedanej produkcji przemystowe]j @elczeniu na jednego
mieszkaca), zauwaamy wyrgny wzrost koniunktury w 2004r. i 2006r. w Polsce,
szczegOlnie zaw 2004r. w wojewodztwie opolskim. Rok 2007 byt zzgdlnie pozytywny
w powiecie opolskim, co obrazuje¢ssilnym wzrostem produkcji sprzedanej przemystu
(w przeliczeniu na jednego miesaka) wiadnie w tym roku. Wykres 8 uwidaczniazaz
pomimo niszego wskanika produkcji sprzedanej przemystu w wojewddztwigolskim
(w porownaniu ze wskaikiem krajowym), oba powiaty (opolski i Opola) majredni
powyzej krajowej.

Wzrost produkcji sprzedanej przemystu wpllyna obnkenie poziomu bezrobocia,
co zostalo zapoatkowane wyranie wianie z pocztkiem 2004 roku. Brak natomiast
odzwierciedlenia we wzégie liczby podmiotow gospodarczych, nawet w sekcji
przetworstwa przemystowego. Oznacza to wzrost grgdypodmiotow gospodarczych ju
istniejacych na rynku.

@ 26

& 24

2

2 22 = POLSKA
20

= OPOLSKIE

18
16 Powiat
14 opolski
12 == (Opole
10

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Wykres 8. Produkcja sprzedana przemystu ogoétenedraeigo mieszkea (zf). Dane wedtug GUS.
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e Wynagrodzeniddane wg GUS)

Okres ostatnich lat odznaczyt svzrostem wynagrodzenia, szczegélnie od momentu
wejscia Polski do Unii Europejskiej i wspolnoty krajoOG. Spowodowato to ggciowy
odptyw wielu wykwalifikowanych specjalistow z ictotychczasowych miejsc zatrudnienia.
Pracodawcy, w celu zapob@nia dalszym migracjom zarobkowym, zmuszeni byli do
istotnego wzrostu poziomu ptac.

Przecegtny mieseczny poziom wynagrodzenia brutto w skali kraju réspoziomu
2 239,56 zt w 2002r. do 3 158,48 zt w 2008r. €hmoziom wynagrodzenia w Opolu
(3 193,94 zi) jest nieco pougj sredniej krajowej, to w powiecie opolskim (2 637 Apjest
dwo nizszy. W 2008r. przegine miestczne wynagrodzenie brutto w Opolu stanowito
101,1% przeetnego miesicznego wynagrodzenia w kraju (podczas gdy w 2002r.
wynagrodzenie to byto wigze o 1,6% odredniej krajowej). Mniejszymi zarobkami cieszyli
si¢ mieszkacy powiatu opolskiego, gdytam, z roku na rok, notowany jest znaczniesny
poziom wynagrodzenia porowngjdo przegitnego miesicznego wynagrodzenia krajowego
brutto (spadek z 90,7% w 2002r. do 83,5% w 2008z{zegoty przedstawia wykres 9.

3 800,00
3 600,00 /’
3 400,00 = DPOLSKA
3 200,00 = OPOLSKIE
3 000,00 = Powiat opolski
2 800,00
== QOpole
2 600,00
2 400,00 A
2 200,00
2 OO0,00 1 1 1 1 1 1 1 1

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Wykres 9. Wielké¢ przeciétnego miesicznego wynagrodzenia brutto w Opolu, powiecie dpols
wojewoOdztwie opolskim oraz kraju w latach 2002-2003ane dla 2009r. ukazyjprzecetne
mieskczne wynagrodzenie brutto w sektorze przgaisistw, dostipne jedynie na poziomie kraju i
wojewodztw.

Poréwnujc dane powiatow w skali kraju warto rowniprzytoczy fakty, iz cha
w wojewddztwie opolskim przegine miesiczne wynagrodzenie rosto (z poziomu
2 029,99 zt w 2002r. do 2 873,22 zt w 2008r.),eédrjak w skali kraju wzrost ten jest stabszy
niz przecetny (90,6% przegitnego miesicznego wynagrodzenia brutto w skali kraju w
2002r. do 91,0% w 2008r.). W 2008r. napsyym przegitnym wynagrodzeniem brutto w
naszym wojewodztwie cieszyli esipracownicy powiatu krapkowickiego (3 544,89 zt —
112,2% przeeitnego miesicznego wynagrodzenia krajowego),s 2zaajnzszym — powiatu
prudnickiego (2 448,47 zt — 77,5% przgnego miesicznego wynagrodzenia krajowego).

Poréwnujc stan z lat 2002-2008 widoczny jest jednak stakyost przegjtnego
mieskcznego wynagrodzenia brutto, zarébwno na terenieldDfm 2 276,22 zt w 2002r. do
3193,94 zt w 2008r.) jak i w powiecie opolskim Z2032,28 zt do 2 637,16 zt). Szczegoty
ilustruje wykres 10.
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B Opole & Powiat opolski
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Wykres 10. Przeetne miesiczne wynagrodzenie brutto w Opolu i w powiecie sgih w latach 2002-2008.

e Pracujgcy

Wobec zblkonych wielkdci liczby podmiotéw gospodarczych, liczba bezrolyoin
jest scisle powhzana z liczh oséb pracuicych. Mazemy wigc obserwowé wzrost liczby
pracupcych w miesicach, w ktérych wyspit spadek poziomu bezrobocia. Wzrost liczby
pracupcych wystpit w mieshcach od kwietnia do lipca (co wm#e sk gtownie
Z rozpoczciem prac sezonowych) oraz w okresie ogdaéernika do listopada. Widoczna jest
jednak ogdlna tendencja spadku liczby pracygh.

Na koniec grudnia 2009r. liczba prageych na obszarze funkcjonowania
PUP w Opolu wyniosta ponad00 tys. tj. 31,0% ogétu pracujcych w wojewddztwie
opolskim, z czego w Opolu 65,9 tys., a w powiegelskim blisko 35,3 tys. W poréwnaniu
z grudniem 2008 rokliczba pracujacych zmniejszyta s¢ 0 698 oséb. Dane te uzyskano
dzigki przeliczeniu stopy bezrobocia, podawanej przei5G

Wabhania liczby pracagych w 2009 roku przedstawia peszy wykres:

103000

102000+

101000+
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Wykres 11. Liczba pracagych na obszarze funkcjonowania PUP w Opolu w 2003ane uzyskano
z przeliczenia stopy bezrobocia podanej przez GUS.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w maecie opolskim w 2009r. Str. 9z 37



EQWIATOWY URZAD BRAGY WQEILY

II. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

e Poziom bezrobocia

Rok 2009 bytokresen, w ktorym kryzys ekonomiczny uwidocznit giznacznym
wzrostem liczby bezrobotnych.endencja spadkowa liczdyezrobotnyc, zapocatkowana
w 2004r. (wykres 12yo0stata przerwana w listopadzie 2008r. gmbllwykazuje staf tendena
wzrostows. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyreedzie Pracy w kacu
grudnia 2009 roku wyniosta 8 763 osoby(w tym 4 523 kobiety) i Y#a wyzsza & o 2 569
0s6b w poréwnaniu do grudnia 28r. i 0 1 176 os6bwyzsza wporéwnaniu do grudni
2007r.

Wzrost poziomu bezrobocia w 29r. byt réwnie duay jak w latach 1998-2001.
Najnizszy poziom bezrobocia rejestrowan 1998 roku (w czerwcu 199¢ — 6 194 osoby),
jednak w padzierniku 2008r poziom bezrobocia spadt do poziomu nienotowanegjao
najmniej 15 lat, oagajac warté¢ minimalm 5 709 oséb. Krygs gospodarczy sprawit ina
koncu 2009rpoziom ten wzrést o 3 054 0so
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Wykres 12. Liczba bezrobotnych zarejestrowanychlwdencji PUPw Opoluw latach 206-2009.

e Stopa bezrobocia

Stopa bezrobociagbaca stosunkiem liczby bezrobotnych do liczby oséiywakych
zawodowo, podobnie jak lica bezrobotnych w latach 2006-2008rzyjeta tendeng
malepca, jednak od 2009r. charakteryzuje ponownym wzrostem.

Na koniec grudnia 29r. w obebie dziatania PUP w Opal stopa bezrobocia
uksztattowata s na poziomie8,0% (w Opolu 5%b6, w powiecie opolskim 11,6%),
natomiast w wojewdztwie opolskim na poziomie 1% (szczeg6towe dane dla powiat
wojewodztwa opolskiego przedstawiono na wykresige NBkreju stopa bezrobocia wynios
11,9%. Dla préwnania na koniec grudnia 2(r. dla obszaru dzialePUPw Opolu, wynosita
ona 5,8% (w Opolu 4%, w powiecie opolskin8,5%), w wojewddztwie za9,9%. Miasto
Opole charakteryzowato inajnizszym wskaikiem stopy bezrobocia wojewddztwie
opolskim.
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@ Kluczbork

O Namyslow

© Olesno

® Prudnik

@ Miasto Opole

Wykres 13. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddzp@iskiego. Stan na dzi€1.12.2009.

* Wskanik natezenia bezrobocia

Stosunek liczby bezrobotnych do os6b w wieku pragjiym obrazuje wskanik
nakzenia bezrobocia, ktéry na koniec grudnia 2009r.RIHP w Opolu, uksztattowatesna
poziomie 5,0% (4,8% w Opolu, 5,2% w powiecie opolskim) i bytzszy o 1,0 punkt
procentowy w poréwnaniu do grudnia 2008 roku.

Najwyzszy wskanik natzenia bezrobocia zanotowano w gminach Niemodlin
(10,43%) i Tutowice (7,58%), co jest efektem minjoh przeksztatade gospodarczych.
W filii tut. urzedu w Niemodlinie, obstugagej mieszkacéw tego regionu, zarejestrowanych
jest 959 o0so6b bezrobotnych z gminy Niemodlin (w #4656 os6b zamieszkatych na terenie
Niemodlina), oraz 286 oséb bezrobotnych z gminyoWwite. Najnkszy wskanik natzenia
bezrobocia (3,03%) aginicto w gminie Proszkow, skl zarejestrowanych jest 196 oséb.
Szczegoly ilustruje wykres 14.
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@ Dobrreri Wik.
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Wykres 14. Wskanik natzenia bezrobocia w Opolu oraz na terenie gmin pawggblskiego.
Stan na dzie 31.12.2009.

e Demografia

Aby posiada peten obraz opisywanych zatexci, niezlgdne jest ukazanie rownie
warunkéw demograficznych, stanawych tto sytuacji na rynku pracy. Posjmy sie w tym
celu danymi dot. liczby ludrci w wieku produkcyjnym. Rozuméeprzez to kdziemy
ludnas¢ w wieku zdolndci do pracy. Dla rzczyzn przygto wiek 18-64 lata, dla kobiet — 18-
59 lat. Przez ludnié@ w wieku nieprodukcyjnym rozumie e¢siludnas¢ w wieku
przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat oraz w wieku paprkcyjnym, tj. ngzczyzni - 65 lat
i wiecej, kobiety - 60 lat i wicej (dane zgodnie z faktycznym miejscem zamieszkaai
dzien 31 Xll). Wedtug danych (przedstawionych na wykeed45) w obu obstugiwanych
powiatach, pomimo spadku liczby ludiwo ogdtem (o 3,2%, z poziomu 269,4 tys. w 1995r.
do 260,8 tys. w 2008r.), napit wzrost liczby ludnéci w wieku produkcyjnym (o 4,2%,
z poziomu 168,0 tys. w 1995r. do 175,1 tys. w 200&miany te spowodowane gtownie
spadkiem liczby ludniwi w wieku przedprodukcyjnym (spadek o 39,6% - mordjac lata
1995-2008), przy mniejszym wzwe liczby ludndci w wieku poprodukcyjnym (wzrost
0 37,5%). Na koniec 2008r. luditow wieku produkcyjnym stanowita vt 67,15% ogoétu
stanu ludnéci.
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Wykres 15. Liczba ludni Opola i powiatu opolskiego wedtug wieku produk®go w latach 1995-2008.
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Analizujac struktue ludnasci (wedlug stanu na koniec 2008r.), w obu powiatach
zliczono 260 819 os6b (126 203 osoby w Opolu i 8B& oséb w powiecie opolskim) smd
ktorych byto 175130 os6b w wieku produkcyjnym or®5 689 o0so6b w wieku
nieprodukcyjnym. Wrod oséb w wieku produkcyjnym weksza¢ stanowili negzczyzni.
Szczegoty przedstawiono na wykresie gepi

B W wieku
przedprodukcyjnym

B W wieku
88584 poprodukcyjnym
34%
B W wieku
86546 produkcyjnym

33% .
Mezczyzn

/.—————"‘ Kobiet

Wykres 16. Liczba i udziat luddoi w wieku przedprodukcyjnym, poprodukcyjnym i pubdyjnym
(z podzialem na pég. Stan na dzie31.12.2008.

lll. CECHY BEZROBOCIA

e Zwolnienia z przyczyn dot. zaktadu pracy

Zwolnienia grupowe majmiejsce wowczas, gdy u pracodawcy, zatrudoggo co
najmniej 20 pracownikdw, przyczyny niedotyce pracownikéw powoduj koniecznéé
rozwigzania stosunkow pracy w okresie nieprzekragzem 30 dni i zwolnienie obejmuje co
najmniej:

2> 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mnigjli0 pracownikow,

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w maecie opolskim w 2009r. str. 13z 37



ROWIATOWY URZAD ERAGH WI 0O

ot
-

2 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia przynamh00 pracownikéw,
jednak mniej ni 300 pracownikdw,

» 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia 300 lugzgjipracownikéw.

W 2009r. zamiar rozweania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn nie
dotyczcych pracownikow zgtosili nagbujacy pracodawcy:

PKO Bank Polski S.A.,

Telekomunikacja Polska S.A.,

Coroplast sp. z 0.0.,

Elsteel-Poland sp. z 0.0.,

Kanapol sp. z o0.0.,

Zaktady Koksownicze ZDZIESZOWICE sp. z 0.0.,
Kompania Piwowarska S.A.,
Kludi-Amaturen sp. z 0.0.,

Bank BPH S.A,,

Poczta Polska S.A.,

Novomex sp. z 0.0.,

Zaktad Stolarski — Jan Gebauer,

Santander Consumer Bank,

MALAPANEW Maszyny i Konstrukcje sp. z 0.0.,
GE Money Bank S.A.,

Netia S.A.,

Kolporter — Sieci Handlowe,

Publiczna Szkota Podstawowa w Raszowej,
Tradis sp. z 0.0.,

Ruch S.A.,

PKP Cargo S.A. — Gorslyski Zaktad Spotki,
Huta MALAPANEW.

VVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVY

Byli to pracodawcy, ktérych siedziba e sig na terenie dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Opolu, jak réwniefirmy zwalniapce osoby zamieszkige powiat opolski
lub Opole. faczniepracodawcy zgtosili zamiar zwolnienia 1 326 os¢lednak nie wszyscy
dokonali definitywnych zwolnie pracownikébw. Cz& pracodawcOw ostatecznie
zrezygnowata ze zwolnte grupowych, uzasadnigj to korzystq zmiary koniunktury
gospodarczej lub zaproponowata swoim pracownikomamnwarunkow pracy i ptacy
w dalszym cigu zapewniajc im prag. Ostatecznie w 2009r. z przyczyn nie dotygzh
pracownikéwzatrudnienie stracito 390 osob

W kazdym przypadku zgtoszenia zamiaru dokonania zwolaiegrupowego
PUP w Opolu nawizuje wspoiprag z pracodawg w zakresie udzielenia wsparcia
odpowiednimi instrumentami przewidzianymi w ustawi@ promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Pracodayydktory w 2009r. byt najbardziej zagmny realn
redukcp zatrudnienia byla Huta Matapanew w Ozimku. W celaparcia zwalnianych
pracownikow tegd przedstbiorstwa, utworzono punkt konsultacyjny w filii wzidnku, w
ktorym doradcy zawodowi udzielali indywidualnychrpd zwalnianym pracownikom.

Uwzgledniajac potrzeby pracodawcy lub zwalnianych pracownik®wP w Opolu
brat udziat w spotkaniach informacyjnych, na ktdrys prezentowane ustugwiadczone
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przez publiczne shiy zatrudnienia wobec oséb przewidzianych do zveoliai. W ubiegtym
roku takie spotkanie zostato zorganizowane dlagwadkow PKP Cargo S.A. — Gorglgski
Zaktad Spotki.

Ponadto w listopadzie 2009r. w ghyart. 70 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pratyt. urad zawart porozumienie z Pogzt
Polska w sprawie aktywizacji zawodowej zwalnianych pracdw.

Wsréd bezrobotnych pozostaych w ewidencji urgdu wg stanu na daie
31.12.2009r7 429 os6b poprzednio pracowatoV liczbie tej znajduje 8i3490s0b (4,7%)
zwolnionychz przyczyn dotyczcych zaktadu pracy i stanowi to prawie napsgych udziat
tej grupy wobec ogoétu bezrobotnych ze wszystkichvipbw wojewodztwa opolskiego
(gdzie udziat ten wyniogirednio 3,1%, przyredniej krajowej 3,6%).

e Bezrobotni pondej 25 rokuzycia

Udziat os6b bezrobotnych
do 25 rokuzycia, ktére to nate 30%!
do grupy o0so6b w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, nie?>”
_stanowii ju tak dwego problemu 20% i H H H 1 1 1 -
jak w latach  poprzednich
(porownanie  przedstawiono  nal5%t| o]
wykresie 17), jednak od 2 lat | 3440|5755l | | | | i
notowany  jest systematycznle%'/ ?216 112030111504 || 1060 g
wzrost zarowno ich liczby jak 5o I I I I I I I i
i udziatu wobec ogo6tu
bezrobotnych. Udziat ten podlega 0% P
rocznym wahaniom  (generalnie XL X1 X X X X X Xl
, - . 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
jest najniszy w maju zé
najwyzszy we wrzéniu). Zjawisko  Wykres 17. Udziabezrobotnych do 25 rokiycia wobec ogol
to jest zwizane bezpwednio bezrobotnych w latach 2002-2009.
z naptywem 0s06b mitodych
konczacych nauk w szkole i rejestracych s¢ po okresie wakacyjnym.

N\

Problem oséb bezrobotnych do 25 rokycia stat st jednak w bieacym roku
szczegoOlnie wany, bowiem wzrost bezrobocia w ostatnich latachykittej grupy osob
w spos6b szczegdlny. dwd lutego poziom ten (18,6% wobec ogoétu)agseit poziom
nienotowany od 2005r. gaastpnie stale wzrastat agjajac niebezpieczny putap 20,5% (we
wrzesniu i w listopadzie 2009r.) ogo6tu bezrobotnych.

Bezrobotniw wieku do 25 roku zycia na koniec grudnia 2009r. stanowll®,8%
0gotu bezrobotnych (tjL 735 0sOl, z tego279 bezrobotnych tej grupy to osoby posiadaj
status dtugotrwale bezrobotnych.

Udziat grupy oséb do 25 rokiycia, z terenu dziatania Powiatowego tita Pracy
w Opolu, jestnajnizszy w porownaniu do innych powiatow wojewodztwa opagio
(srednio w wojewddztwie udziat ten wynidst 22,3%)abpmizszy niz w kraju (w poréwnaniu
do 22,5%). Udziat osob tej kategorii wzrost jedmek wszystkich rozpatrywanych obszarach.
Najmniejszy udziat bezrobotnych do 25 rokycia notujemy wianie w Opolu (15,2%).
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W powiecie opolskim notujemy poziom (23,9%) pae)y sredniej wojewddzkiej, za
najwyzszy zanotowano w powiecie strzeleckim (28,0%).

Wsrdd osob do 25 rokaycia, kedacych w ewidencji bezrobotnych w &ou 20009r.,
najwickszy grupe stanowi osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lukkgzym (456 osob),
zasadniczym zawodowym (396 oséb) ofezdnim ogolnoksztakcym (392 osoby). Resgt
stanowi osoby z wyksztatceniem policealnym ldgkednim zawodowym (328 osdb), oraz
wyzszym (163 osoby).

* Bezrobotni o niskich kwalifikacjach i bez kwalifikgi zawodowych

Bardzo niepokajcym zjawiskiem w 2009 roku byt utrzynugy sk wciaz na
wysokim poziomie udziat osob bez kwalifikacji zavewdych. Ché udziat ten w cigu roku
podlegat wahaniom, to jednak nafepamttac, iz grupa ta stanowi wgi ponadl/4 ogoétu
bezrobotnych. W skali wojewodztwa, udziat ten jestico niszy ponkej sredniej (29,9%),
jednak miéci sic w szerokiej rozgitosci waha poszczegolnych powiatow (auizy 16,1%
w powiecie oleskim a 40,4% w powiecie strzeleckiMy. skali kraju udziat ten wyniést
27,2%.

| Il I I\ \ \ Vi VI IX X Xl Xl

Wykres 18. Liczba 0s6b bezrobotnych bez kwalifikaepwodowych pozostagych w ewidencji PUP w Opolu
w kolejnych miesicach 2009 roku.

Dwie najwiksze grupy bezrobotnych zarejestrowanych pod koro&a 2009 to
osoby posiadage wyksztalcenie gimnazjalne | peej oraz zasadnicze zawodowe,
odpowiednia29,1% (tj. 2 551 osb6b) £6,8% ogotu bezrobotnych (2 351 osob).

Do os6b bez kwalifikacji zawodowych zaliczamy réenosoby z wyksztalceniem
srednim ogolnoksztaicym, je&li w  zaden inny sposob nie uzyskaty kwalifikacji
zawodowych. Do grupy 1 043 os6b z wyksztatcendezdnim ogoélnoksztakzym, zalicza si
az 476 0s6b (45,6%) bez kwalifikacji zawodowych.

Wymienione wyej grupy stanowitydcznie67,8% ogotu bezrobotnych, co stanowi
spadek wobec roku 2008 (68,4%) ale i wzrost wobka 2007 (64,4%).

e Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2009r. w Powiatowym khizie Pracy w Opolu zarejestrowane
byly 364 osoby niepetnosprawne, co stanowitd% ogoétu bezrobotnych. Od lutego do maja
2009r. liczba niepetnosprawnych osob bezrobotnyghdata nieznacznie, jednak potem
zaczta wzrasté az do poziomu w kacu roku. Rozpatrag udziat teje grupy bezrobotnych,
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pomimo spadku ich udziatu gazy styczniem a majem 2009r., obserwuje stale rosacy
ich udziat. Szczegoty liczby bezrobotnych osob eiepsprawnych (wykres stupkowy) oraz
udziatu wobec ogotu bezrobotnych (wykres liniowygdstawiono na wykresie 19.

Wiekszas¢ 0s6b niepetnosprawnych (36,3%) legitymujee sco najwyej
gimnazjalnym wyksztatceniem, jest w wieku 45-54(8,8%) i posiada orzeczenie o lekkim
stopniu niepetnosprawia (78,8%).
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Wykres 19. Liczba (wykres stupkowy) i udziat (wyErniowy) oséb niepetnosprawnych w latach 2003200

e Bezrobotni wedtug pfci

W rejestrach Powiatowego Widu Pracy w Opolu51,6% oso6b bezrobotnych
stanows kobiety. Dysproporcja ta byla nagiisza w grudniu 1998 roku (70%) po czym
zmalata (do 58%) i odtl oscylowat na tym poziomie (wahania przedstawioaowykresie
20). W latach 2004-2007 notowano jednak powolnyostrpo czym w 2008r. zaga
zaznacza si¢ tendencja spadkowa. W dniu 31.12.20090d 8 763 0s6b bezrobotnych byto
4 240mezczyzn (48,4%) # 523kobiety (51,6%).

Poréwnujc udziat bezrobotnych  kobiet wobec ogo6lu  bezrobdtny
w poszczegollnych powiatach, to na terenie daidtg. urzdu notowany jest nieznacznie
wyzszy odsetek kobiet niprzecetnie. W skali wojewddztwa najwkszym udzialem kobiet
odznaczyt si powiat namystowski (55,6%), a najgzym powiat prudnicki (47,2%), przy
sredniej wojewodzkiej wynoszej 51,4%. Dla kraju udziat ten wynidst 51,1%.
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Wykres 20. Podziat bezrobotnych wedtug ptci w lata®99-2009.

Podkréli¢ nalezy, iz wsrod osOb bezrobotnych bez &wadczenia zawodowego
59,9% (718 o0sOb) stanowity kobiety. Podobniél,7% (1 836 o0so6b) dtugotrwale
bezrobotnych stanowi kobiety. Mezczyzni sa jednak przewzajaca grupa wsréd o0sob
bezrobotnych powiej 50 rokuzycia, gdzie ich udziat stanow#0,5%. Ponadto mzczyzni
stanowsi 56,6% wsréd osob niepetnosprawnych.

Znaczne rénice zauwaamy tez w udziale kobiet wobec ogoétu, patezna sta
pracy. Na cztery osoby, co najmniej 30. letnizspmacy posiada jedynie jedna kobieta,
podczas gdy jednocésie 60 kobiet na 100 oséb, nie posiaddnego stau pracy.

Dysproporcje wobec pici os6b bezrobotnych wpsaja rowniez w poréwnaniu ich
wyksztatcenia (wykres 21). Najgksz feminizaci zaobserwowano &0Od 0s6b
z wyksztatceniendrednim ogélnoksztakcym, gdzie udziat kobiet wobec ogétu to &6,5%.
Nieco mniejsa przewag obserwujemy Wréd osOb z wyksztatceniem wgzym, gdzie
kobiety stanowity58,4% ogétu. Wsréd osdb z wyksztatceniem policealnymsnednim
zawodowym take ponad potow ogolnej liczby os6b stanowity kobiety56,6%. Megzczyzni
zas okazali s¢ dominupca grum wsrdd osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym —
56,5% i nizszym 53,4%. Z danych przedstawionych na wykresie wynika, kiobiety
charakteryzuyj sic wyzszym wyksztatlceniem nimezczyzni a jednoczénie ich udziat wréd
0s6b bezrobotnych jest gkiszy.
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Wykres 21. Udziat bezrobotnych wedtug pici i wylazenia. Stan na 31.12.2009r.

» Bezrobotni wedtug ostatniego miejsca pracy

Sparéd grona 8 763 0sOb bezrobotnych 1 334 osobwddatie pracowaty.
Analizujac struktue os6b bezrobotnych poprzednio pracygh (7 429 oséb) wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalngci ostatniego miejsca pracy zauaeny, iz najwicksz grupe stanows
osoby poprzednio zatrudnione u pracodawcow sklesyfanych w sektorze D (przetworstwo
przemystowe) oraz w sekcji S (pozostata dziakdnestugowa). W dalszej kolejso nalery
wymieni¢ sekcg F (budownictwo), M (dziatalnig profesjonalna, naukowa i techniczna) oraz
N (dziatalnd¢ w zakresie ustug administrowania i dziatddhowspierajca). Szczegoty
przedstawia wykres 22.

Wigkszas¢ bezrobotnych (84,2%) zatrudnionych byla u pracamaww sektorze
prywatnym a tendencja ta ma charakter wzrostowyp@wwnaniu do 2006r, gdy udziat ten
wynosit 70,8%). Brak natomiast mawosci poréwnania do poprzedniego roku, bowiem rok
2009 byt pierwszym odid w statystyka urgdu postuguje sinowa klasyfikach PKD (zwara
PKD 2007) ktéra réni sic od poprzedniej (PKD 2004) swaogtruktun.
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O Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca

O Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
B Sekcja P - Edukacja

O Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

B Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

@ Pozostate

Wykres 22. Liczba bezrobotnych wedlug PKD ostatoiggejsca pracy. Stan na diigl.12.2009.

e Dilugotrwale bezrobotni

Rok 2009 odznaczyt sikolejnym spadkiem udziatu oséb diugotrwale beztoych
wobec ogo6tu, ale przy jednoczesnym wézie ich liczby. Przewaga udziatu oséb diugotrwale
bezrobotnych wobec ogotu rosta w latach 2002-2006, czym w ostatnich 3 latach
zaobserwowano spadek ich udziatu. Szczegoty praetitstio na wykresie 23.

Problem osob diugotrwale bezrobotnych od 2009rzyra jednak narastaco ma
zwiazek z kryzysem gospodarczym. Kryzys ten detkjednak generalnie wiele grup
wiekowych wéréd pracownikéw, wic spadek udziatu osob ditugotrwale bezrobotnych przy
wzroscie ich liczbyswiadczy jedynie o znacznym naptywie do rejestrubgdddre utracity
pracc w 2009r. i nie nabyly datl statusu osob dtugotrwale bezrobotnych.zMo jednak
wysuraé tez, iz te osoby obecnie jako krotkotrwale bezrobotne,optama w rejestrach
urzedu pracy na dikej, zyskuac tym samym w 2010r. status dtugotrwale bezrobdinyc
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Wykres 23. Udziat i liczbasob diugotrwale bezrobotnych wobec ogétu. St latach 200-2009.

Za dtugotrwale bezrobotne uwamy osoby, ktére w ggu ostatnich 24 miesty
przez okres minimum 12 miesy posiadaty status osoby bezrobotnej. Wedtug sten31
grudnia 2009w ewidencji PowiatowegMUrzedu Pracy w Opolu pozostaw: 2 978 oséb
dtugotrwale bezrobotne, stanawi3d4,0% udziatu wobec og6tu bezrobotnyc

W grupie tej:

e 56,5% (1683 osobystanowi osoby zarejestrowane wt. urzdzie powyej 12 miesicy,
e 12,7% (3790s0b) to osoby nie posiadaegzadnego déwiadczenia zawodowec

e 16,1% (4800s0b) nie posiadzadnego stau pracy.

Najwiekszym udziatem os6b diugotrwale bezrobotnych w gchip wiekowyct
odznaczytla si grupa osob w wieku 64 lat, gdy wsrod 191 oséb tegrupy, & 113 0sob
(59,20) posiada status dlugotrwale bezrobotnych. Bodalezy, iz im wigkszy wiek
bezrobotnych, tym wkszy jest ich udziat w diugotrwatym bezrobc. Najnizszy odsetel
(16,1%) oséb diugotrwale bezrobotnych notujewirdd osob w gruje wiekowej 1-24 lat.

Grupupc dlugotrwale bezrobotnych wedtug poziomu wyksaata, najwekszy ich
udziat (40,00) w kacu roku 2019, zaobserwowano #0d o0s6b z wyksztatcenie
gimnazjalnym i niszym, z& najmniejszy odsetek24,1%) wsréd osob z wyksztaeniem
WyzsSzym.

Przy érednim udziale oséb dtugotrwale bezrobotnych wobgdétu na poziomi
wojewoddztwa opolskiego (wynoszym 37,3%), najniszym odsetkiem osob dtugotrwe
bezrobotnych odznaczyt ¢s powiat nyski (32,4%), z& najwyzszym — powiat prudnicki
(44,8%). W skali kraju udziat ten wyni640,9%.

e Osoby z wyksztatlceniem ygzyn

Wobec rosacej liczby studentéw = Opolu dyplomem ukiczenia studiov
legitymuje s¢ coraz wecej oséb. W wojewoddztwie opolskirnajwigecej bezrobotnych
z wyzszym wyksztatcenienzarejestrowanych byto Opolu (804 osof) co w pohczeniu
z 3630sobami zamieszkatymi na terenie powiatu opolskidgje sum 1 167 oséb Stanowi
to okoto 13,3% wobec ogétu bezrobotnych. Udziat ten wzréstl,6%) w poréwnaniu de
grudnia 2008r. nadal jedkavykazupc tendengj wzrostova.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w poecie opolskim w 200¢ Str. 21z 37



ot
-

ROWIATOWY URZAD ERAGH WI 0O

Wséréd osob bezrobotnych z wszym wyksztatcenienil4,0% stanowity osoby
do 25 rokuzycia orazl12,8% osoby powyej 50 rokuzycia. Niekorzystnym Zasygnatem jest
fakt, iz prawie 24,1% os6b tej grupy kwalifikowato sido diugotrwale bezrobotnych (aho
jednoczénie jest to najriszy udziat w poréwnaniu wobec innych grup wykszata). 336
0s6b (28,8%) z wyksztatceniem #6zym nie posiadaadnego déwiadczenia zawodowego.

e Osoby powsej 50 rokuzycia

Osoby powyej 50 roku zycia 270
znajdup sie w szczegolnie trudnej sytuacji
na rynku pracy. Udziat tej grupy stanowit
24,9% (2 182 osoby) wobec ogétu. Ich 25%7
udziat systematycznie wzrastat w latach 24%~
2005-2007, po czym ustabilizowatgsiv = 55,
2008 roku, jednak od Il potowy 20009r.
ponownie zacg wzrasta (dane
zilustrowano na wykresie 24). Pomimo 21%
0golnej przewagi udziatu kobiet svdd 20%
ogo6tu bezrobotnych (51,6%), w grupie 0S0b g0
powyzej 50 roku zycia przewaaja
mezczyzni (60,5%), co jednak ma
bezpdrednie wyttumaczenie we L ol XXXl
wczesniejszym wieku emerytalnym kobiet. 2005 2005 2006 2007 2008 2009

Powiat grodzki charakteryzowaksi Wykres 24. Ud_zial liczby oso6b povgj 50 roku
najwyzszym udzialem oséb bezrobotnyc zycia do og6lu  bezrobotnych,
powyzej 50 roku zycia (27,9%) w catym w latach 200-2005.
wojewodztwie opolskimSrednia dla wojewddztwa opolskiego wyniosta 23,4%, & skali
kraju 20,7%.

26%~

22%

18%

e Absolwenci

Status ,absolwenta” zostat ,zlikwidowany” wraz zeniam ustawy w 2004r.
i wejsciem Polski do UE, odikd w definicji grupy w szczegolnej sytuacji na rynRracy
wyrdzniono osoby do 25 lat oraz do 27 lat do roku odadrkaczenia nauki. Na potrzeby
niniejszego opracowania posano s¢ wiasnie opisem grup wedle ich nowej definicji,
nazywajc je jednoczénie dla uproszczenia grapabsolwentéw”. Ich liczba ulega znacznym
wahaniom rocznym, jednak w egju szerszym wyra lekki spadek. W grudniu 2008r.
w rejestrach tut. uerlu pozostawatal66 osdéb do 12 miesty od dnia ukéaczenia nauki,
stanowic 5,3% ogo6tu bezrobotnych. Szczegodty przedstawiono naregig 25. Udziat ten
byt nizszy niz w kraju (6,4%), pomimo ogdélnego wzrostu w 2009 epbkopcym jest jednak
fakt, iz udziat absolwentow w ogolnej liczbie bezrobotnyetkoncu 2009r. byt najwiszym
w historii ostatnich 5 lat.
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Wykres 25. Liczba os6b do 12 migsy od dnia ukaczenia nauki (oraz ich udziat do og6tu bezrobothych
w latach 2005-2009.

Podobne wahania memy zaobserwowaw liczbie osob, ktore ukmzyly szkoé
wyzsza (do 27 rokuzycia). W ostatnim roku liczba zarejestrowanych osgbgrupy stale
rosta, podobnie jak ich udziat wobec ogoétu bezroboh (wykres 26). Na k@wu grudnia
2009r. w rejestrach wgdu pozostawal®16 osob tej grupy, stanowd 2,5% wobec og6tu
bezrobotnych. W wojewddztwie opolskim udziat tenmdgt srednio 1,5% (d& wysoki
udziat wystpit w Opolu — 3,2%, jednak znajduje to wyttumaczeriOpole to diy osrodek
akademicki. W skali kraju udziat ten wyniést 1,8%.

300 [ | iczba absolwentow s Jdziat absolwentow 3,0%
250 2,5%
200 - 2,0%
150 1,5%
100 1,0%
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0 0,0%
o o o o & o
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Wykres 26. Liczba os6b, ktére utezyly szkok wyzsz, do 27 rokuzycia (oraz ich udzial do og6tu
bezrobotnych) w latach 2005-2009.

e Bezrobotni z prawem do zasitku

Wzrost liczby os6b pobiergiych zasitek dla bezrobotnych, nie zawsze idzieawe®
z ogOllnymi tendencjami dotygzymi bezrobocia. Na tle poziomu bezrobocia (wyk2&3
ukazano stan liczby oséb pobiejch zasitek dla bezrobotnych. Widoczne jestpomimo
szczytu bezrobocia, przypadeggo na lata 2002-2004, spadia liczba os6b posaady
prawo do zasitku dla bezrobotnych. @it do kaica 2008r., wahania liczby o0so6b
pobierajcych zasitek dla bezrobotnych i ogétu bezrobotnyplozostawaly generalnie
zbiezne, wykazujc spadek. Od trzech lat notowany jest jednak wardstatu osob z prawem
do zasitku dla bezrobotnych wobec pozostatych dmdvobotnych.
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Wykres 27. Liczba 0s6b z prawem do zasitku nagi@w bezrobotnych w latach 1999-2009.

Na kaicu grudnia 2009r. udziat liczby oséb z prawem dsitka dla bezrobotnych
wyniost 17,1%, przy czym byt najwiszym, licac od 2002r. (szczegoty przedstawiono na
wykresie 28). Dla poréwnania, w wojewoédztwie opatskudziat ten wynidskrednio 17,7%
(najwyzszy w powiecie brzeskim — 27,6%, naguy w powiecie strzeleckim — 11,0%).
W skali kraju, prawo do zasitku w kou 2008r. posiadato 20,1% bezrobotnych.
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Wykres 28. Udziat os6b z prawem do zasitku wobe@iwgezrobotnych w latach 1999-2009.

Wsréd 1 494 osolz prawem do zasitku:
e 748 0s6h(50,1%) zamieszkiwato na terenie powiatu opolskjego
* 648 0s6h(43,4%) stanowity kobiety,
e 591 0s6b(15,9%) zamieszkiwato na wsi (dotyczy to tylko patu opolskiego),
e 128 0s6h(7,4%) byto w wieku do 25 lat,
» 581 0s6h(26,6%) byto w wieku powiej 50 lat,
e 238 0s6h(10,3%) nie posiadato kwalifikacji zawodowych.
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e Naptyw bezrobotnych

W 2009r. zarejestrowanych zostdl@ 178 osobbezrobotnych, co dawato naptyw
ponad 1 000 osO6b miesinie. Zgodnie z wykresem 29 widaiz naptyw jest wikszy
w drugim poéitroczu, w zwazku z zakdéczeniem letnich prac sezonowych oraz kryzysem
gospodarczym. Od 2008r. widoczna jest jednak terjdewzrostu liczby rejestracji osob
bezrobotnych. \&éd nich:

e 8729 0s650,8%) zamieszkiwato na terenie powiatu opolskiego

e 8207 0s647,7%) stanowity kobiety,

e 4891 0s628,4%) byto w wieku do 25 lat,

e 3149 0s6K(18,3%) to osoby w wieku powgj 50 lat,

e 4000 0s023,3%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych,

e 14 182 osoby82,6%)poprzednio pracowaty,

e 7031 0s640,9%) zamieszkiwato na wsi,

e 1779 0s0l6,86%) stanowity osoby do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki,

e 972 osoby(5,7%) ktore ukaczylty szkok wyzsz do 27 rokuzycia,

e 811 kobiet (4,7% ogotu rejestrowanych kobiet) nie pgdjzatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

e 4131 0s6{26,5%) nie posiadato kwalifikacji zawodowych,

e 4243 0soby24,0%) nie posiadaty dwiadczenia zawodowego,

e 8689 0s050,6%) nie posiadato wyksztatcesr@dniego,

e 1182 osoby6,9%) samotnie wychowuje co najmniej jedno dzied&dl 8 rokuzycia,

e 251 0s0h(1,5%) nie podijto zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia waébip

e 662 0soby(3,9%) posiadaty orzeczenie o stopniu niepetnospoasy.
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Wykres 29. Liczba rejestrowanych oséb bezrobotwydatach 2005-2009.

e Wylgczenia z ewidencji

W 2009r. wyhczono z ewidencji4 609 osébczyli o 1 012 os6b mniej aiw roku
poprzednim (graficzn ilustracg danych przedstawiono na wykresie 30). Gtownymi
przyczynami wyaczen z ewidencji bezrobotnych byty:
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e podjecia pracy — 5 087 0s61(34,8% wyhczen), z tego:

0]
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O O0OO0OO0Oo

0]
0]

2 556 0s0l(50,2% podi¢ pracy) z Opola,

2 607 0sol(51,2% podi¢ pracy) stanowity kobiety,

1 331 0s0l(26,2% podj¢ pracy) byto w wieku do 25 lat,

582 0soby(11,4% podj¢ pracy) w wieku powsej 50 lat,

849 0s6(16,7% podi¢ pracy) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych,

4 429 0s687,1% podj¢ pracy)przed okresem bezrobocia takpracowato,

1 982 0s0by(39,0% podj¢ pracy) zamieszkiwaty na wsi,

436 0s0b(8,6% pod¢c¢ pracy) byto w okresie do 12 miesy od dnia ukaczenia
nauki,

265 0s0h(5,2% podgc¢ pracy) ktore ukaczyly szkok wyzsza do 27 rokuzycia,
808 0s06l(15,9% podi¢ pracy) bez kwalifikacji zawodowych,

1 059 0s6l20,8% podi¢ pracy) bez dewiadczenia zawodowego,

2 106 os6l41,4% podi¢ pracy) bez wyksztatcentaedniego,

337 0s06b (6,6% podg¢ pracy) samotnie wychowagych co najmniej jedno
dziecko do 18 rokuaycia,

21 0s06b(0,4%) ktdére po odbyciu kary wolka nie podgty zatrudnienia,

126 0s0h(2,5%) niepetnosprawnych,

* niepotwierdzenia gotowdci do pracy — 3 391 0s6l23,2%).

Wsrod oséb wydczonych z ewidenciji:

e 7 362 0soby50,4%) zamieszkiwaty na terenie Opola,

e 7 280 0s6K49,8%) stanowity kobiety,

e 3921 0s6K26,8%) byto w wieku do 25 lat,

e 2558 0s6K17,5%) to osoby w wieku povirgj 50 lat,

o 3826 0s026,2%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych.
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Wykres 30.

@ Opole O Powiat opolski

Liczba wyiczen bezrobotnych z ewidencji w latach 2005-2009.
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V. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

e Poradnictwo zawodowe

Zmieniapca st struktura bezrobotnych - stale zWszajca st liczba os6b z grup
defaworyzowanych, a w szczegdob diugotrwale bezrobotnych, osoéb, ktére utracity
dotychczasowe kwalifikacjeadz ich nie posiadaly - generowata koniecghpracy doradczej
w odpowiednio wydtionym czasie. St rok 2009 byt okresem paggtionej pracy z klientem,
wymagajcej kilkukrotnych spotk@& w celu prawidtowego zdiagnozowania #wosci
ponownego powrotu na rynek pracy. Podstawowe zadagalizowane przez pracownikow
Referatu Poradnictwa Zawodowego byto nakierowanes@omaganie os6b bezrobotnych w
swiadomym wyborze kierunkbw doskonalenia zawodowegomiany kwalifikacji
zawodowych poprzez dostarczanie wiedzy zawodozrgweztake dostarczanie istotnych
informacji przed podjciem decyzji o samozatrudnieniu. Skupione Eiwniez ha wsparciu
psychologiczno — doradczym osob paely50 rokuzycia w powrocie na rynek pracy.

W 2009 roku doradcy zawodowi, prowadz szeroko rozumian aktywizacg
klientow PUP w Opolu wsparli pomg¢acznie25120s6b.

» Z indywidualnej porady zawodowej skorzystaly683o0soby
(w tym 16 osd6b nie zarejestrowanych w PUP w Opolu).

Zgodnie z istat poradnictwa poprzez analizdotychczasowych dwiadcze
zawodowych, umigfnosci, predyspozycji, zainteresowa czynnikdw osobisto-rodzinnych —
klientom doradcow zawodowych udzielano pomocy wmiglowaniu celow zawodowych,
precyzowaniu planéw i wyznaczaniu dziataiezlzdnych do ich realizacji. W przypadku
ograniczé zdrowotnych dodatkowo konsultowano #ewosci zawodowe 0s6b bezrobotnych
i poszukugcych pracy z lekarzem medycyny pracy (na badarkarskie skierowano 24
klientow poradnictwa).

Z osobami pozostagym w rejestrze PUP w Opolu digj niz 180 dni na zakiczenie
indywidualnej porady przygotowywano w cé&to Indywidualne Plany Dziatania (IPD). W
2009r. doradcy zawodowi skonstruowali 540 Indywidyah Planéw Dziala.

» W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 24 warsztaty d241 osob
(w tym 1 osoba nie zarejestrowana w PUP w Opolu).

Zrealizowano dwa rodzaje zajgrupowej porady:

» dla beneficjentow projektu 6.1.3 PO KL (oséb diugatle bezrobotnych, do 24zr.
I powyzej 45 rz.) warsztaty pn. Zaplanuj swap kariere zawodow”, stanowice
podstaw do dalszej, indywidualnej pracy z klientem.

» dla oséb posiadagych zobowizania alimentacyjne — zgja ,Samopoznanie w
kontekcie maliwosci zawodowych bedace jednym z elementéw aktywizacji tej
grupy bezrobotnych.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 20009r. Str. 27z 37



ot
-

ROWIATOWY URZAD ERAGH WI 0O

W trakcie zag¢ uczestnikdw wspomagano w lepszym poznaniu i zrdewiion siebie,
odkrywaniu witasnych umiegjnosci, mocnych stron, warfci, predyspozycji i mziwosci
zawodowych.

»Z informacji zawodowej swiadczonejw formie indywidualnej skorzystatyl63
osoby, ktore przy wsparciu doradcoéw orayaiu multimediéw pozyskiwaty wiedzo rynku
pracy, ofertach pracy, pracodawcach, zawodachzejaédukacji, ustugach i instrumentach
rynku pracy. W celu utatwienia kontaktow oséb béntoych z pracodawcami udeghiano
klientom poradnictwa skrzyrke-mailow.

» Grupowag informacja zawodowy objeto w ramach 30 spotka267 osob (w tym 7
nie zarejestrowanych w PUP w Opolu oraz 37 uczniéw)

* ,Samodzielnf? w poszukiwaniu pierwszej prdcy zajcia informacyjne dla oséb do
25/27 rokuzycia rejestrujcych sé w urzdzie pracy po raz pierwszy, dostareza)
wiedz o zakresie ustugwiadczonych przez ugd pracy, sytuacji na rynku pracy oraz
zasadach planowania kariery zawodowej,

* ,Informacja inspiracg do dziatanid — zajcia dla oséb diugotrwale bezrobotnych
aktualizupce wiedz o formach wsparcia klientow PUP w Opolu, lokalnyymku
pracy, zawodach, mbwosciach ksztatcenia i1 szkolenia, ale #ak shzace
rozpoznaniu barier utrudnigjych podgcie zatrudnienia,

 ,Wracam i co dalé]” — zagcia prowadzone wraz z grednictwem pracy mage na
celu diagnoz sytuacji oséb powracgjych z zagranicy. Program zé&jobejmowat
m.in. informacg o sytuacji na polskim rynku pracy, oczekiwaniaglagoedawcow,
metodach rekrutacji i selekcji, ustugach i instrmaeh rynku pracy, zasadach
zaliczenia pracy zagranicznej i transferze zasitkéw

Ponadto, w ramach wspotpracy z ze szkotami i ucaelinregionu, zrealizowano:

» spotkanie informacyjne dla ucznidow Szkoty SpecjpfPeysposabiagej do Zawodu
w Opolu dotyczce wsparcia 0sob niepetnosprawnych w podejmowaatiwdnienia,

e zakcia dla uczniéw Technikum Budowlanego i Technikumthitektury Krajobrazu
ZSB w Opolu oraz uczniow Il LO w Opolu, dotyce zasad rejestracji w PUP w
Opolu, ustug i instrumentéw rynku pracy, diagnoegdyspozycji przedsbiorczych.

» Doradcy zawodowi, posiadagly jednoczénie uprawnienia Lideréw Klubu Pracy,
majc swiadoma¢ wptywu dobrego przygotowania do aktywnego poszakia pracy na
szanse zatrudnieniowe zorganizowali w 2009 rokuwhtsztatow aktywizacyjnych dl@2
0s6b oraz 3 edycje szkolenia Klub Pracy, w ktonychestniczyt®B0 osob.

W roku 2009 kontynuowano wspétpeaz jednostkami samogdu terytorialnego w
zakresie aktywizacji mieszkadw powiatu opolskiego poprzez funkcjonowanie pendkich
Klubow Pracy w Popielowie i Komprachcicach. Pracbhwanich Liderzy przygotowani i
przeszkoleni przez PUP w Opolu, wspierani merytomye przez doradcéw zawodowych.
Przeprowadzili onidcznie 5 edycji szkolenia KP d&v oséb oraz 3 kilkudniowe warsztaty
aktywizacyjne dldl9 os6b bezrobotnych.
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» W zakresiewspoOtpracy z pracodawcamiudzielono pomocy 4 pracodawcom w
okresleniu wymaga dotyczicych stanowisk pracy oraz doborze kandydatow daypra
Jednoczénie udzielono w ten sposob wsparcia osobom diugdérwbezrobotnym,
posiadajcym orzeczenie o stopniu niepetnosprasano

Ponadto, w ramach wspotpracy z partnerami rynkweyprdoradcy zawodowi i goednicy
pracy:

* uczestniczyli w targach pracy:
o V Opolskie Targi Edukacji i Rynku Pracy w dniach 24-25.03.2009r.,
o Targi Pracy zorganizowane przez Akademickie Biuro Karier PQZSNi
opolski oddziat Gazety Wyborczej dnia 02.04.2009r.,
» prowadzili punkt konsultacyjny dla aftych zwolnieniami grupowymi pracownikow
Huty Matapanew w Ozimku

e Pasrednictwo Pracy

W 2009r. Powiatowy Urd Pracy w Opolu posiadat w dyspozydjd 505 ofert
pracy. Liczba ofert pracy zgtoszona w ¢dzie z podzialem na miese przedstawia siw
SposOb naspujacy:

e stycze 20009r. - 900 ofert pracy,

e |uty 20009r. - 863 oferty pracy,
*  marzec 2009r. - 856 ofert pracy,
* kwieciea 2009r. - 1 112 ofert pracy,
* maj 20009r. - 933 oferty pracy,
* czerwiec 20009r. - 941 ofert pracy,
* lipiec 2009r. - 903 oferty pracy,
e sierpier 20009r. - 790 ofert pracy,

e wrzesié 20009r. - 1171 ofert pracy,
* pazdziernik 2009r. - 821 ofert pracy,

e listopad 2009r. - 501 ofert pracy,
e grudziea 20009r. - 714 ofert pracy.

Z tytutu podgcia pracy na przestrzeni 2009r. wyrejestrowanycttato5 087 osob
(z terenu Opola — 2 556 0s0b, z terenu powiatusigeEdo — 2 531 0sob), z tego w ramach:

* robdt publicznych — 81 os6b,

e prac interwencyjnych — 7 0sob,

» refundacji pracodawcy kosztow wypasaia i doposzenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 148 0sdb,

e stazy - 1393 osoby,

* przygotowania zawodowego — 21 0séb,

* prac spotecznieaytecznych — 1 358 oséb.
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Z uwagi na to,4 oferty pracy byty popularyzowane poprzez:

e 0go6lnodostpm bezptatn infolini¢ — 0-800-88-11-22,
* system SMS — wysylanie informacji o aktualnych t#eh pracy i spotkaniach
Z pracodawcami,
e strorg internetow tut. urzdu —www.pup.opole.pl,
» strorg internetow Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Opolu — www.wup.opole.pl,
» portal internetowy e-puls — www.epuls.praca.gov.pl,
e publikacje na tamach prasy - edycje poniedziatkawepdatku Nowej Trybuny
Opolskiej ,Praca”,
skutkowato to brakiem sformalizowanej, udokumentogja efektywnéci dziataa
paosrednictwa pracy w zakresie pdjpracy za pfrednictwem urgdu, jednake dziatania te
bardzo upowszechniaty oferty pracyréd os6b poszukagych pracy.

Pdsrednictwo pracy, pomimo widocznych problemow organyjnych (ograniczony
dostp do sali) organizowato na terenie ¢dm spotkania rekrutacyjne z udziatem o0so6b
bezrobotnych oraz reprezentantow pracodawcow. V020 terenie urrlu odbyto st 41
spotka rekrutacyjnych — gietd pracy z udziatem pracodawi&82 oséb bezrobotnych lub
poszukugcych pracy.

llo§¢ spotkan Liczba uczestnikdw
| kwartat 2008 17 252
Il kwartat 2008 10 222
[l kwartat 2008 4 88
IV kwartat 2008 10 220
Razem 41 782

Informacje o spotkaniu z danym pracodavwecaz o jego oczekiwaniach w stosunku
do potencjalnych kandydatow byty prezentowane:

* na stronie internetowej tut. wdu www. pup.opole.pl (kategoria aktuado) — przez
pasrednikdéw pracy w rozmowach z potencjalnymi kandgdatna terenie uedlu oraz
wystanie wiadomgci tekstowych SMS do 0s6b spetai@ych wymogi pracodawcow
w ramach ztaonej oferty pracy,

* poprzez bezptatninfolinie — 0 800-88-11-22.

W 2009r. pérednictwo pracy rejestrowatoswiadczenia pracodawcow o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi — obplavi Republiki Biatorusi,
Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukraima warunkach okéonych w § 2 pkt
27 rozporadzenia MPIPS z dnia 30 sierpnia 2006r. w sprawi&omywania pracy przez
cudzoziemcéw bez konieczéw uzyskania zezwolenia na peac Do 31.12.20009r.
zarejestrowanych zostato 2396vadczé.
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Projekty finansowane zgrodkéw EFS

Kontynuowano realiza¢j projektu systemowego w ramadtrogramu Operacyjnego
Kapitat Ludzki poddziatanie 6.1.2. — Wsparcie powitowych iwojewodzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe] 0SOb
bezrobotnych w regionie pn. ,Pdredniaczek”, w ramach ktérego zatrudniono czterech
posrednikéw pracy i dwoch doradcow zawodowych — okrealizacji 01.04.2008-
31.12.2010 wartas¢ projektu 617 461,20 zt; w 2009 roku wydatkowand @24,28 zt, w
tym wktad EFS 187 757,81 zt

W 2009r. PUP w Opolu kontynuowat realizagprojektu systemowego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki poddziatanie 61.3. — Poprawa zdolnéci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnizi zawodowej 0oséb bezrobotnych
pn. ,Herkules”, ktorego gtdwnym celem jest udzielenie nvie petnego wsparcia
osobom bezrobotnym poprzez dziatania wspiemji promugce zatrudnienie — okres
realizacji 01.01.2009-31.12.200%wota 3 626 347,27 .zt

Kontynuowano realiza¢jprojektu konkursowego w ramadProgramu Operacyjnego
Kapitat Ludzki poddziatanie 8.1.1. — Wspieranie rowoju kwalifikacji zawodowych

i doradztwo dla przedsebiorstw pn. ,Postaw na siebie’, ktorego gtdbwnym celem jest
podniesienie kwalifikacji zawodowych osob pramych poprzez szkolenia zawodowe —
okres realizacji 01.11.2008-31.05.2010vartas¢ projektu 394 750,00 zt.; w 2009 roku
wydatkowano 258 994,11 zt

Projekt konkursowy pnOPOLSKA FUNDACJA PRACY. PARTNERSTWO W
DOBIE KRYZYSU, realizowany w ramach PO KL Poddziatanie 8.1.2. —p#ysie
procesOéw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regiorrojekt realizowany jest we
wspoOtpracy z jednostkzewretrzng, ktora jest gtbwnym beneficjentem. W tym przypadku
urzad petni rok partnera. Realizacja projektu ma na celu pomoostbhom zwalnianym
przez pracodawcéw w znalezieniu nowej pracy poprabgcie ich kompleksowym
wsparciem (doradztwo, szkolenia, spednictwo pracy). Styé temu ma stworzenie
Opolskiej Fundacji PracyWydatki poniesione w 2009 roku wynio$8/910,52 zi.

Projekt konkursowy pnLEPSZA PERSPEKTYWA, realizowany w ramach ZPORR
Dziatanie 2.4. - Reorientacja zawodowa o0s6b zagrgch  procesami
restrukturyzacyjnymi. Gtéwnym celem projektu bylapewnienie beneficjentom projektu
nowych kwalifikacji zawodowych, unitiwiaj acych uzyskanie nowego zawodu i podjecie
pracy. Okres realizacji projektu 27.03.2009 — 312089. Liczba uczestnikbéw — 99 o0sdb.
Wartasé projektu 364 800,00 z¥Vydatki wynioshBd25 209,90 zt

Szkolenia

Ogoétem programem szkdlew roku 2009r. olgjto 1 421 os6h w tym 89 o0sob

kontynuupcych szkolenie rozpoete w 2008r. Szkolenia w 2009 roku rozpgozl 332
osoby, z tego zostaty one sfinansowane dla:

» 8090s6b z&rodkow Funduszu Pracy-algorytm,

* 3090s6b z&rodkow EFS,

» 1110s6b z&rodkow FP - rezerwa MPIPS ,Lepsze Jutro- Kryzys”,
» 103o0soby z&rodkéw FP- rezerwa MPIPS ,Dobry Start”.
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Szkolenia w 2009r. uk@zyto 1 4180s6b, w tym 89 osb6b kontynagych szkolenia
rozpoczte w 2008r.

Szkolenia grupowe skierowane byly do wszystkich bosbezrobotnych i
poszukugcych pracy zarejestrowanych w tut. ¢edzie.

Kierunki szkolen grupowych:

e spawanie metodami MIG, MAG, TIG,

» ochrona oséb i mienia i stopnia,

e uprawnienia elektryczne SEP,

* Kksiegowo¢ komputerowa,

* pracownik kadrowo — ptacowy z prakiyk

» konsultant ds. funduszy europejskich,

* obstuga komputera w stopniu zaawansowanym (ECDL),

» obstuga komputera w stopniu podstawowym,

» opiekunka dzieci, 0séb starszych i niepetnospratvaygraktyl,

e sprzedawca — handlowiec z obsjugsy fiskalnej i kgteczlg zdrowia,

e pracownik hurtowni z obstdg wézkoéw widtowych oraz podstawpwobstugy
komputera,

e prawo jazdy kat. C, C+E, D,

» Kkasjer — sprzedawca,

» obstuga sprau ciezkiego,

e pracownik administracyjno biurowy z modutem kapfaic z praktyk,

e ABC przedsibiorczaici,

e Kklub pracy.

Szkolenia indywidualne realizowane byty:
» z uprawdopodobnieniem zatrudnienia,
* pod rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej,
* nawniosek osoby bezrobotnej,
* na wniosek pgednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty dswoju
zawodowego.

Wsrdd oséb skierowanych na szkolenia w 2009r. przewsignowili bezrobotni
z Opola — 748 os6b w tym 285 kobiet, z powiatu opstiiego & forma obje¢to 584 osoby
w tym 183 kobiety.

Z 1 4180s0b ktore ukaczyty szkolenie w 2009na dzien 31.12.200%rac podgto
548 0s0b.
STUDIA PODYPLOMOWE

W 2009r. zawartd7 umow o sfinansowanie studiow podyplomowych.

W 2009r. udzielono dofinansowania studiéw podyplamyech 39 osobom w tym 27
osobom z Opola i 12 osobom z powiatu opolskiego.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 20009r. Str. 32z 37



ot
-

ROWIATOWY URZAD ERAGH WI 0O

Dodatkowo w 2009r. na szkolenia finansowangrmekoéw PFRON skierowanb6
0SOb poszukujcych pracy (nie pozostajcych w zatrudnieniu) posiadagcych aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawrsai.

Wsrdd osob skierowanych na szkolenia finansowangagkow PFRON przewag
stanowity osoby Opola — 14 os6b w tym 8 kobiet, z powiatu opolsgo & forma zostatly
objete 2 osoby (mnezczyzni).

Dodatkowo w ramach projektéw konkursowych ZPOR —aBmie 2.4 zostalo
przeszkolonych 99 oséb zatrudnionych w okresie wwedzenia stosunku pracy oraz
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn ekonomicznych.

Powiatowy Urad Pracy w Opolu realizowat szkolenia skierowane akndb
pracupcych w ramach PO KL - Dziatanie 8.1.1. gdzie prkekmo 139 os6b pracagych.

e Prace interwencyjne

Ogoétem w 2009r. programem prac interwencyjnych ¢tybh zostato 22
bezrobotnych w tym 15 osébkontynuujcych program rozpoety w 2008 roku i7 0s6b
(wszystkie z powiatu opolskiego), ktére pdyjprac; w 20009r.

Do dnia 31.12.2009r. udziat w programie zadoylo 10 os6b Na dalszy okres
zatrudnionych zostafé oséb

o Stae

Ogoétem w 2009r. programem gyaobjeto 1 862 osobybezrobotne, w tyrd69 osob
ktore kontynuowaty starozpoczty w 2008r. i 1 393 bezrobotnych skierowanych do
odbycia stau w 2009r., w tym 682 osoby z Opola i 711 bezropohnz powiatu opolskiego.

Z o0go6tu obgtych staami 512 o0sob odbywalo sta finansowany zesrodkéw
Funduszu Pracy pochagtz/ch z algorytmu, di&37 bezrobotnychsta finansowany byt ze
srodkébw FP pochodych z rezerwy samogdu wojewddztwa, 494 bezrobotnych
skierowanych zostato na stéinansowany zérodkow FP pochodych z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (w tym 418 w ramach gmamu pn.Krok do przodu i 76
w ramach programu prDobry start), 519 osobodbywato sta finansowany zesrodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projekt HERKULES realizowanego
w ramach PO KL Poddziatania 6.1.3.

Do koaca 2009 roku odbywanie sta zakaiczyto 1336 bezrobotnych Prae po
zakaczeniu stau podglty 672 osoby

e Roboty publiczne

Programem robo6t publicznych w 2009r. gipeh zostatol32 bezrobotnychw tym
51 osb6bkontynuujcych program rozpoety w 2008r. i81 bezrobotnychskierowanych do
programu w 2009r. w tyrhi7 os6bz Opola i64 bezrobotnychz powiatu opolskiego.

Do dnia 31.12.2009r. udziat w programie zadoyto 100 osOb Na dalszy okres
zatrudnionych zostalb8 osob

e Przygotowanie zawodowe

Ogoétem w 2009r. przygotowanie zawodowe w miejscacpr odbywato 198
bezrobotnych,w tym 177 oséb ktére rozpocgdy przygotowanie zawodowe w 2008r21
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bezrobotnych skierowanych do odbycia przygotowania zawodowegomiejscu pracy
w 2009r., w tym 11 os6b z Opola i 10 z powiatu sgi@go.

Z ogo6tu obgtych tg forma aktywizacji zawodowej51 bezrobotnych odbywato
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy finansowaeesrodkow Funduszu Pracy
pochodacych z algorytmu, al47 bezrobotnych w ramach projektu pn. HERKULES
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spoteczwagmach PO KL Podziatanie 6.1.3.

Do 31.12.2009r. przygotowanie zawodowego w miepacy zakaczyli wszyscy
aktywizowani. Po zakizeniu programu pragodgto 61 osob

e Jednorazowarodki na podgcie dziatalnagci gospodarczej przez
bezrobotnego

W 2009r. jednorazowedrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej przyznane
zostaly 436 bezrobotnymw tym 217 osobomz Opola i219 bezrobotnym z powiatu
opolskiego.

Dotacg zesrodkéw Funduszu Pracy pochadych z algorytmu samogdu powiatu
otrzymato 106 bezrobotnych Ze srodkdéw FP pochodgych z rezerwy samoagdu
wojewddztwa dotaej otrzymato 96 bezrobotnych 234 osobomprzyznano dotagj ze
srodkow FP pochodzych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczmejtym w ramach
programu:

+ KROK DO PRZODU 46 o0s6h
 LEPSZE JUTRO 402 osoby
 DOBRY START -86 0s6b

Do dnia 31.12.2009r. dziatalsibgospodarcz faktycznie rozpocgo 405 osdb

* Refundacja kosztow wypogania lub doposéenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W wyniku refundacji kosztow wyposgeania lub doposania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w 2009r. utworzonychatm$8 nowych stanowisk pracydla
bezrobotnych.

Z og6lu nowo utworzonych stanowisk pradp powstalo w wyniku refundacji
kosztow wyposzenia stanowiska pracy zeodkéw FP pochodych z algorytmu. Pozostate
w ramach programow finansowanychszedkéw FP pochodych z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, w tymi 35 stanowiskpracy w ramach programu pn. DOBRY START
I 1 stanowisko pracyw ramach programu KROK DO PRZODU.

Ponadto w 2009r. zostaty zawarte umowy o wypese kolejnych31 stanowisk
pracy, na ktorych zatrudnienie bezrobotnych npsjuz w 2010r.

e Prace spoteczniegyteczne

W 2009r. PUP w Opolu zawart z 11 gminami powiatwlekiego porozumienia
dotyczace wykonywania prac spotecznieytecznych przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajcych zeswiadcze opieki spotecznej oraz w Opolu.
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W wyniku powyszych dziald do wykonywania prac spoteczniezytecznych
w 2009r. skierowanych zostalo358 bezrobotnychw tym 1 133 os6kz powiatu opolskiego
I 225 bezrobotnychz Opola.

e Zwrot kosztow przejazdu do pracy nasigprzygotowanie zawodowe w
miejscu pracy

W 2009r. zwrot kosztéw przejazdu do pracy, na &ih przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy otrzymat851 osébw tym 540 bezrobotnychskierowanych przez wd do
pracy lub programéw opisanych wej w 2009r.

» Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 18

W 2009r. refundagj kosztow opieki na dzieckiem z tytutu rozpeca szkolenia,
odbywania stau i przygotowania zawodowego w miejscu pracy otran30 bezrobotnych

o Zwigkszenie szans 0s0b niepetnosprawnych na zatrudeigraiprzez
rehabilitacje zawodow

W 2009r. PUP w Opolu zawart z 2 (jednym z Opoladnym z powiatu opolskiego)
pracodawcami umowy o zwrot kosztow wyposaia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej. Wydatkowanié¢rodkbw PFRON 2z tego tytulu wyniosto w 20009r.
87 332,00 zt

4 osoby niepetnosprawnd3 mieszkacow Opola i 1 osoba z powiatu opolskiego)
otrzymaty zesrodkbw PFRON jednorazowsodki na podicie dziatalnéci gospodarczej.
taczne wydatki z tego tytutu wyniosty w 2009441 558,- z (108 668,- zt dla
niepetnosprawnych z Opola i 32 890,- zt dla niepsprawnych z powiatu opolskiego).

8 niepetnosprawnych (5 osob z Opola i 3 z powiatu opolskiego) skienoyen
zostato do odbycia sta finansowanego zeodkow PFRON. Wydatki z tego tytutu wyniosty
w 2009r.39 613,59 zi

Na szkolenia oséb niepetnosprawnych (16 oséb) vikgadedno kwog 28 082,40 zt

W ramach programu aktywizacji zawodowej absolwentaigpetnosprawnych
~JUNIOR” skierowano na staabsolwencki 13 osob. Wydatki z tego tytutu wynyosgotem
49 654,50 zi.

» Kontrole podmiotow korzystagych zesrodkow Funduszu Pracy

W 2009 roku przeprowadzonych zostalo ogotdm318 kontroli dotrzymania
warunkéw uméw subsydiowanych, zawieranych z prasodani i bezrobotnymi w tym:

» 3 kontrole dotyczyly dotrzymania warunkéw umow zatyeln w ramach prac
interwencyjnych,

e 247 kontroli przeprowadzonych zostato u pracodawcéidrzy otrzymali refundaej
kosztow wyposzenia lub doposeenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

» 959kontroli przeprowadzono u 0s6b, ktére otrzymalyadg na podgcie dziatalndci
gospodarczej,

* 68 kontroli dotyczyto dotrzymania warunkow umow zatyah z organizatorem sta
dla os6b bezrobotnych.
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WYDATKI Z TYTULU FINANSOWANIA PROGRAMOW
NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJ E
ZAWODOW A

Limit $rodkéw przeznaczonych na finansowanie programéwrzggz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia, i akigick zawodow w 2009r. wynidst
20 150 700,- ziv tym:

srodki Funduszu Pracy pocheagz z algorytmib 989 400,- zt

srodki EFS, PO KL Poddziatanie 6.1.3., pozyskaneprzad 3 633 300,- z

srodki Funduszu Pracy pozyskane przezadrz rezerwy samoggu wojewodztwa
2788 100,- zi,

srodki Funduszu Pracy pozyskane przezadrz rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spoteczney 739 900,- zt.

Wydatki z tytulu finansowania programéw na rzeczorpocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizazpwodow bezrobotnych zérodkéw FP i EFS,
wyniosty w 2009r. ogéter20 127 799,3@t w tym:

na szkoleni& 182 013,49 zi

na prace interwencyjrg6 584,634,

na roboty publiczné80 976,884,

na prace spotecznieyteczne208 102,8&#,

na stae 6 723 645,76,

na przygotowanie zawodowe w miejscu prady 543,76zt,

na jednorazowesrodki dla bezrobotnych na pegdje dziatalné¢ gospodarcg

6 737 430,0&t,

na refundacje kosztow wyposmia lub doposenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotneg®99 722,20,

na zwrot kosztow przejazdu do pracy, nazstab przygotowanie zawodowe
416 227,754,

na zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 123 072,87z,

na badania lekarskie (art. 2 ust25)479,- zt.
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VI. PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJ ACE
BEZROBOCIE W POWIECIE OPOLSKIM | OPOLU
NA TLE WOJEWODZTWA

* liczba bezrobotnych - koniec grudnia 2009r.
- wojewddztwo — 47 129 osob

— PUP w Opolu — 8 763 osoby

— powiat opolski — 4 629 os6b

— Opole — 4 134 osoby

» stopa bezrobocia - koniec grudnia 2009r.
- wojewddztwo — 12,6%

- PUP w Opolu - 8,0%

— powiat opolski — 11,6%

— Opole - 5,9%

e liczba nowo zarejestrowanych w grudniu 2009r.
- wojewddztwo — 7 484 osoby

— PUP w Opolu -1 217 oséb

- powiat opolski — 641 os6b

— Opole — 576 os6b

* udziat nowo zarejestrowanych w wieku do 25 rokycia w ogolnej liczbie nowo
zarejestrowanych w grudniu 2009r.

- wojewddztwo — 29,0%

- PUP w Opolu — 24,7%

— powiat opolski — 34,4%

— Opole —22,2%

* dynamika bezrobocia — w poréwnaniu do grudnia 2008
- wojewddztwo — 132,0%
- PUP w Opolu - 141,5%
— powiat opolski — 147,1%
— Opole — 135,7%
— w poréwnaniu do grudnia 2007r.
- wojewddztwo — 108,7%
- PUP w Opolu - 115,5%
— powiat opolski — 118,2%
— Opole -112,6%

* wskanik zatrudnienia (stosunek liczby prageych do liczby os6b w  wieku
produkcyjnym) wg stanu na koniec grudnia 2009r.

- wojewddztwo — 0,482

- PUP w Opolu - 0,577

— powiat opolski — 0,395

- Opole - 0,767
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