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|. PODMIOTY GOSPODARCZE | PRACUJ ACY
* Pracodawcy

Liczba pracodawcow na terenie wojewodztwa opolskigyzygta staty trend
wzrostowy. Na koniec grudnia 2006r. na terenietdnia PUP Opole w systemie KRUPGN —
REGON zarejestrowanych byto pon2@ 800 podmiotéw gospodarczych

» Miasto Opole: 19 800 podmiotow,
» powiat opolski: 10 000 podmiotow.

Liczba podmiotow gospodarczych funkcjogmyjch na terenie PUP stanow8a,1%
0go6tu podmiotoéw wojewddztwa opolskiego (92 846)% ma tle wojewddztwa w przekroju
terytorialnym najw¢cej podmiotéw dziatato wkmie na terenie miasta Opola. Szczegoty
przedstawia wykres 1.
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Wykres 1. Liczba podmiotéw gospodarczych w wojeviditz opolskim. Dane wg GUS. Stan na 31.12.2006r.

W poréwnaniu do grudnia 2005 roku regmt wzrost liczby podmiotéw o 700Rok 2006 byt
kolejnym (od 1999 roku), w ktorym zanotowano stayil systematyczny wzrost liczby
podmiotow gospodarczych. Szczegoty ilustruje wyktes
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Wykres 2. Liczba podmiotow gospodarczych w $die Opolu i w powiecie opolskim w latach 1995-2006.
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Analizujac dane z lat 2003-2005 memy rownie przytoczy srednie wielkdci
dynamiki zmian liczby podmiotow gospodarczych. Wepatrywanym okresie w kdym
roku okoto 1500-1600 nowych podmiotéw gospodarczgwhtym okoto 1000 podmiotow
Z terenu miasta Opola) byto ujmowanych w rejesRE&SON, przy czym liczby te wykazyj
stalm tendencgj wzrostowa (gtdwnie w powiecie opolskim). Jednoénee z rejestru REGON
wyrejestrowywano rocznie okoto 900-1000 podmiotdviekszas¢ — okoto 600-700 z terenu
miasta Opola); liczby teagednak coraz nsze.

* Wynagrodzeniddane wg GUS)

Okres ostatnich lat odznaczyt sizrostem wynagrodzenia, szczegolnie od momentu
wejscia Polski do Unii Europejskiej i wspodlnoty krajoBsOG. Spowodowato to egciowy
odptyw wielu wykwalifikowanych specjalistow z ictotychczasowych miejsc zatrudnienia.
Pracodawcy, w celu zapohenia dalszym migracjom zarobkowym, zmuszeni byli do
istotnego wzrostu poziomu ptac.

Przecegtny mieseczny poziom wynagrodzenia brutto w skali kraju réspoziomu
2 239,56zt w 2002r. do 2 506,93zt w 2005r. Wzrostipmu wynagrodzenia, w powiatach
rejonu obstugiwanego przez Powiatowy &itz Pracy w Opolu, jest jednak zsiy,
porobwnupc przecetne krajowe wynagrodzenie. W 2005r. przéeé miesiczne
wynagrodzenie brutto w Mieie Opolu stanowito 98,6% przetiego miesicznego
wynagrodzenia w kraju, podczas gdy w 2002r. wyndzeoie to bylo wysze o 1,6% od
sredniej krajowej. Jeszcze mniejszymi zarobkami ayks si¢ mieszkacy powiatu
opolskiego, gdy tam, z roku na rok, notowany jest jeszczeszy poziom wynagrodzenia
poréwnupc do przegjtnego miesicznego wynagrodzenia krajowego brutto (spadek 7%90,
w 2002r. do 87,4% w 2005r.). Szczegoty przedstawires 3.
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Wykres 3. Wielké¢ przeceétnego miesicznego wynagrodzenia brutto w Mage Opolu, powiecie opolskim,
wojewodztwie opolskim oraz kraju w latach 2002-2005

Poroéwnujc dane powiatow w skali kraju warto réwaiprzytoczy fakty, iz cha
w wojewddztwie opolskim przegine mies¢czne wynagrodzenie rosto (z poziomu 2 029,99zt
w 2002r. do 2 249,89zt w 2005r.), to jednak w sKaiaju wzrost ten jest stabszyzni
przecetny (90,6% przegtnego miesicznego wynagrodzenia brutto w skali kraju w 2002r.
do 89,7% przegtnego miesicznego wynagrodzenia brutto w skali kraju w 2005#)2005r.
najwyzszym przegitnym wynagrodzeniem brutto cieszyli ¢sipracownicy powiatu
krapkowickiego (2 790,61zt — 111,3% pragoego miesicznego wynagrodzenia
krajowego), z& najnizszym — powiatu prudnickiego (1 909,73zt — 76,4% epktnego
mieskcznego wynagrodzenia krajowego).
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Poréwnujc stan z lat 2002-2005 widoczny jest jednak stakyost przecitnego
mieskcznego wynagrodzenia brutto, zarowno na tereniestdi®pola (z 2 276,22zt w 2002r.
do 2 471, 69zt w 2005r.), jak i w powiecie opolskim2 032,28zt do 2 191,24z}). Szczegoty
llustruje wykres 4.
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Wykres 4. Przegine miesiczne wynagrodzenie brutto w Mme Opolu i w powiecie opolskim w latach
2002-2005.

* Pracujgcy

Wobec zblkonych wielkdci liczby podmiotéw gospodarczych, liczba bezrolyoin
jest scisle powhzana z liczh oséb pracuicych. Mazemy wigc obserwowé wzrost liczby
pracupcych w miesicach w ktérych wyapit spadek poziomu bezrobocia. Nagkszy
wzrost liczby pracujcych wystpit w okresie wakacyjnym (co wie sk gtdwnie
Z rozpoczciem prac sezonowych) a tendencja ta trwata@wrzénia. W kacu roku wraz
z zakaczeniem prac sezonowych ngst spadek liczby pracagych.

Z Na koniec grudnia 2006r. liczba pragmjch na obszarze funkcjonowania
PUP Opole wyniosta blisk84,2 tys. tj. 30,5%0g6tu pracujcych w wojewddztwie, z czego
w Miescie Opolu 62,5 tys., a w powiecie opolskim 31,7 #sporéwnaniu z grudniem 2005
roku liczba pracujacych zwigkszyta sk 0 13800s6b. Dane te uzyskano ¢iiiprzeliczeniom
stép bezrobocia, podawanych przez GUS.

Wahania liczby pracagych w 2006 roku przedstawia peszy wykres:
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Wykres 5. Liczba pracagych na obszarze funkcjonowania PUP Opole. Danskazyp z przeliczenia stopy
bezrobocia podanej przez GUS. Stan na 31.12.2006r.
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II. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

 Poziom bezrobocia

Rok 2006 byt kolejnym, w ktorym kontynuowana bykndencja spadku liczby
bezrobotnych, zapoatkowana w styczniu 2004 roku (szczegOty ilustrujgkies 6). Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymedreze Pracy w kacu grudnia 2006 roku
wyniosta 11 6170s6bw tym 6 997 kobiet i bytaizsza o 82@0s6bw poréwnaniu do grudnia
2005r. i 02 041 os6bw porownaniu do grudnia 2004r.
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wlemcji PUP Opole w latach 2004-2006.

» Stopa bezrobocia

Stopa bezrobociaghaca stosunkiem liczby bezrobotnych do liczby osdiywaikych
zawodowo, podobnie jak krzywa liczby bezrobotnycholrgbie ostatnich 3 lat, przsha
0g0lm tendenai spadkow. Widoczne s jednak okresowe wahania poziomu stopy
bezrobocia — wzrost na pagku oraz z kacem roku i spadek w okresie wakacyjnym.

Na koniec grudnia 2006r. w aiinie dziatania PUP Opole stopa bezrobocia
uksztattowata si na poziomiell,0% (w Opolu 8,5%, a w powiecie opolskim 15,5%),
natomiast w wojewodztwie opolskim na poziomie 16,8 porownania na koniec grudnia
2005r. wynosita ona 11,8% (w Opolu 9,0%, w powiemp@Iskim 17,0%), w wojewddztwie
zas 18,6%. W kraju stopa bezrobocia wyniosta 14,9Masto Opole charakteryzowatoesi
najnizszym wskanikiem stopy bezrobocia w wojewddztwie opolskim.

» Wsk&hnik natezenia bezrobocia

Stosunek liczby bezrobotnych do os6b w wieku progijriym obrazuje wskanik
naktzenia bezrobocia, ktdry na koniec grudnia 2006r.RIHE w Opolu, uksztattowatesna
poziomie6,6% (identyczm wartas¢ uzyskat on rownie w miescie Opolu jak i w powiecie
opolskim) i byt niszy 00,5 punktu procentowego w poréwnaniu do grudnia 2@ r

Najwyzszy wskanik natzenia bezrobocia zanotowano w gminach Niemodlin
(11,59%) i Tutowice (9,9%), co jest efektem miniohyprzeksztatae gospodarczych,
z ktorych wciaz trudno znale¢ satysfakcjonujce wygcie. W filii tut. urzzdu w Niemodlinie,
obstuguacej mieszkacow tego regionu, zarejestrowanych jest 1049 oséprabotnych
z gminy Niemodlin (w tym 555 osOb zamieszkatychtei@nie miasta Niemodlin), oraz 369
0s6b bezrobotnych z gminy Tutowice. Napruy wskanik natzenia bezrobocia (3,72%)
osiagnigto w gminie Ozimek, sid zarejestrowanych jest 529 oséb tej gminy. Szdygego
ilustruje wykres 7.
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Wykres 7. Wskanik natzenia bezrobocia w Migie Opolu oraz na terenie gmin powiatu opolskiego.
Stan na dzie 31.12.2006.

lll. CECHY BEZROBOCIA

» Zwolnienia z przyczyn dot. zaktadu pracy

Ogotem w roku 2006 r. zmniejszenia zatrudnieniactaky 3 firmy (2 z sektora
prywatnego i 1 firma z 100% udziatem skarbuigieva ) na ogoélm liczbe 21 os6b Ponadto
zamiar dokonania zwolnie grupowych w stosunku do35 pracownikéw zgtosito
2 pracodawcowz siedzila na terenie Opola.

Na biezaco prowadzony byt monitoring dokonywanych zwomid®kaz w miesicu
pracownik urzdu kontaktowal & ze wszystkimi pracodawcami, ktorzy zgtosili zamiar
dokonania zwolnig, ustalat terminy zwolniei liczbe zwalnianych pracownikow. Uzyskane
informacje, w formie miegtznych sprawozda przekazywane bylty do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy oraz statystyk MPIPS.

W stosunku do os6b aftych zamiarem zwolnienia przez Telekomunikacj
Polska S.A. urad prowadzit dzialania w zakresie ustug na rzeczodagnia skutkow
zwolnien grupowych. Celem dziata bylo zapoznanie zainteresowanym pracownikéw
Telekomunikacji z ustugami i instrumentami rynkagy oferowanymi przez PUP Opole oraz
informacji na temat rejestracji.

Wsrdéd bezrobotnych pozossaych w ewidencji urgdu wg stanu na dze
31.12.2006r.9 593 osoby poprzednio pracowatyW liczbie tej znajduje sijuz tylko
63 0soby (0,66%) zwolnionez przyczyn dotycgcych zakladu pracy i stanowi to nhajmniejszy

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Migie Opolu i w powiecie opolskim w 2006r. Str. 6z 19
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udziat tej grupy wobec ogotu bezrobotnych ze wddght powiatbw wojewodztwa
opolskiego (gdzie udziat ten wynidsednio 2,24%, przyredniej krajowej 3,61%).

» Bezrobotni pongej 25 rokuzycia

Udziat os6b bezrobotnych do 25 rokuycia,
ktore to nalea do grupy osOb w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, nie stanowizjiak dwego g,
problemu jak w latach poprzednich (poréwnanie
przedstawiono na wykresie 8). Notowany jest20%
systematyczny spadek zaréwno ich liczby jak i udzia
wobec og6tu bezrobotnych. Udziat ten podlegat za *°%1| zs24|
rocznym wahaniom poczyn@ od najniszego | 3440l 2782 2216 !
poziomu w czerwcu — 17,3% do najmggego we 2030
wrzesniu — 18,5%. Zjawisko to jest zwAane 5% I
bezpdrednio z naptywem oséb mitodych fazacych
nauk; w szkole w okresie wakacyjnym.
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Bezrobotniw wieku ponizej 25 roku zycia 2002 2003 2004 2005 2006

na koniec grudnia 2005r. stanowili7,5% o0gotu wykres 8 Udziat bezrobotnych do 25 ra
bezrobotnych (tj2030 osbéb, z tego961 bezrobotnych zycia wobec ogétu bezrobotnych latact
to osoby pozostage w rejestrze bezrobotnyc2002-2006.

powyzej 12 miestcy.

Udziat grupy oséb do 25 rokiycia, z terenu dziatania Powiatowego tita Pracy
w Opolu, jest najriszy w poréwnaniu do innych powiatéw wojewddztwa lspiego §rednio
w wojewoOdztwie udziat ten wyniost 19,7%), orazsay niz w kraju (w poréwnaniu do
20,6%).

Wsrdd osob do 25 rokuaycia najweksz grupg stanowi osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (547 o0s06b), gimnazjalnym hibszym (527 o0s6b) oraz
policealnym lubsrednim zawodowym (483 osoby). Resgtanows osoby z wyksztalceniem
srednim ogoélnoksztatcym (483 osoby), oraz wgzym (101 0sob).

» Bezrobotni o niskich kwalifikacjach i bez kwalifikgi zawodowych

Bardzo niepokajcym zjawiskiem w 2006 roku byt utrzynugy sk wciaz na
wysokim poziomie udziat osob bez kwalifikacji zavewdych. Ché udziat ten w cigu roku
nieznacznie si obnizyt (od 36,4% w styczniu do 35,9% w grudniu), torjed naley
pamktac, iz grupa ta stanowi wgk ponad 1/3 ogétu bezrobotnych. W skali wojewdédztwa,
udziat ten jest nieco wgzy ponadrednia (34,1%), jednak migi sic w szerokiej rozitosci
waha poszczegodlnych powiatow (guizy 21,3% w powiecie brzeskim a 46,6% w powiecie
strzeleckim). W skali kraju udziat ten wyniést 289

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Migie Opolu i w powiecie opolskim w 2006r. Str. 7z 19
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Wykres 9. Liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikagiwodowych pozostagych w ewidencji PUP w kolejnych
mieshcach 2006 roku.

Dwie najwiksze grupy bezrobotnych zarejestrowanych pod koroéa 2006 to
osoby posiadage wyksztalcenie gimnazjalne | peej oraz zasadnicze zawodowe,
odpowiednio31,4% (tj. 3 653 osoby) 28,9% ogdétu bezrobotnych (3 356 0sob).

Do o0sob bez kwalifikacji zawodowych zaliczamy roenosoby z wyksztatlceniem
srednim ogolnoksztalcym, jeli w zaden inny sposOb nie uzyskaly kwalifikacji
zawodowych. Do grupy 1 157 os6b z wyksztatcerdezdnim ogolnoksztairym, zalicza si
az 885 0s6b (76,5%) bez kwalifikacji zawodowych.

Wymienione wyej grupy stanowitydcznie 68,0% ogoétu bezrobotnych, co stanowi
wzrost zaréwno wobec roku 2005 (62,6%) jak i 2084,9%). Wzrost ten spowodowany jest
jednak zaliczaniem (od 2006r.)eszi 0sOb z wyksztatceniedgrednim ogélnoksztahkcym do
grupy osob bez kwalifikacji zawodowych.

» Bezrobotni wedtug pici

W rejestrach Powiatowego Wdu Pracy w Opolu60,2% oséb bezrobotnych
stanows kobiety. Dysproporcja ta byta nagiisza w grudniu 1998 roku (70%) po czym
zmalata (do 58%) i odtl oscyluje na tym poziomie (wahania przedstawioaovgkresie 10).
Od 2004 roku notuje sijednak powolny wzrost,zado obecnego poziomu 60%. W dniu
31.12.2006 wrdd 11 617 0sOb bezrobotnych b®20mezczyzn i6 997kobiet .

Poréwnujc udziat bezrobotnych  kobiet wobec ogo6lu  bezrobdtny
w poszczegollnych powiatach, to na terenie daidtg. urzdu notowany jest nieznacznie
wyzszy odsetek kobiet niprzecetnie. W skali wojewddztwa najwkszym udzialem kobiet
odznaczyt si powiat krapkowicki (67,1%), a najszym powiat prudnicki (52,0%), przy
sredniej wojewodzkiej wynoszej 59,0%. Dla kraju udziat ten wyniost 56,5%.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Migie Opolu i w powiecie opolskim w 2006r. Str. 8z 19
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Wykres 10. Podziat bezrobotnych wedtug ptci w 1atd®99-2006.

Podkréli¢ nalezy, iz wsrod osob diugotrwale bezrobotnych @4% (4913 o0sob)
stanowity kobiety. Mzczyzni s3 jednak przewzajaca grup wsrod osob bezrobotnych
powyzej 50 rokuzycia, gdzie ich udziat stanows%.

Dysproporcje wobec pici 0s6b bezrobotnych wpsfa rowniez w poréwnaniu ich
wyksztatcenia (patrz wykres 11). Napksz feminizacg zaobserwowano &oOd o0soOb
z wyksztatceniengrednim ogoélnoksztatcym, gdzie udziat kobiet wobec og6tu to 76%.
Nieco mniejsz przewag obserwujemy Wrod osob z wyksztalceniem policealnyrérédnim
zawodowym, gdzie kobiety stanowiBB8% ogétu. Wsrod oséb z wyksztatceniem wszym
nieco pontej 2/3 ogodlnej liczby oséb stanowity kobiety62%. Minimalng réznice w udziale
kobiet wobec ogétu zanotowanosndd osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
I nizszym —55%.

gimnazjalne i poni zej
zasadnicze zawodowe
$rednie ogodlnoksztalc ace

policealne i Srednie zawodowe

wyzsze

@ Mezczyzn
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Wykres 11. Udziat bezrobotnych wedtug pici i wylazenia. Stan na 31.12.2006r.
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» Dtugotrwale bezrobotni

Rok 2006 odznaczyt si kolejnym wzrostem
udzialu osob dlugotrwale bezrobotnych wobec ogo6tu,70%
pomimo spadku ich liczby. Przewaga udzialu o0so6b
diugotrwale bezrobotnych wobec ogétu ponownie waros 65%
w poréwnaniu do poprzednich lat, ¢hp nieco mniejsg
dynamikh niz w latach poprzednich. Szczegoty
przedstawiono na wykresie 12.

60%

55%

Za dlugotrwale bezrobotne upamy osoby, ktére
w ciagu ostatnich 24 miegty przez okres minimum 12 50%
mieskcy posiadali status osoby bezrobotnej. Wedtug stanu |8
na 31 grudnia 2006 w ewidencji Powiatowego ddiz 45
Pracy w Opolu pozostawal@ 681 o0so6b diugotrwale
bezrobotnych, stanowé 66,1% udzialu wobec ogoétu
bezrobotnych.

W grupie tej:

» 80,2% (6 164 osoby) stanowiosoby zarejestrowane 30% X X X
w tut. urzdzie powyej 12 miesicy; 2002 2003 2004 2005 2006

» 16,7% (1282 osoby) to osoby nie posiaga
zadnego déwiadczenia zawodowego,

» 30,7% (2 356 0sbb) stanowiosoby z wyksztatcenienWykres 12 Udziat i liczba o0s6
zasadniczym zawodowym:; diugotrwale bezrobotnych wobec ogt

» 34,6% (2 659 0s0b) stanowiosoby z Wykszta%ceniemStan w latach 2002-2006.
gimnazjalnym lub miszym,

» 19,9% (2 316 0s0Ob) stanowiosoby w wieku 45-54 lat. Najekszym udzialem osob

diugotrwale bezrobotnych w grupach wiekowych odzgkc st grupa osob w wieku
55-59 lat, gdy wsrdd 904 osob tej grupyz&13 osob (78,9%) posiada status dtugotrwale
bezrobotnych. Dodajednak naley, iz wsrod wszystkich os6b bezrobotnych w wieku
powyzej 35 rokuzycia, udziat osob dtugotrwale bezrobotnych przekageoziom 70%.

Przy srednim udziale os6b dlugotrwale bezrobotnych wobg6tu na poziomie
wojewddztwa opolskiego (wynogzym 64,9%), najmiszym odsetkiem oséb dlugotrwale
bezrobotnych odznaczyt ¢sipowiat krapkowicki (58,5%), Zanajwyzszym — powiat
glubczycki (71,3%). W skali kraju udziat ten wyni@®,7%.

* Osoby z wyksztatceniem yszym

Wobec rosacej liczby studentéw w méeie Opolu dyplomem uki@zenia studidéw
legitymuje s¢ coraz wecej osob. W wojewddztwie opolskim napeej bezrobotnych
z wyzszym wyksztalceniem zarejestrowanych byto w doie Opolu (822 osoby)
cO W pohczeniu z 296 osobami zamieszkatymi na terenie powagolskiego daje sum
1 118 oséb Stanowi to niewiele pona®,6% wobec ogdétu bezrobotnych. Udziat ten wzrést
jedynie nieznacznie (0 0,6%) w porownaniu do gradtiOsr.

Wséréd oséb bezrobotnych z wszym wyksztalceniem9% stanowity osoby
do 25 rokuzycia. Niekorzystnym zZasygnalem jest fakt,zi prawie 49% o0s0Ob tej grupy
kwalifikowato sk do dtugotrwale bezrobotnych.
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» Osoby powsej 50 rokuzycia

Osoby powyej 50 rokuzycia znajduj sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Udziat tej grupy stanow2,8% (2 646 oséb) wobec ogotu, przy czyni jpd stycznia
2005r. systematycznie wzrastat (od poziomu 19,9863kszas¢ tych osob legitymowato si
wyksztatceniem gimnazjalnym lub aszym (43%) lub bylo zaliczanych do grona oso6b
diugotrwale bezrobotnych (65%). 2254 osoby w wigdawyzej 50 roku zycia (67,4%)
legitymuje s¢ co najmniej 20-letnim st@m pracy.

Powiat grodzki Miasta Opola charakteryzowat siajwyzszym udz’iaiem os6b
bezrobotnych powej 50 rokuzycia (26,2%) w catym wojewodztwie opolskirsrednia dla
wojewddztwa opolskiego wyniosta 21,1%§ xaskali kraju 18,8%.

V. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

e Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe realizowane w PUP w Opolu @62fbku ukierunkowane
byto gtdbwnie na udzielanie osobom bezrobotnym imfacji zawodowej w formie
indywidualnej i grupowej, co nierozerwalnie ame Sk z rozwojem spotechstwa
informacyjnego, gdzie informacja traktowana je#tojaszczegdlne dobro niematerialne, ale
bedace podstaw do osagania korzyci wymiernych (materialnych). Ponadto informacja
zawodowa stanowi integralrczesé porady zawodowej, bez ktérej niestiove jest podgcie
wiasciwej decyzji zawodowej. d forme ustugi kierowano szczegdlnie do osob dtugotrwale
bezrobotnych, pozostajych bez zatrudnienia wgej niz 2 lata, a wgc zagraonych bardzo
negatywnymi skutkami psycho-spotecznymi. W wymi@yim okresie olkjto take
wsparciem pozostate osobydace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, acwntodzie: do
25 rokuzycia, osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby mEmsprawne, osoby pows]

50 roku zycia, ktorym zaproponowano udzial w Indywidualnyntari®e Dziatania —
instrumencie pomocowym, po raz pierwszy zastosowamy naszym urgzie w formie
programu witasnego oraz skierowanym do 0so6b innycimiode.

Poza wymienionymi powej priorytetami dziatania doradcow polegaty na poyno
wszystkim osobom bezrobotnym oczelaym wsparcia, zgodnie z zadaniami zawartymi
w przedmiotowe] ustawie.

Na przestrzeni 2006 roku doradcy zawodowi wspari gomoe tacznie45050s6h

Z ustugi indywidualnej porady skorzystato1907 oséb; chktniej korzystali z nigj
mieszkacy miasta Opola (1101 oséb)znpowiatu opolskiego (806 os6b). W tym obszarze
praca z klientem dotyczyta pomocy w:

2= okresleniu predyspozycji i mdiwosci zawodowych,
2» wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji zawodowych,
> wyborze kierunku szkolenia,

» wyznaczeniu odpowiedniego miejsca zatrudnienia,
» zwickszeniu motywacji do poszukiwania pracy.

Najliczniejsza grupe klientdw indywidualnych stanowity osoby wymageg
wsparcia w doborze odpowiedniego kierunku szkolermawodowego zgodnego
z predyspozycjami i celami zawodowymi.
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W ramachporadnictwa grupowegozorganizowano 19 warsztatow, ktorymi ¢bj
216 osb6b (wekszas¢ stanowili mieszkacy miasta Opola — 142 osoby). W trakcieezaj
uczestnikOw wspomagano w lepszym poznaniu i zroeoiisiebie, odkrywaniu wkasnych
umiegtnosci, mocnych stron, warfai, predyspozycji i maiwosci zawodowych. Licza
grupe odbiorcow zaj¢ stanowity osoby zamierzgje poda¢ samozatrudnienie, ktdre oprocz
pomocy w okréleniu predyspozycji przeddiiorczych i ywiadomieniu wszystkich aspektow
zZwigzanych z prac na wiasny rachunek, zostaly zapoznane z podstamovppjcciami
jezyka biznesu, zasadami rejestrowania i rozliczdmiatalngci gospodarczej oraz procedur
ubiegania & o0 dotacje na zaienia dzialalnéci gospodarczej, a szczegOlnie zasadami
wypetniania wniosku o przyznanie funduszy na tdn ce

Dzieki stalemu rozwijaniu umiejnosci wiasnych doradcow, nibwe byto
wprowadzenie nowego rodzaju @aj grupowego poradnictwa, opartego na metodzie
Assessment Centre pod nazAnaliza potencjatu zawodowego.

Z informacji zawodowej swiadczonejw formie indywidualne] skorzystato891
0s6b (zdecydowana wksza¢ — 597 o0sOb z terenu miasta Opola), natomiasiomnie
grupowej 1413 0s6h z czego 678 o0sOb z terenu miasta Opola, 726 oséb z powiatu
opolskiego @cznie powotanych zostato 80 grup gapwych). Zagcia te stayty dostarczeniu
wiedzy o lokalnym rynku pracy, zawodach, #tiwosciach ksztatcenia i szkolenia, a przede
wszystkim o aktualnej ofercie ustug PUP w Opolupaozeniem nacisku na nbwos¢
uczestnictwa w realizowanych przez adprojektach.

Doradcy zawodowi ma¢ swiadomaé wpltywu dobrego przygotowania do
aktywnego poszukiwania pracy na szanse zatrudmeniprzeprowadzili w 2006 roku
2 cykle szkoleni&Klub Pracy, w ktorych wzé¢to udziat 18 oséb bezrobotnych (wkszasé —
11 os6b z terenu powiatu opolskiego), glownie z2czpnym stopniem niepetnospraweio
Ponad to zorganizowanoz&jeé¢ aktywizacyjnych dla facznej liczby60 osob (tylko 8 osob
Z terenu powiatu opolskiego byto zainteresowanydbrima pomocy). We¢kszas¢ z nich byta
efektem realizacji programu IPD, w skiad ktoregohwdtzi grupowa sesja dotyga
skutecznego poszukiwania i podejmowania zatrudaieni

W ramach wspoOtpracy ze szkotami, uczelniami i orgacjami studenckimi
w zakresie przygotowania miodzie do wegcia na rynek pracy doradcy zawodowi PUP
w Opolu w 2006 roku swoje dziatania skierowali dzniow: Publicznego Gimnazjum nr 1
w Opolu, Zespotu Szkdt Technicznych i Ogdélnokszteych w Opolu, a tatle studentow
kierunku Socjologia Uniwersytetu Opolskiego. W raim#® spotka z pomocy skorzystato
150 osab.

W dniu 28.02.2006r. zostato zwarte Porozumienie ipday Powiatowym
a Wojewddzkim Urzdem Pracy w Opolu dotygze zaciénienia wspoétpracy w obszarze
poradnictwa zawodowego w odniesieniu do 0sob bexnyich — klientow PUP. W ndl/jego
ustalé doradcy zawodowi CIIPKZ przy WUP wspierali RefeRdradnictwa Zawodowego
w prowadzeniu warsztatow dla osob ubiggggh sé 0 dotacje na rozpoeeie dziatalngci
gospodarczej, a tak w obgciu osob mtodych do 25 rokuaycia grupowymi zajciami
aktywizacyjnymi. Powysze podyktowane bylo wysak liczba o0s6b bezrobotnych
zgtaszajcych zamiar podgia dziatalnéci gospodarczej (w 2006r. ziono 335 wnioskéw)
oraz przygciem przez Referat Poradnictwa Zawodowego koncgpejcy z bezrobotnymi,
bedacymi w szczegodlnie trudnym pateniu na rynku pracy nie tylko na zasadach
przewidzianych w Ustawie o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy, ale réwiiea
wspotpracy z szerokim spektrum partnerow rynku yrac
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Doradcy zawodowi uczestniczyli w minionym roku wsti@ujacych targach pracy:
2» Gielda Pracy dla oséb niepetnosprawnych zorganinawprzez POPON w dniu
28.03.2006r.
» Targi Pracy w Kraju i Za Granicprzygotowane przez opolski oddziat Gazety
Wyborczej w dwoch edycjach: wiosennej- 22.02.200fsiennej-18.10.2006r.
» QOgolnopolskie Targi Edukacji i Pracy pn. ,Miodzie- Praca — Perspektywy”
zorganizowane przez OWK OHP w Opolu w dniach 2®2&006r.

W ramach aktywizacji zawodowej repatriantow doradeyvodowi w 2006 roku
swiadczyli ustugi indywidualnej porady dla trzechdbs w celu okréenia ich predyspozycji
do wykonywania pracy, w zwiku z ktép nashpita refundacja kosztow wypaosznia
stanowiska pracy oraz kosztow wynagrodzenia i gkath ubezpieczenia spoteczne.

» Paosrednictwo Pracy

Na przestrzeni 2006 r. tut. ad dysponowat trzykrotnie wksz liczba zgtoszé
wolnych miejsc pracy w poréwnaniu z rokiem 2005¢6zan0 w stosunku do ogoétu ofert
pracy, jak i w odniesieniu do ofert vagiznie dla oséb niepetnosprawnych. Zgtoszono 6 460
ofert, w tym 182 miejsca pracy pretp z zaznaczeniem g to miejsca pracy wytznie dla
0s6b posiadagych orzeczenie o stopniu niepetnospraseno

Wsréd ofert, ktore wptyaty do tut. urzdu w 2006r. byto m.in.:
» 1522 ofert stau (wiekszai¢ — 1 151 z terenu miasta Opola),
» 114 ofert miejsc przygotowania zawodowego,
» 1 067 ofert wykonywania prac spotecznieaytecznych

Wsréd pozyskanych ofert ponad 1/3 stanowity oferthpssualiowane (2 346 ofert).
Wigkszai¢ ofert (2 344 oferty, stanowd 63,7% ogoétu) zgtaszanych byto gtownie z sektora
prywatnego. Z sektora publicznego pochodzity wdagsbferty prac spoteczniezytecznych
oraz 56,5% ofert stawych.

Nalezy zwrdcik uwag: na to, £ nie wszystkie zgtoszenia miejsc pracy dotynawo
powstatych stanowisk. Wksza¢ z nich to stale powtarzgje se oferty, najczsciej z sektoru
budowlanego i handlu, malo atrakcyjne zaréwno padlgdem charakteru pracy, jak pod
wzgledem warunkow finansowych. $6d nich znajdyj si¢ takze oferty pracy na stanowiska
refundowane.

Poniewa oferty pracy g popularyzowane coraz szerzej, aktualnie poprzez:

» kontakt telefoniczny - bezptatna infolinia — 0-888-11-22,

» informacje o ofertach przesytane systemem sms,

» oferty pracy umieszczone na stronie internetowsjdur,

» oferty pracy umieszczone na portalu internetowypuiss;

>» ofert pracy na tamach prasy - edycje poniedziatigmvelodatku Nowej Trybuny

Opolskiej ,Praca”,

skutkuje to brakiem sformalizowanej, udokumentowaiektywndci dziatax pcosrednictwa
pracy. Te formy dystrybucji ofert pracy zarowno kak wojewddztwa, jak i kraju ciegzsie
duzym zainteresowaniem dndd pracodawcow, jak i 0os6b poszulayjch pracy. Ponadto
posiadane w dyspozycji oferty pracy buadzainteresowanie nie tylko sod o0so6b
zarejestrowanych w tut. wdzie, ale take aktualnie pracagych.
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Z powodu podjcia pracy na przestrzeni 2006r. wyrejestrowaneatp5t984 osoby(z tego

3 267 0s0Ob z terenu miasta Opola), w tym:

> w ramach prac subsydiowanych zatrudnienie uzysk2dmsob, w tym:

¢ w ramach robét publicznych zatrudniono 74 osoby,
¢ wramach prac interwencyjnych zatrudniono 83 osoby,

¢ w ramach refundacji pracodawcy kosztow wyposzenia i doposaenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnege zatrudniono 64 osoby,

ponadto:
» stazerozpoczto 982 osoby,
> przygotowanie zawodoweaozpoczty 92 osoby,

> prace spotecznie #ytecznerozpoczto 947 oséb (zdecydowana gkszcsé — 757

0s0b, z terenu powiatu opolskiego).

Na terenie urgdu zalenie od potrzeb pracodawcow organizowab® spotka

rekrutacyjnych z udziatem pracodawcow i 0s6b beatrmjh.

Na przestrzeni 2006 zwizytowanych zostato 138 mtaa@ow. Spérod firm, ktore
zgtosity najwkcej ofert pracy i wykazywaly statwspétprae z urzdem byly m.in. firmy

takie jak:
* APC PRESMET Sp. z 0.0., Opole, ukvdecimska 121,
» Ocynkownia MOSTOSTAL MET, Opole, ul. Odnzska 20,

» POLBAU” Zaktad Techniczno-Budowlany Sp. z o0.0.,@@ ul. Grunwaldzka 25,

» WPBK Sp. z 0.0. Przedsiiorstwo Budownictwa liynieryjnego,
Opole, ul. Cygana 5,

> Frigoopol” SA, Opole, ul. Glogowska 35,

» OFAMA VIBRA Sp. z 0.0., Opole, ul. Niemodkka 87,

» Hydromont” Przedsibiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe,
Opole, ul. Wroctawska 62,

» ODRA” Sp. z 0.0., Opole, ul. Nowowiejskiego 19,

2» Quito — Ozamech Opolski Zaktad Mechaniczny, OpalePomorska 3,

> OPEX", Opole, ul. Ozimska 153,

» B&R EXPO Sp. z 0.0., Kartowice, ul. Polna 20,

» NOVOMEX, Opole, ul. Katowicka 39 A,

»  Kanapol”, Opole, ul. Wspdlna 1,

> |.H. Pelz, Opole, ul. Baczyka 30,

2» Tabor Szynowy, Opole, ul. Rejtana 7,

» Gwarant” Agencja Ochrony i Detektywistyki, Opold, Cygana 2,
» SECURITAS POLSKA, Opole, uBwiatowida 2,

» ZOTT Polska Sp. z 0.0., Opole, ul. Chtodnicza 6,

LANIMEX” Opolskie Zaktady Drobiarskie, Opole, ul.rki Bozka 1,
Fabryka Aparatury i Uedzen . ENERGOMET” Sp. z 0.0.,
IMPACT - BETON, Opole, ul. Wschodnia 25,

LIDL, Opole, ul. Okulickiego 2,

Odnowa , Opole, ul. Koraszewskiego 8-16,

Wojewodzkie Centrum Medyczne, Opole, Al. Witosa 26,
ENERGOPOL TRADE OPOLE Sp. z 0.0., Opole, ul. Gostaa 2,
Miejski Zaktad Komunikacyjny, Opole, ul. Luboszyck8,

VYYVYVVYY

Opole, ul. Zielonogérska 3

Przedstbiorstwo Modernizacji Urgdzen Energetycznych ,REMAK” SA,

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Migie Opolu i w powiecie opolskim w 2006r.
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Pdsrednictwo pracy reprezentowato Wdzw wielu znacacych przedsiwzigciach
biorac udziat w targach pracy i innych imprezach promggh m.in. :

» 24.03.2006 r— Szkolne Targi Pracy organizowane przez ZespkbiSkechnicznych
i Ogéblnoksztatgcych im. Kazimierza Gzowskiego oraz OpaelsRNVojewddzly
Komend: Ochotniczych Hufcow Pracy;

» 27.06.2006 r— ,Wakacyjne Targi Pracy” organizowane przez OkpM/ojewddzly
Komend Ochotniczych Hufcéw Pracy w auli Wydzialu Budowmia Politechniki
Opolskiej;

» 25-26.09.2006 r— Ogodlnopolskie Targi Edukacji i Pracy pn. ,Mtodzi— Praca —
Perspektywy” organizowane przez OpalsWojewddzka Komeng Ochotniczych
Hufcow Pracy w budynku Zespotu Szkot Mechaniczmyc®polu;

» 18.10.2006 r.— OPOLSKIE TARGI PRACY W KRAJU | ZA GRANIG&
organizowane przez opolskedakcg Gazety Wyborczej w Galerii Opolanin.

 Szkolenia

W 2006r. skierowato na szkolert®0 os6bw tym 299 kobiet,w tym:
* 2350s6b z&rodkéw Funduszu Pracy;
» 2250s06b z&rodkéw EFS — Dziatanie 1.3;
* 43 o0soby z&rodkéw EFS — Dziatanie 1.2;
» 1160s06b z&rodkéw EFS — dziatanie 1.5;
2» 50s0b poszukuapych pracy zérodkéw PFRON;
> 26 0s6b w ramach projektu ,Opiekunka na rynku pracy”.

Szkolenia ukaczyto 507 osoh za& pozostate 143 osoby kontynuuj szkolenia w 2007r.

Szkolenia skierowane byly do wszystkich osob bezimjrh zarejestrowanych
w tut. urzdzie jaki i poszukujcych pracy posiadagych aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawrkei i nie pozostajcych w zatrudnieniu.

PUP zorganizowat w 200783 szkolenia grupowen ktérych udziat wazity 436 osoby

Kierunki szkolen grupowych:
» Opiekunka dzieci os6b starszych i niepetnosprawmyehykiem
angielskim/niemieckim (2 razy),
Kucharz mategredniej gastronomi,
Specjalista ds. funduszy europejskich,
Specjalista ds. zamowigublicznych,
Pracownik ochrony osob i mienia | stopnia,
Ksiggowas¢ komputerowa (2 razy),
Pracownik magazynu z obstuga wézkéw widtowych gradstawow obstug
komputera (2 razy),
Obstuga komputera (2 razy),
Prawo jazdy kat. C (2 razy),
Prawo jazdy kat. C + E (2 razy),
Prawo jazdy kat. D do B i D do C,
Sprzedawca — handlowiec (2 razy),
Fryzjer,
Szkolenie zawodowe fryzjer wraz z elementami wigza

YYYYYYY ¥YYVYYVY
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» AutoCAD I i Il stopnia,

2» Kadry — ptace,

» Szkolenie podstawowe strikéw gminnych/miejskich,

» Szkolenie zawodowe magazynier — sprzedawca wrazdatkowymi modutami,

» Szkolenie zawodowe fryzjer wraz z dodatkowymi maduit

* Szkolenie zawodowe kucharz wraz z dodatkowymi manhist

» Szkolenie zawodowe kgiowa i kadrowa obstuga matyctirednich przedsgbiorstw
wraz z dodatkowymi modutami,

» Szkolenie specjalista ds. Funduszy strukturalny@ewe dodatkowymi modutami,

» Szkolenie ogélnobudowlane o szerokim zakresie kilkumiegtnosci wraz
z dodatkowymi modutami,

» Opiekunka dzieci, 0s6b starszych i niepetnospraWwny@z z ¢zykami obcymi,

» Szkolenie kierowcy kat. C wraz z dodatkowymi moduita

2» Szkolenie zawodowe spawanie podstawowe metoda MEE, TIG.

Ze szkolé indywidualnych:
» 7z uprawdopodobnieniem zatrudnienia,
» pod rozpoczcie dziatalnéci gospodarcze;j,
» na wniosek osoby bezrobotne;j,
2» na wniosek pérednika pracy, doradcy zawodowego, specjalistyaisvoju
zawodowego,
Skorzystatad214 oséb.

Wsrdd oséb szkolonych wkszy przewag stanowili bezrobotni miasta Opola—
389 o0sob, w tym 189 kobietZ powiatu opolskiego ta forma aktywizacji zawodowe]
objetych zostat®2610s6b, w tym 110 kobiet

Z 507 osob(w tym 207 kobiet) ktére ukaczyty szkolenie w 2006r.n@ dzien
31.12.2006r.prac podgto 181 osob (w tym 67 kobiet):
> 106 os6b z miasta Opola (w tym 42 kobiety),
» 75 0s6b z powiatwpolskiego (w tym 25 kobiet).

* Prace interwencyjne

Ogoétem w 2006 r. programem prac interwencyjnych etybh zostato
93 bezrobotnych w tym 20 o0s6b kontynuupcych program rozpoey w 2005 roku
i 73 osoby ktore podgty pracz w 2006r. Z73 osbébskierowanych do programu w 2006r.
39 0s6b pochodzito z miasta Opola34osoby z terenu powiatu opolskiego.

Do dnia 31.12.2005 r. udziat w programie zakxyto 61 oséb.Na dalszy okres
zatrudnionych zostai®7 osoéb.
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Ogoétem w 2006r. programem gyaobjeto 1 404 osobybezrobotne do 25 rokiycia
i absolwentow szkot waszych do 27 rokuycia, w tym 422 osobyktére rozpocay staz
w 2005 r. 1982 osobyktore rozpocaly staz w 2006r. (w tym539 osébz miasta Opola
i 443 osobyz terenu powiatu opolskiego).

Z o0go6tu obgtych staami 507 osob odbywalo sta finansowany zesrodkéw
Funduszu Pracy, 896 osoObodbywato sta wspotfinansowany zérodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach programéw po&KOK i ASTERIX.

Do konca 2006 roku stazakaczyto 965 bezrobotnych.Prace po zak@zeniu stau
podjty 382 osoby.

* Roboty publiczne

Programem robot publicznych w 2006r. gipch zostato88 bezrobotnychw tym
16 osébkontynuujcych program rozpogky w 2005r. i72 osobyskierowane do programu
w 2006r. w tym35 0sbéb z miasta Opolai7 oséb z terenu powiatu opolskiego.

Do dnia 31.12.2005 r. udziat w programie zatayto 80 oséh za na dalszy okres
zatrudnionych zostatb0 oséb

* Przygotowanie zawodowe

Ogoétem w 2006r. przygotowanie zawodowe w miejscacprodbywatol47 osob
bezrobotnych w tym 55 osdbktére rozpocaly przygotowanie zawodowe jeszcze w 2005r.
I 92 osoby skierowanedo odbycia przygotowania zawodowego2006r. (w tym34 osoby
Z miasta Opolab80s6b z powiatu opolskiego).

Z ogotu obgtych ta forma aktywizacji zawodowej99 bezrobotnych odbywato
przygotowanie zawodowe finansowane zZeodkéw Funduszu Pracy pochadygch
z algorytmu, a8 os6bw ramach programéw wspotfinansowanych z EuropeggkiFunduszu
Spotecznego (w tyrh8 osébw ramach programu p8&KOK, 7 os6bw ramach programu pn.
SOS, 13 o0s6lw ramach program@®BELIX i 10 os6bw ramach programdEN DRUGI
PIERWSZY RAZ).

Do 31.12.2006r. przygotowanie zawodowego w miefmacy zakaczyto 111 osob.
Zatrudnione po zakmzeniu programu zosta4 osoby.

« Srodki na podgcie dziatalngci gospodarczej przez bezrobotnego

W 2006r. srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej przyznane zostady4
osobom bezrobotnym(w tym 165 osobomz miasta Opola 109 osobom z terenu powiatu
opolskiego).

113 o0sOb bezrobotnych otrzymato dotag ze srodkdw Funduszu Pracy;
111 osobomprzyznano dotagj ze srodkéw FP pochodgych z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej za 50 bezrobotnych otrzymato dotag w ramach programow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spokmgz (w tym1l osobiew ramach
programu pn.SKOK, 3 osobomw ramach programu prSOSi 46 osobomw ramach
programu pnOBELIX).

Do dnia 31.12.2006 r. dziatalfiogospodarcz faktycznie rozpocgo 226 osob.
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« Refundacja kosztéw wypo#&enia lub doposgenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W wyniku refundacji kosztéw wyposgania lub doposaenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w 2006r. utworzone zostat srodkéw Funduszu Pracy
64 nowe stanowiska pracy dla bezrobotnych, na ktérych zostalo zatrudnionych
24 bezrobotnych z miasta Opol&d osob z terenu powiatu opolskiego.

» Prace spoteczniegyteczne

W 2006r. PUP w Opolu zawart porozumienia z 10 gmiadotyczce
wykonywania prac spoteczniezytecznych przez osoby bezrobotne bez prawa dokmasit
korzystajce zeswiadcze opieki spotecznej. Ponadto wniosek dotymyzorganizowania prac
spotecznie gytecznych na terenie miasta Opolazgladwniez Prezydent Miasta Opola.

W wyniku powyszych dziath do wykonywania prac spoteczniegytecznych w
2006r. skierowanych zosta8¥4 bezrobotnych(w tym 757 osébz powiatu opolskiego 190
bezrobotnychz miasta Opola).

» Zwrot kosztow przejazdu do pracy nastgprzygotowanie zawodowe

W 2006r. ogétem zwrot kosztéw przejazdu do pracy,ste lub przygotowanie
zawodowe otrzymaté69 osobw tym 395 bezrobotnychskierowanych przez ugd do pracy
lub programoéw opisanych vgj w 2006r. Zdecydowanie exiej z tej formy pomocy
korzystaly osoby z terenu powiatu opolskiego (53dhby) ni z terenu miasta Opola
(37 osdb).

* Pomoc repatriantom

Zadania z zakresu pomocy repatriantomadnealizowat dziatajc z upowanienia
Starosty Opolskiego. W 2006r. od pracodawcOow znierpowiatu opolskiego wphgty
2 wnioski o refundagj wynagrodzenia iL wniosek od pracodawcy z terenu miasta Opola
o refundagj kosztéw wyposzenia stanowiska pracy.

W wyniku zawartych uméw utworzone zostaBy stanowiska pracy na ktorych
zatrudnionych zostaid repatriantow.

Pracodawcy, ktorzy zatrudnili repatriantow otrzymalrezerwy celowej bugbtu
panstwa refundagj kosztébw wyposzenia stanowiska pracy i refundacjkosztéw
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spotezat@idnionych osob.
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V. PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJ ACE
BEZROBOCIE W POWIECIE OPOLSKIM | OPOLU
NA TLE WOJEWODZTWA

* liczba bezrobotnych - koniec grudnia 2006r.
- wojewddztwo — 60 058

- PUP Opole — 11 617

- powiat opolski — 5 812

- Miasto Opole — 5 805

» stopa bezrobocia - koniec grudnia 2006r.
- wojewddztwo — 16,3%

- PUP Opole — 11,0%

- powiat opolski — 15,5%

- Miasto Opole — 8,5%

e liczba nowo zarejestrowanych w grudniu 2006r.
- wojewddztwo — 6 659

- PUP Opole — 792

- powiat opolski — 388

- Miasto Opole - 404

* udziat nowo zarejestrowanych w wieku do 25 rokycia w ogolnej liczbie nowo
zarejestrowanych w grudniu 2006r.

- wojewddztwo — 25,1%

- PUP Opole - 27,7%

- powiat opolski — 27,8%

- Miasto Opole — 21,8%

* dynamika bezrobocia - w poréwnaniu do grudnia 2005
- wojewddztwo — 93,1%
- PUP Opole - 91,1%
- powiat opolski — 91,3%
- Miasto Opole — 90,8%
- w poréwnaniu do grudnia 2004r.
- wojewddztwo — 80,6%
- PUP Opole —85,1%
- powiat opolski — 84,1%
- Miasto Opole — 86,0%

e wskanik zatrudnienia (stosunek liczby prageych do liczby os6b w wieku
produkcyjnym) wg stanu na koniec grudnia 2006r.

- wojewoddztwo — 0,455

-  PUP Opole — 0,536

- powiat opolski — 0,360

- Miasto Opole — 0,714
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