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I. PODMIOTY GOSPODARCZE I PRACUJ ĄCY  

• Pracodawcy 

Liczba pracodawców na terenie województwa opolskiego przyjęła stały trend 
wzrostowy. Na koniec grudnia 2006r. na terenie działania PUP Opole w systemie KRUPGN – 
REGON zarejestrowanych było ponad 29 800 podmiotów gospodarczych. 
 

 Miasto Opole: 19 800 podmiotów, 
 powiat opolski: 10 000 podmiotów. 

 

 

Liczba podmiotów gospodarczych funkcjonujących na terenie PUP stanowiła 32,1% 
ogółu podmiotów województwa opolskiego (92 846), zaś na tle województwa w przekroju 
terytorialnym najwięcej podmiotów działało właśnie na terenie miasta Opola. Szczegóły 
przedstawia wykres 1. 
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Wykres 1. Liczba podmiotów gospodarczych w województwie opolskim. Dane wg GUS. Stan na 31.12.2006r. 

W porównaniu do grudnia 2005 roku nastąpił wzrost liczby podmiotów o 700. Rok 2006 był 
kolejnym (od 1999 roku), w którym zanotowano stabilny, systematyczny wzrost liczby 
podmiotów gospodarczych. Szczegóły ilustruje wykres 2. 
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Wykres 2. Liczba podmiotów gospodarczych w Mieście Opolu i w powiecie opolskim w latach 1995-2006. 
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Analizując dane z lat 2003-2005 moŜemy równieŜ przytoczyć średnie wielkości 
dynamiki zmian liczby podmiotów gospodarczych. W rozpatrywanym okresie w kaŜdym 
roku około 1500-1600 nowych podmiotów gospodarczych (w tym około 1000 podmiotów 
z terenu miasta Opola) było ujmowanych w rejestrze REGON, przy czym liczby te wykazują 
słabą tendencję wzrostową (głównie w powiecie opolskim). Jednocześnie z rejestru REGON 
wyrejestrowywano rocznie około 900-1000 podmiotów (większość – około 600-700 z terenu 
miasta Opola); liczby te są jednak coraz niŜsze.  

• Wynagrodzenie (dane wg GUS) 

Okres ostatnich lat odznaczył się wzrostem wynagrodzenia, szczególnie od momentu 
wejścia Polski do Unii Europejskiej i wspólnoty krajów EOG. Spowodowało to częściowy 
odpływ wielu wykwalifikowanych specjalistów z ich dotychczasowych miejsc zatrudnienia. 
Pracodawcy, w celu zapobieŜenia dalszym migracjom zarobkowym, zmuszeni byli do 
istotnego wzrostu poziomu płac.  

Przeciętny miesięczny poziom wynagrodzenia brutto w skali kraju rósł z poziomu 
2 239,56zł w 2002r. do 2 506,93zł w 2005r. Wzrost poziomu wynagrodzenia, w powiatach 
rejonu obsługiwanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Opolu, jest jednak niŜszy, 
porównując przeciętne krajowe wynagrodzenie. W 2005r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto w Mieście Opolu stanowiło 98,6% przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia w kraju, podczas gdy w 2002r. wynagrodzenie to było wyŜsze o 1,6% od 
średniej krajowej. Jeszcze mniejszymi zarobkami cieszyli się mieszkańcy powiatu 
opolskiego, gdyŜ tam, z roku na rok, notowany jest jeszcze niŜszy poziom wynagrodzenia 
porównując do przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia krajowego brutto (spadek z 90,7% 
w 2002r. do 87,4% w 2005r.). Szczegóły przedstawia wykres 3. 
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Wykres 3. Wielkość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w Mieście Opolu, powiecie opolskim, 

województwie opolskim oraz kraju w latach 2002-2005. 

Porównując dane powiatów w skali kraju warto równieŜ przytoczyć fakty, iŜ choć 
w województwie opolskim przeciętne miesięczne wynagrodzenie rosło (z poziomu 2 029,99zł 
w 2002r. do 2 249,89zł w 2005r.), to jednak w skali kraju wzrost ten jest słabszy niŜ 
przeciętny (90,6% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w skali kraju w 2002r. 
do 89,7% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w skali kraju w 2005r.). W 2005r. 
najwyŜszym przeciętnym wynagrodzeniem brutto cieszyli się pracownicy powiatu 
krapkowickiego (2 790,61zł – 111,3% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
krajowego), zaś najniŜszym – powiatu prudnickiego (1 909,73zł – 76,4% przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia krajowego).  
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Porównując stan z lat 2002-2005 widoczny jest jednak stały wzrost przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia brutto, zarówno na terenie Miasta Opola (z 2 276,22zł w 2002r. 
do 2 471, 69zł w 2005r.), jak i w powiecie opolskim (z 2 032,28zł do 2 191,24zł). Szczegóły 
ilustruje wykres 4. 
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Wykres 4. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w Mieście Opolu i w powiecie opolskim w latach 

2002-2005. 

• Pracujący 

Wobec zbliŜonych wielkości liczby podmiotów gospodarczych, liczba bezrobotnych 
jest ściśle powiązana z liczbą osób pracujących. MoŜemy więc obserwować wzrost liczby 
pracujących w miesiącach w których wystąpił spadek poziomu bezrobocia. Największy 
wzrost liczby pracujących wystąpił w okresie wakacyjnym (co wiąŜe się głównie 
z rozpoczęciem prac sezonowych) a tendencja ta trwała aŜ do września. W końcu roku wraz 
z zakończeniem prac sezonowych nastąpił spadek liczby pracujących.  

Z Na koniec grudnia 2006r. liczba pracujących na obszarze funkcjonowania 
PUP Opole wyniosła blisko 94,2 tys. tj. 30,5% ogółu pracujących w województwie, z czego 
w Mieście Opolu 62,5 tys., a w powiecie opolskim 31,7 tys. W porównaniu z grudniem 2005 
roku liczba pracujących zwiększyła się o 1380 osób. Dane te uzyskano dzięki przeliczeniom 
stóp bezrobocia, podawanych przez GUS.  

 

Wahania liczby pracujących w 2006 roku przedstawia poniŜszy wykres: 
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Wykres 5. Liczba pracujących na obszarze funkcjonowania PUP Opole. Dane uzyskano z przeliczenia stopy 
bezrobocia podanej przez GUS. Stan na 31.12.2006r. 
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II. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA  

• Poziom bezrobocia 

Rok 2006 był kolejnym, w którym kontynuowana była tendencja spadku liczby 
bezrobotnych, zapoczątkowana w styczniu 2004 roku (szczegóły ilustruje wykres 6). Liczba 
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w końcu grudnia 2006 roku 
wyniosła 11 617 osób w tym 6 997 kobiet i była niŜsza o 820 osób w porównaniu do grudnia 
2005r. i o 2 041 osób w porównaniu do grudnia 2004r. 
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji PUP Opole w latach 2004-2006. 

• Stopa bezrobocia 

Stopa bezrobocia, będąca stosunkiem liczby bezrobotnych do liczby osób aktywnych 
zawodowo, podobnie jak krzywa liczby bezrobotnych w obrębie ostatnich 3 lat, przyjęła 
ogólną tendencję spadkową. Widoczne są jednak okresowe wahania poziomu stopy 
bezrobocia – wzrost na początku oraz z końcem roku i spadek w okresie wakacyjnym.  

Na koniec grudnia 2006r. w obrębie działania PUP Opole stopa bezrobocia 
ukształtowała się na poziomie 11,0% (w Opolu 8,5%, a w powiecie opolskim 15,5%), 
natomiast w województwie opolskim na poziomie 16,3%. Dla porównania na koniec grudnia 
2005r. wynosiła ona 11,8% (w Opolu 9,0%, w powiecie opolskim 17,0%), w województwie 
zaś 18,6%. W kraju stopa bezrobocia wyniosła 14,9%. Miasto Opole charakteryzowało się 
najniŜszym wskaźnikiem stopy bezrobocia w województwie opolskim. 

• Wskaźnik natęŜenia bezrobocia 

Stosunek liczby bezrobotnych do osób w wieku produkcyjnym obrazuje wskaźnik 
natęŜenia bezrobocia, który na koniec grudnia 2006r. dla PUP w Opolu, ukształtował się na 
poziomie 6,6% (identyczną wartość uzyskał on równieŜ w mieście Opolu jak i w powiecie 
opolskim) i był niŜszy o 0,5 punktu procentowego w porównaniu do grudnia 2005 roku.  

NajwyŜszy wskaźnik natęŜenia bezrobocia zanotowano w gminach Niemodlin 
(11,59%) i Tułowice (9,9%), co jest efektem minionych przekształceń gospodarczych, 
z których wciąŜ trudno znaleźć satysfakcjonujące wyjście. W filii tut. urzędu w Niemodlinie, 
obsługującej mieszkańców tego regionu, zarejestrowanych jest 1049 osób bezrobotnych 
z gminy Niemodlin (w tym 555 osób zamieszkałych na terenie miasta Niemodlin), oraz 369 
osób bezrobotnych z gminy Tułowice. NajniŜszy wskaźnik natęŜenia bezrobocia (3,72%) 
osiągnięto w gminie Ozimek, skąd zarejestrowanych jest 529 osób tej gminy. Szczegóły 
ilustruje wykres 7.  
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Wykres 7. Wskaźnik natęŜenia bezrobocia w Mieście Opolu oraz na terenie gmin powiatu opolskiego.  

Stan na dzień 31.12.2006. 

III. CECHY BEZROBOCIA 

• Zwolnienia z przyczyn dot. zakładu pracy 

Ogółem w roku 2006 r. zmniejszenia zatrudnienia dokonały 3 firmy  (2 z sektora 
prywatnego i 1 firma z 100% udziałem skarbu państwa ) na ogólną liczbę 21 osób. Ponadto 
zamiar dokonania zwolnień grupowych w stosunku do 35 pracowników zgłosiło 
2 pracodawców z siedzibą na terenie Opola. 

Na bieŜąco prowadzony był monitoring dokonywanych zwolnień. Raz w miesiącu 
pracownik urzędu kontaktował się ze wszystkimi pracodawcami, którzy zgłosili zamiar 
dokonania zwolnień, ustalał terminy zwolnień i liczbę zwalnianych pracowników. Uzyskane 
informacje, w formie miesięcznych sprawozdań przekazywane były do Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy oraz statystyk MPiPS. 

W stosunku do osób objętych zamiarem zwolnienia przez Telekomunikację 
Polską S.A. urząd prowadził działania w zakresie usług na rzecz łagodzenia skutków 
zwolnień grupowych. Celem działań było zapoznanie zainteresowanym pracowników 
Telekomunikacji z usługami i instrumentami rynku pracy oferowanymi przez PUP Opole oraz 
informacji na temat rejestracji. 

Wśród bezrobotnych pozostających w ewidencji urzędu wg stanu na dzień 
31.12.2006r. 9 593 osoby poprzednio pracowały. W liczbie tej znajduje się juŜ tylko 
63 osoby (0,66%) zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy i stanowi to najmniejszy 
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udział tej grupy wobec ogółu bezrobotnych ze wszystkich powiatów województwa 
opolskiego (gdzie udział ten wyniósł średnio 2,24%, przy średniej krajowej 3,61%). 

• Bezrobotni poniŜej 25 roku Ŝycia  

Udział osób bezrobotnych do 25 roku Ŝycia, 
które to naleŜą do grupy osób w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy, nie stanowi juŜ tak duŜego 
problemu jak w latach poprzednich (porównanie 
przedstawiono na wykresie 8). Notowany jest 
systematyczny spadek zarówno ich liczby jak i udziału 
wobec ogółu bezrobotnych. Udział ten podlegał zaś 
rocznym wahaniom poczynając od najniŜszego 
poziomu w czerwcu – 17,3% do najwyŜszego we 
wrześniu – 18,5%. Zjawisko to jest związane 
bezpośrednio z napływem osób młodych kończących 
naukę w szkole w okresie wakacyjnym. 

Bezrobotni w wieku poniŜej 25 roku Ŝycia 
na koniec grudnia 2005r. stanowili 17,5% ogółu 
bezrobotnych (tj. 2030 osób), z tego 961 bezrobotnych 
to osoby pozostające w rejestrze bezrobotnych 
powyŜej 12 miesięcy. 

Udział grupy osób do 25 roku Ŝycia, z terenu działania Powiatowego Urzędu Pracy 
w Opolu, jest najniŜszy w porównaniu do innych powiatów województwa opolskiego (średnio 
w województwie udział ten wyniósł 19,7%), oraz niŜszy niŜ w kraju (w porównaniu do 
20,6%). 

Wśród osób do 25 roku Ŝycia największą grupę stanowią osoby z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym (547 osób), gimnazjalnym lub niŜszym (527 osób) oraz 
policealnym lub średnim zawodowym (483 osoby). Resztę stanowią osoby z wykształceniem 
średnim ogólnokształcącym (483 osoby), oraz wyŜszym (101 osób). 

• Bezrobotni o niskich kwalifikacjach i bez kwalifikacji zawodowych 

Bardzo niepokojącym zjawiskiem w 2006 roku był utrzymujący się wciąŜ na 
wysokim poziomie udział osób bez kwalifikacji zawodowych. Choć udział ten w ciągu roku 
nieznacznie się obniŜył (od 36,4% w styczniu do 35,9% w grudniu), to jednak naleŜy 
pamiętać, iŜ grupa ta stanowi wciąŜ ponad 1/3 ogółu bezrobotnych. W skali województwa, 
udział ten jest nieco wyŜszy ponad średnią (34,1%), jednak mieści się w szerokiej rozpiętości 
wahań poszczególnych powiatów (między 21,3% w powiecie brzeskim a 46,6% w powiecie 
strzeleckim). W skali kraju udział ten wyniósł 29,9%. 
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Wykres 8. Udział bezrobotnych do 25 roku 
Ŝycia wobec ogółu bezrobotnych w latach 
2002-2006. 
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Wykres 9. Liczba osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych pozostających w ewidencji PUP w kolejnych 

miesiącach 2006 roku. 

Dwie największe grupy bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2006 to 
osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne i poniŜej oraz zasadnicze zawodowe, 
odpowiednio 31,4% (tj. 3 653 osoby) i 28,9% ogółu bezrobotnych (3 356 osób).  

Do osób bez kwalifikacji zawodowych zaliczamy równieŜ osoby z wykształceniem 
średnim ogólnokształcącym, jeśli w Ŝaden inny sposób nie uzyskały kwalifikacji 
zawodowych. Do grupy 1 157 osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym, zalicza się 
aŜ 885 osób (76,5%) bez kwalifikacji zawodowych. 

Wymienione wyŜej grupy stanowiły łącznie 68,0% ogółu bezrobotnych, co stanowi 
wzrost zarówno wobec roku 2005 (62,6%) jak i 2004 (64,0%). Wzrost ten spowodowany jest 
jednak zaliczaniem (od 2006r.) części osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym do 
grupy osób bez kwalifikacji zawodowych. 

• Bezrobotni według płci 
 

W rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu 60,2% osób bezrobotnych 
stanowią kobiety. Dysproporcja ta była największa w grudniu 1998 roku (70%) po czym 
zmalała (do 58%) i odtąd oscyluje na tym poziomie (wahania przedstawiono na wykresie 10). 
Od 2004 roku notuje się jednak powolny wzrost, aŜ do obecnego poziomu 60%. W dniu 
31.12.2006 wśród 11 617 osób bezrobotnych było 4 620 męŜczyzn i 6 997 kobiet .  

Porównując udział bezrobotnych kobiet wobec ogółu bezrobotnych 
w poszczególnych powiatach, to na terenie działań tut. urzędu notowany jest nieznacznie 
wyŜszy odsetek kobiet niŜ przeciętnie. W skali województwa największym udziałem kobiet 
odznaczył się powiat krapkowicki (67,1%), a najniŜszym powiat prudnicki (52,0%), przy 
średniej wojewódzkiej wynoszącej 59,0%. Dla kraju udział ten wyniósł 56,5%. 
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Wykres 10. Podział bezrobotnych według płci w latach 1999-2006. 

Podkreślić naleŜy, iŜ wśród osób długotrwale bezrobotnych aŜ 64% (4913 osób) 
stanowiły kobiety. MęŜczyźni są jednak przewaŜającą grupą wśród osób bezrobotnych 
powyŜej 50 roku Ŝycia, gdzie ich udział stanowił 54%.  

Dysproporcje wobec płci osób bezrobotnych występują równieŜ w porównaniu ich 
wykształcenia (patrz wykres 11). Największą feminizację zaobserwowano wśród osób 
z wykształceniem średnim ogólnokształcącym, gdzie udział kobiet wobec ogółu to aŜ 76%. 
Nieco mniejszą przewagę obserwujemy wśród osób z wykształceniem policealnym i średnim 
zawodowym, gdzie kobiety stanowiły 68% ogółu. Wśród osób z wykształceniem wyŜszym 
nieco poniŜej 2/3 ogólnej liczby osób stanowiły kobiety – 62%. Minimalną róŜnicę w udziale 
kobiet wobec ogółu zanotowano wśród osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym 
i niŜszym – 55%.  
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Wykres 11. Udział bezrobotnych według płci i wykształcenia. Stan na 31.12.2006r. 
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• Długotrwale bezrobotni 

Rok 2006 odznaczył się kolejnym wzrostem 
udziału osób długotrwale bezrobotnych wobec ogółu, 
pomimo spadku ich liczby. Przewaga udziału osób 
długotrwale bezrobotnych wobec ogółu ponownie wzrosła 
w porównaniu do poprzednich lat, choć z nieco mniejszą 
dynamiką niŜ w latach poprzednich. Szczegóły 
przedstawiono na wykresie 12.  

Za długotrwale bezrobotne uwaŜamy osoby, które 
w ciągu ostatnich 24 miesięcy przez okres minimum 12 
miesięcy posiadali status osoby bezrobotnej. Według stanu 
na 31 grudnia 2006 w ewidencji Powiatowego Urzędu 
Pracy w Opolu pozostawało 7 681 osób długotrwale 
bezrobotnych, stanowiąc 66,1% udziału wobec ogółu 
bezrobotnych.  

W grupie tej: 
� 80,2% (6 164 osoby) stanowią osoby zarejestrowane  

w tut. urzędzie powyŜej 12 miesięcy; 
� 16,7% (1 282 osoby) to osoby nie posiadające 
Ŝadnego doświadczenia zawodowego, 

� 30,7% (2 356 osób) stanowią osoby z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym; 

� 34,6% (2 659 osób) stanowią osoby z wykształceniem 
gimnazjalnym lub niŜszym, 

� 19,9% (2 316 osób) stanowią osoby w wieku 45-54 lat. Największym udziałem osób 
długotrwale bezrobotnych w grupach wiekowych odznaczyła się grupa osób w wieku 
55-59 lat, gdyŜ wśród 904 osób tej grupy, aŜ 713 osób (78,9%) posiada status długotrwale 
bezrobotnych. Dodać jednak naleŜy, iŜ wśród wszystkich osób bezrobotnych w wieku 
powyŜej 35 roku Ŝycia, udział osób długotrwale bezrobotnych przekracza poziom 70%. 

Przy średnim udziale osób długotrwale bezrobotnych wobec ogółu na poziomie 
województwa opolskiego (wynoszącym 64,9%), najniŜszym odsetkiem osób długotrwale 
bezrobotnych odznaczył się powiat krapkowicki (58,5%), zaś najwyŜszym – powiat 
głubczycki (71,3%). W skali kraju udział ten wyniósł 65,7%. 

• Osoby z wykształceniem wyŜszym 

Wobec rosnącej liczby studentów w mieście Opolu dyplomem ukończenia studiów 
legitymuje się coraz więcej osób. W województwie opolskim najwięcej bezrobotnych  
z wyŜszym wykształceniem zarejestrowanych było w mieście Opolu (822 osoby)  
co w połączeniu z 296 osobami zamieszkałymi na terenie powiatu opolskiego daje sumę 
1 118 osób. Stanowi to niewiele ponad 9,6% wobec ogółu bezrobotnych. Udział ten wzrósł  
jedynie nieznacznie (o 0,6%) w porównaniu do grudnia 2005r. 

Wśród osób bezrobotnych z wyŜszym wykształceniem 9% stanowiły osoby  
do 25 roku Ŝycia. Niekorzystnym zaś sygnałem jest fakt, iŜ prawie 49% osób tej grupy 
kwalifikowało się do długotrwale bezrobotnych.  
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Wykres 12. Udział i liczba osób 
długotrwale bezrobotnych wobec ogółu. 
Stan w latach 2002-2006. 
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• Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 

Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy. Udział tej grupy stanowił 22,8% (2 646 osób) wobec ogółu, przy czym juŜ od stycznia 
2005r. systematycznie wzrastał (od poziomu 19,9%). Większość tych osób legitymowało się 
wykształceniem gimnazjalnym lub niŜszym (43%) lub było zaliczanych do grona osób 
długotrwale bezrobotnych (65%). 2254 osoby w wieku powyŜej 50 roku Ŝycia (67,4%) 
legitymuje się co najmniej 20-letnim staŜem pracy.  

Powiat grodzki Miasta Opola charakteryzował się najwyŜszym udziałem osób 
bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia (26,2%) w całym województwie opolskim. Średnia dla 
województwa opolskiego wyniosła 21,1%, zaś w skali kraju 18,8%. 

IV. USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

• Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo zawodowe realizowane w PUP w Opolu w 2006 roku ukierunkowane 
było głównie na udzielanie osobom bezrobotnym informacji zawodowej w formie 
indywidualnej i grupowej, co nierozerwalnie wiąŜe się z rozwojem społeczeństwa 
informacyjnego, gdzie informacja traktowana jest jako szczególne dobro niematerialne, ale 
będące podstawą do osiągania korzyści wymiernych (materialnych). Ponadto informacja 
zawodowa stanowi integralną część porady zawodowej, bez której niemoŜliwe jest podjęcie 
właściwej decyzji zawodowej. Tę formę usługi kierowano szczególnie do osób długotrwale 
bezrobotnych, pozostających bez zatrudnienia więcej niŜ 2 lata, a więc zagroŜonych bardzo 
negatywnymi skutkami psycho-społecznymi. W wymienionym okresie objęto takŜe 
wsparciem pozostałe osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, a więc młodzieŜ do 
25 roku Ŝycia, osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby niepełnosprawne, osoby powyŜej 
50 roku Ŝycia, którym zaproponowano udział w Indywidualnym Planie Działania – 
instrumencie pomocowym, po raz pierwszy zastosowanym w naszym urzędzie w formie 
programu własnego oraz skierowanym do osób innych niŜ młode. 

Poza wymienionymi powyŜej priorytetami działania doradców polegały na pomocy 
wszystkim osobom bezrobotnym oczekującym wsparcia, zgodnie z zadaniami zawartymi 
w przedmiotowej ustawie. 

Na przestrzeni 2006 roku doradcy zawodowi wsparli swą pomocą łącznie 4505 osób. 

Z usługi indywidualnej porady skorzystało 1907 osób; chętniej korzystali z niej 
mieszkańcy miasta Opola (1101 osób) niŜ powiatu opolskiego (806 osób). W tym obszarze 
praca z klientem dotyczyła pomocy w: 

 określeniu predyspozycji i moŜliwości zawodowych, 
 wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji zawodowych,  
 wyborze kierunku szkolenia, 
 wyznaczeniu odpowiedniego miejsca zatrudnienia, 
 zwiększeniu motywacji do poszukiwania pracy. 

Najliczniejszą grupę klientów indywidualnych stanowiły osoby wymagające 
wsparcia w doborze odpowiedniego kierunku szkolenia zawodowego zgodnego 
z predyspozycjami i celami zawodowymi. 
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W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 19 warsztatów, którymi objęto 
216 osób (większość stanowili mieszkańcy miasta Opola – 142 osoby). W trakcie zajęć 
uczestników wspomagano w lepszym poznaniu i zrozumieniu siebie, odkrywaniu własnych 
umiejętności, mocnych stron, wartości, predyspozycji i moŜliwości zawodowych. Liczną 
grupę odbiorców zajęć stanowiły osoby zamierzające podjąć samozatrudnienie, które oprócz 
pomocy w określeniu predyspozycji przedsiębiorczych i uświadomieniu wszystkich aspektów 
związanych z pracą na własny rachunek, zostały zapoznane z podstawowymi pojęciami 
języka biznesu, zasadami rejestrowania i rozliczania działalności gospodarczej oraz procedurą 
ubiegania się o dotacje na załoŜenia działalności gospodarczej, a szczególnie zasadami 
wypełniania wniosku o przyznanie funduszy na ten cel. 

Dzięki stałemu rozwijaniu umiejętności własnych doradców, moŜliwe było 
wprowadzenie nowego rodzaju zajęć grupowego poradnictwa, opartego na metodzie 
Assessment Centre pod nazwą Analiza potencjału zawodowego. 

Z informacji zawodowej świadczonej w formie indywidualnej  skorzystało 891 
osób (zdecydowana większość – 597 osób z terenu miasta Opola), natomiast w formie 
grupowej 1413 osób, z czego 678 osób z terenu miasta Opola, zaś 735 osób z powiatu 
opolskiego (łącznie powołanych zostało 80 grup zajęciowych). Zajęcia te słuŜyły dostarczeniu 
wiedzy o lokalnym rynku pracy, zawodach, moŜliwościach kształcenia i szkolenia, a przede 
wszystkim o aktualnej ofercie usług PUP w Opolu, z połoŜeniem nacisku na moŜliwość 
uczestnictwa w realizowanych przez urząd projektach.  

Doradcy zawodowi mając świadomość wpływu dobrego przygotowania do 
aktywnego poszukiwania pracy na szanse zatrudnieniowe przeprowadzili w 2006 roku 
2 cykle szkolenia Klub Pracy, w których wzięło udział 18 osób bezrobotnych (większość – 
11 osób z terenu powiatu opolskiego), głownie z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 
Ponad to zorganizowano 8 zajęć aktywizacyjnych dla łącznej liczby 60 osób (tylko 8 osób 
z terenu powiatu opolskiego było zainteresowanych tą formą pomocy). Większość z nich była 
efektem realizacji programu IPD, w skład którego wchodzi grupowa sesja dotycząca 
skutecznego poszukiwania i podejmowania zatrudnienia. 

W ramach współpracy ze szkołami, uczelniami i organizacjami studenckimi 
w zakresie przygotowania młodzieŜy do wejścia na rynek pracy doradcy zawodowi PUP 
w Opolu w 2006 roku swoje działania skierowali do uczniów: Publicznego Gimnazjum nr 1 
w Opolu, Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Opolu, a takŜe studentów 
kierunku Socjologia Uniwersytetu Opolskiego. W ramach 9 spotkań z pomocy skorzystało 
150 osób.  

W dniu 28.02.2006r. zostało zwarte Porozumienie pomiędzy Powiatowym 
a Wojewódzkim Urzędem Pracy w Opolu dotyczące zacieśnienia współpracy w obszarze 
poradnictwa zawodowego w odniesieniu do osób bezrobotnych – klientów PUP. W myśl jego 
ustaleń doradcy zawodowi CIiPKZ przy WUP wspierali Referat Poradnictwa Zawodowego 
w prowadzeniu warsztatów dla osób ubiegających się o dotacje na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej, a takŜe w objęciu osób młodych do 25 roku Ŝycia grupowymi zajęciami 
aktywizacyjnymi. PowyŜsze podyktowane było wysoką liczbą osób bezrobotnych 
zgłaszających zamiar podjęcia działalności gospodarczej (w 2006r. złoŜono 335 wniosków) 
oraz przyjęciem przez Referat Poradnictwa Zawodowego koncepcji pracy z bezrobotnymi, 
będącymi w szczególnie trudnym połoŜeniu na rynku pracy nie tylko na zasadach 
przewidzianych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ale równieŜ na 
współpracy z szerokim spektrum partnerów rynku pracy. 
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Doradcy zawodowi uczestniczyli w minionym roku w następujących targach pracy: 
 Giełda Pracy dla osób niepełnosprawnych zorganizowana przez POPON w dniu 
28.03.2006r. 

 Targi Pracy w Kraju i Za Granicą przygotowane przez opolski oddział Gazety 
Wyborczej w dwóch edycjach: wiosennej- 22.02.2006r. i jesiennej-18.10.2006r. 

 Ogólnopolskie Targi Edukacji i Pracy pn. „MłodzieŜ – Praca – Perspektywy” 
zorganizowane przez OWK OHP w Opolu w dniach 25-26.09.2006r. 

W ramach aktywizacji zawodowej repatriantów doradcy zawodowi w 2006 roku 
świadczyli usługi indywidualnej porady dla trzech osób, w celu określenia ich predyspozycji 
do wykonywania pracy, w związku z którą nastąpiła refundacja kosztów wyposaŜenia 
stanowiska pracy oraz kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne. 

• Pośrednictwo Pracy 

Na przestrzeni 2006 r. tut. urząd dysponował trzykrotnie większą liczbą zgłoszeń 
wolnych miejsc pracy w porównaniu z rokiem 2005, zarówno w stosunku do ogółu ofert 
pracy, jak i w odniesieniu do ofert wyłącznie dla osób niepełnosprawnych. Zgłoszono 6 460 
ofert, w tym 182 miejsca pracy przyjęto z zaznaczeniem, iŜ są to miejsca pracy wyłącznie dla 
osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności.  

Wśród ofert, które wpłynęły do tut. urzędu w 2006r. było m.in.: 
 1 522 ofert staŜu (większość – 1 151 z terenu miasta Opola),  
 114 ofert miejsc przygotowania zawodowego, 
 1 067 ofert wykonywania prac społecznie uŜytecznych 

Wśród pozyskanych ofert ponad 1/3 stanowiły oferty subsydiowane (2 346 ofert). 
Większość ofert (2 344 oferty, stanowiąc 63,7% ogółu) zgłaszanych było głównie z sektora 
prywatnego. Z sektora publicznego pochodziły wszystkie oferty prac społecznie uŜytecznych 
oraz 56,5% ofert staŜowych. 

NaleŜy zwrócić uwagę na to, iŜ nie wszystkie zgłoszenia miejsc pracy dotyczą nowo 
powstałych stanowisk. Większość z nich to stale powtarzające się oferty, najczęściej z sektoru 
budowlanego i handlu, mało atrakcyjne zarówno pod względem charakteru pracy, jak pod 
względem warunków finansowych. Wśród nich znajdują się takŜe oferty pracy na stanowiska 
refundowane. 

PoniewaŜ oferty pracy są popularyzowane coraz szerzej, aktualnie poprzez: 
 kontakt telefoniczny - bezpłatna infolinia – 0-800-88-11-22, 
 informacje o ofertach przesyłane systemem sms, 
 oferty pracy umieszczone na stronie internetowej urzędu, 
 oferty pracy umieszczone na portalu internetowym e-puls, 
 ofert pracy na łamach prasy - edycje poniedziałkowego dodatku Nowej Trybuny 
Opolskiej „Praca”, 

skutkuje to brakiem sformalizowanej, udokumentowanej efektywności działań pośrednictwa 
pracy. Te formy dystrybucji ofert pracy zarówno w skali województwa, jak i kraju cieszą się 
duŜym zainteresowaniem wśród pracodawców, jak i osób poszukujących pracy. Ponadto 
posiadane w dyspozycji oferty pracy budzą zainteresowanie nie tylko wśród osób 
zarejestrowanych w tut. urzędzie, ale takŜe aktualnie pracujących. 
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Z powodu podjęcia pracy na przestrzeni 2006r. wyrejestrowane zostały 5 984 osoby (z tego 
3 267 osób z terenu miasta Opola), w tym: 

 w ramach prac subsydiowanych zatrudnienie uzyskało 221 osób, w tym: 
♦ w ramach robót publicznych zatrudniono 74 osoby, 
♦ w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 83 osoby, 
♦ w ramach refundacji pracodawcy kosztów wyposaŜenia i doposaŜenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego – zatrudniono 64 osoby, 
ponadto: 

 staŜe rozpoczęło 982 osoby, 
 przygotowanie zawodowe rozpoczęły 92 osoby, 
 prace społecznie uŜyteczne rozpoczęło 947 osób (zdecydowana większość – 757 
osób, z terenu powiatu opolskiego). 

Na terenie urzędu zaleŜnie od potrzeb pracodawców organizowano 18 spotkań 
rekrutacyjnych z udziałem pracodawców i osób bezrobotnych. 

Na przestrzeni 2006 zwizytowanych zostało 138 pracodawców. Spośród firm, które 
zgłosiły najwięcej ofert pracy i wykazywały stałą współpracę z urzędem były m.in. firmy 
takie jak: 

 APC PRESMET Sp. z o.o., Opole, ul. Oświęcimska 121, 
 Ocynkownia MOSTOSTAL MET, Opole, ul. Odrzańska 20, 
 „POLBAU” Zakład Techniczno-Budowlany Sp. z o.o., Opole, ul. Grunwaldzka 25, 
 WPBK Sp. z o.o. Przedsiębiorstwo Budownictwa InŜynieryjnego, 
Opole, ul. Cygana 5, 

 „Frigoopol” SA, Opole, ul. Głogowska 35, 
 OFAMA VIBRA Sp. z o.o., Opole, ul. Niemodlińska 87, 
 „Hydromont” Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Usługowo-Handlowe, 
Opole, ul. Wrocławska 62, 

 „ODRA” Sp. z o.o., Opole, ul. Nowowiejskiego 19, 
 Quito – Ozamech Opolski Zakład Mechaniczny, Opole, ul. Pomorska 3, 
 „OPEX”, Opole, ul. Ozimska 153, 
 B&R EXPO Sp. z o.o., Karłowice, ul. Polna 20, 
 NOVOMEX, Opole, ul. Katowicka 39 A, 
 „Kanapol”, Opole, ul. Wspólna 1, 
 L.H. Pelz, Opole, ul. Bończyka 30, 
 Tabor Szynowy, Opole, ul. Rejtana 7, 
 „Gwarant” Agencja Ochrony i Detektywistyki, Opole, ul. Cygana 2, 
 SECURITAS POLSKA, Opole, ul. Światowida 2, 
 ZOTT Polska Sp. z o.o., Opole, ul. Chłodnicza 6, 
 „ANIMEX” Opolskie Zakłady Drobiarskie, Opole, ul. Arki BoŜka 1, 
 Fabryka Aparatury i Urządzeń „ENERGOMET” Sp. z o.o., 
 IMPACT - BETON, Opole, ul. Wschodnia 25, 
 LIDL, Opole, ul. Okulickiego 2, 
 Odnowa , Opole, ul. Koraszewskiego 8-16, 
 Wojewódzkie Centrum Medyczne, Opole, Al. Witosa 26, 
 ENERGOPOL TRADE OPOLE Sp. z o.o., Opole, ul. Gosławicka 2, 
 Miejski Zakład Komunikacyjny, Opole, ul. Luboszycka 19, 
 Przedsiębiorstwo Modernizacji Urządzeń Energetycznych „REMAK” SA, 
Opole, ul. Zielonogórska 3 
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Pośrednictwo pracy reprezentowało Urząd w wielu znaczących przedsięwzięciach 
biorąc udział w targach pracy i innych imprezach promocyjnych m.in. : 

 24.03.2006 r. – Szkolne Targi Pracy organizowane przez Zespół Szkół Technicznych 
i Ogólnokształcących im. Kazimierza Gzowskiego oraz Opolską Wojewódzką 
Komendę Ochotniczych Hufców Pracy; 

 27.06.2006 r. – „Wakacyjne Targi Pracy” organizowane przez Opolską Wojewódzką 
Komendę Ochotniczych Hufców Pracy w auli Wydziału Budownictwa Politechniki 
Opolskiej; 

 25-26.09.2006 r. – Ogólnopolskie Targi Edukacji i Pracy pn. „MłodzieŜ – Praca – 
Perspektywy” organizowane przez Opolską Wojewódzka Komendę Ochotniczych 
Hufców Pracy w budynku Zespołu Szkół Mechanicznych w Opolu; 

 18.10.2006 r. – OPOLSKIE TARGI PRACY W KRAJU I ZA GRANICĄ 
organizowane przez opolską redakcję Gazety Wyborczej w Galerii Opolanin. 

• Szkolenia 

W 2006r. skierowało na szkolenia 650 osób w tym 299 kobiet, w tym: 
 235 osób ze środków Funduszu Pracy; 
 225 osób ze środków EFS – Działanie  1.3; 
 43 osoby ze środków EFS – Działanie  1.2; 
 116 osób ze środków EFS – działanie 1.5; 
 5 osób poszukujących pracy  ze środków PFRON; 
 26 osób w ramach projektu „Opiekunka na rynku pracy”. 

Szkolenia ukończyło 507 osób, zaś pozostałe (143 osoby) kontynuują szkolenia w 2007r. 

Szkolenia skierowane były do wszystkich osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w tut. urzędzie jaki i poszukujących pracy posiadających aktualne orzeczenie o stopniu 
niepełnosprawności i nie pozostających w zatrudnieniu. 

PUP zorganizował w 2007r.  33 szkolenia grupowe w których udział wzięły 436 osoby.  

Kierunki szkoleń grupowych: 
 Opiekunka dzieci osób starszych i niepełnosprawnych z językiem 
angielskim/niemieckim (2 razy), 

 Kucharz małej średniej gastronomii, 
 Specjalista ds. funduszy europejskich, 
 Specjalista ds. zamówień publicznych, 
 Pracownik ochrony osób i mienia I stopnia, 
 Księgowość komputerowa (2 razy), 
 Pracownik magazynu z obsługa wózków widłowych oraz podstawową obsługą 
komputera (2 razy), 

 Obsługa komputera (2 razy), 
 Prawo jazdy kat. C (2 razy), 
 Prawo jazdy kat. C + E (2 razy), 
 Prawo jazdy kat. D do B i D do C, 
 Sprzedawca – handlowiec (2 razy), 
 Fryzjer, 
 Szkolenie zawodowe fryzjer wraz z elementami wizaŜu, 
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 AutoCAD I i II stopnia, 
 Kadry – płace, 
 Szkolenie podstawowe straŜników gminnych/miejskich, 
 Szkolenie zawodowe magazynier – sprzedawca wraz z dodatkowymi modułami, 
 Szkolenie zawodowe fryzjer wraz z dodatkowymi modułami, 
 Szkolenie zawodowe kucharz wraz z dodatkowymi modułami, 
 Szkolenie zawodowe księgowa i kadrowa obsługa małych i średnich przedsiębiorstw 
wraz z dodatkowymi modułami, 

 Szkolenie specjalista ds. Funduszy strukturalnych wraz z dodatkowymi modułami, 
 Szkolenie ogólnobudowlane o szerokim zakresie kilku umiejętności wraz 
z dodatkowymi modułami, 

 Opiekunka dzieci, osób starszych i niepełnosprawnych wraz z językami obcymi, 
 Szkolenie kierowcy kat. C wraz z dodatkowymi modułami, 
 Szkolenie zawodowe spawanie podstawowe metoda MIG, MAG, TIG. 

 
Ze szkoleń indywidualnych: 

 z uprawdopodobnieniem  zatrudnienia,  
 pod rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
 na wniosek osoby bezrobotnej, 
 na wniosek pośrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju 
zawodowego, 

Skorzystało 214 osób. 
 

Wśród osób szkolonych większą  przewagę stanowili bezrobotni z miasta Opola – 
389 osób, w tym 189 kobiet. Z powiatu opolskiego tą forma aktywizacji zawodowej 
objętych zostało 261 osób, w tym 110 kobiet. 

Z 507 osób (w tym 207 kobiet),  które ukończyły szkolenie w 2006r. (na dzień 
31.12.2006r.) pracę podjęło 181 osób (w tym 67 kobiet): 

 106 osób z miasta Opola (w tym 42 kobiety), 
 75 osób z powiatu opolskiego (w tym 25 kobiet). 

• Prace interwencyjne 

Ogółem w 2006 r. programem prac interwencyjnych objętych zostało 
93 bezrobotnych w tym 20 osób kontynuujących program rozpoczęty w 2005 roku 
i 73 osoby, które podjęły pracę w 2006r. Z 73 osób skierowanych do programu w 2006r. 
39 osób pochodziło z miasta Opola, a 34 osoby z terenu powiatu opolskiego. 

Do dnia 31.12.2005 r. udział w programie zakończyło 61 osób. Na dalszy okres 
zatrudnionych zostało 27 osób. 
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• StaŜe 

Ogółem w 2006r. programem staŜy objęto 1 404 osoby bezrobotne do 25 roku Ŝycia 
i absolwentów szkół wyŜszych do 27 roku Ŝycia, w tym 422 osoby które rozpoczęły staŜ 
w 2005 r. i 982 osoby które rozpoczęły staŜ w 2006r. (w tym 539 osób z miasta Opola 
i 443 osoby z terenu powiatu opolskiego). 

Z ogółu objętych staŜami 507 osób odbywało staŜ finansowany ze środków 
Funduszu Pracy, zaś 896 osób odbywało staŜ współfinansowany ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach programów pod pn. SKOK i ASTERIX.  

Do końca 2006 roku staŜ zakończyło 965 bezrobotnych. Prace po zakończeniu staŜu 
podjęły 382 osoby.  

• Roboty publiczne 

Programem robót publicznych w 2006r. objętych zostało 88 bezrobotnych w tym 
16 osób kontynuujących program rozpoczęty w 2005r. i 72 osoby skierowane do programu 
w 2006r. w tym 35 osób z miasta Opola i 37 osób z terenu powiatu opolskiego. 

Do dnia 31.12.2005 r. udział w programie zakończyło 80 osób, zaś na dalszy okres 
zatrudnionych zostało 10 osób. 

• Przygotowanie zawodowe 

Ogółem w 2006r. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywało 147 osób 
bezrobotnych, w tym 55 osób które rozpoczęły przygotowanie zawodowe jeszcze w 2005r. 
i 92 osoby skierowane do odbycia przygotowania zawodowego w 2006r. (w tym 34 osoby 
z miasta Opola i 58 osób z powiatu opolskiego). 

Z ogółu objętych tą formą aktywizacji zawodowej 99 bezrobotnych odbywało 
przygotowanie zawodowe finansowane ze środków Funduszu Pracy pochodzących 
z algorytmu, a 48 osób w ramach programów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego (w tym 18 osób w ramach programu pn. SKOK , 7 osób w ramach programu pn. 
SOS, 13 osób w ramach programu OBELIX i 10 osób w ramach programu TEN DRUGI 
PIERWSZY RAZ) . 

Do 31.12.2006r. przygotowanie zawodowego w miejscu pracy zakończyło 111 osób. 
Zatrudnione po zakończeniu programu zostały 24 osoby.  

• Środki na podjęcie działalności gospodarczej przez bezrobotnego 

W 2006r. środki na podjęcie działalności gospodarczej przyznane zostały 274 
osobom bezrobotnym (w tym 165 osobom z miasta Opola i 109 osobom z terenu powiatu 
opolskiego). 

113 osób bezrobotnych otrzymało dotację ze środków Funduszu Pracy; 
111 osobom przyznano dotację ze środków FP pochodzących z rezerwy Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej zaś 50 bezrobotnych otrzymało dotację w ramach programów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (w tym 1 osobie w ramach 
programu pn. SKOK , 3 osobom w ramach programu pn. SOS i 46 osobom w ramach 
programu pn. OBELIX ). 

Do dnia 31.12.2006 r. działalność gospodarczą faktycznie rozpoczęło 226 osób. 
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• Refundacja kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego 

W wyniku refundacji kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego w 2006r. utworzone zostały ze środków Funduszu Pracy 
64 nowe stanowiska pracy dla bezrobotnych, na których zostało zatrudnionych 
24 bezrobotnych z miasta Opola i 40 osób z terenu powiatu opolskiego. 

• Prace społecznie uŜyteczne 

W 2006r. PUP w Opolu zawarł porozumienia z 10 gminami, dotyczące 
wykonywania prac społecznie uŜytecznych przez osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, 
korzystające ze świadczeń opieki społecznej. Ponadto wniosek dotyczący organizowania prac 
społecznie uŜytecznych na terenie miasta Opola złoŜył równieŜ Prezydent Miasta Opola.  

W wyniku powyŜszych działań do wykonywania prac społecznie uŜytecznych w 
2006r. skierowanych zostało 974 bezrobotnych (w tym 757 osób z powiatu opolskiego i 190 
bezrobotnych z miasta Opola). 

• Zwrot kosztów przejazdu do pracy na staŜ i przygotowanie zawodowe 

W 2006r. ogółem zwrot kosztów przejazdu do pracy, na staŜ lub przygotowanie 
zawodowe otrzymało 569 osób w tym 395 bezrobotnych skierowanych przez urząd do pracy 
lub programów opisanych wyŜej w 2006r. Zdecydowanie częściej z tej formy pomocy 
korzystały osoby z terenu powiatu opolskiego (532 osoby) niŜ z terenu miasta Opola 
(37 osób). 

• Pomoc repatriantom 

Zadania z zakresu pomocy repatriantom, urząd realizował działając z upowaŜnienia 
Starosty Opolskiego. W 2006r. od pracodawców z terenu powiatu opolskiego wpłynęły 
2 wnioski o refundację wynagrodzenia i 1 wniosek od pracodawcy z terenu miasta Opola 
o refundację kosztów wyposaŜenia stanowiska pracy.  

W wyniku zawartych umów utworzone zostały 3 stanowiska pracy na których 
zatrudnionych zostało 3 repatriantów. 

Pracodawcy, którzy zatrudnili repatriantów otrzymali z rezerwy celowej budŜetu 
państwa refundację kosztów wyposaŜenia stanowiska pracy i refundację kosztów 
wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne zatrudnionych osób. 
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V. PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJ ĄCE 
BEZROBOCIE W POWIECIE OPOLSKIM I OPOLU 
NA TLE WOJEWÓDZTWA 

 
 
• liczba bezrobotnych - koniec grudnia 2006r. 
- województwo – 60 058 
- PUP Opole – 11 617 
- powiat opolski – 5 812 
- Miasto Opole – 5 805 
 

• stopa bezrobocia - koniec grudnia 2006r. 
- województwo – 16,3% 
- PUP Opole – 11,0% 
- powiat opolski – 15,5% 
- Miasto Opole – 8,5% 
 

• liczba nowo zarejestrowanych w grudniu 2006r. 
- województwo – 6 659 
- PUP Opole – 792 
- powiat opolski – 388 
- Miasto Opole - 404 
 

• udział nowo zarejestrowanych w wieku do 25 roku Ŝycia w ogólnej liczbie nowo 
zarejestrowanych w grudniu 2006r. 

- województwo – 25,1% 
- PUP Opole – 27,7% 
- powiat opolski – 27,8% 
- Miasto Opole – 21,8% 
 

• dynamika bezrobocia  - w porównaniu do grudnia 2005r. 
- województwo – 93,1% 
- PUP Opole – 91,1% 
- powiat opolski – 91,3% 
- Miasto Opole – 90,8% 

- w porównaniu do grudnia 2004r. 
- województwo – 80,6% 
- PUP Opole – 85,1% 
- powiat opolski – 84,1% 
- Miasto Opole – 86,0% 
 

• wskaźnik zatrudnienia (stosunek liczby pracujących do liczby osób w wieku 
produkcyjnym) wg stanu na koniec grudnia 2006r.  

- województwo – 0,455 
- PUP Opole – 0,536 
- powiat opolski – 0,360 
- Miasto Opole – 0,714 


