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|. PODMIOTY GOSPODARCZE | PRACUJ ACY

* Pracodawcy.

Liczba pracodawcow na terenie wojewOdztwa opolskigzygta staty trend
wzrostowy. Na koniec grudnia 2005r. na terenietdnia PUP Opole w systemie KRUPGN —
REGON zarejestrowanych byR9 100 podmiotow gospodarczych

- Miasto Opole: 19 400 podmiotow
- powiat opolski: 9 700 podmiotow

Miasto Opole
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Kedzierzy nsko-Kozielski
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Wykres 1. Liczba podmiotéw gospodarczych w wojewdiiz opolskim. Dane wg GUS. Stan na 31.12.2005r.

Liczba podmiotéw gospodarczych funkcjoqmyjch na terenie PUP stanowita
32,1 % ogotu podmiotéw wojewoddztwa opolskiego,s zaa tle wojewddztwa w przekroju
terytorialnym najw¢cej podmiotoéw dziatato wikaie na terenie miasta Opola.

W poréwnaniu do grudnia 2004 roku ubiegtego a@ktwzrost liczby podmiotow
o 70Q Przewaajaca wicksza¢ (94%) stanowili pracodawcy z sektora prywatnego;
dominupca brarra jest dziatalné¢ handlowa i ustugowa — 30% podmiotéw gospodarczych,
obstuga nieruchongai i firm — 18% podmiotow, budowlana — 10% i prodyja — 9%.
Wsréd podmiotéw gospodarczych prowadych dziatalné¢, osoby fizyczne stanowity 75%
wszystkich jednostek.



* Pracujqcy.

Wobec zblkonych wielkdci liczby podmiotéw gospodarczych, liczba bezrolyoin
jest scisle powhzana z liczh oséb pracuicych. Mazemy wigc obserwowé wzrost liczby
pracupcych w miesicach w ktérych wyapit spadek poziomu bezrobocia. Nagksézy
wzrost liczby pracujcych wystpit w okresie wakacyjnym (co wie sk gtdwnie
Z rozpoczciem prac sezonowych) jednak tendencja ta trwatdcapadziernika. W kacu
roku wraz z zakeczeniem prac sezonowych ngst spadek liczby pracagych.

Na koniec grudnia 2005r. wg danych GUS liczba prmyich na obszarze
funkcjonowania PUP Opole wyniost®92,8 tys. tj. 30,6 % og6tu pracujcych
w wojewodztwie, z czego w Méeie Opolu 62,0 tys., a w powiecie opolskim 30,8. tys
W poréwnaniu z grudniem 2004 roHKiczba pracujacych zwigkszyta si o 900 osob.
Wahania liczby pracagych w 2005 roku przedstawia posiy wykres:
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Wykres 2. Liczba pracagych na obszarze funkcjonowania PUP Opole. Dan&W§. Stan na 31.12.2005r.

1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA
 Poziom bezrobocia.

Rok 2005 byt kolejnym, w ktérym kontynuowana bykndencja spadku liczby
bezrobotnych, zapogtkowana w styczniu 2004 roku. Liczba bezrobotnyafregstrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w kacu grudnia 2005 roku wyniostal2 4370s6bw tym
7 386 kobiet i bytanizsza o 1 221os6bw poréwnaniu do grudnia 2004r. i2459 os6b
w poréwnaniu do grudnia 2003r.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych vdemncji PUP Opole w latach 2004-2005.



» Stopa bezrobocia.

Stopa bezrobociaghaca stosunkiem liczby bezrobotnych do liczby osétywakych
zawodowo podobnie jak krzywa liczby bezrobotnychotarebie ostatnich 2 lat przsgfa
0g0lm tendenai spadkow. Widoczne s jednak okresowe wahania poziomu stopy
bezrobocia — wzrost na pagku oraz z kécem roku oraz spadek w okresie wakacyjnym.

Na koniec grudnia 2005r. w ailme dziatania PUP Opole stopa bezrobocia
uksztattowata si na poziomiell,8 % ( w Opolu 9,0 %, a w powiecie 17,0 % patomiast
w wojewodztwie opolskim na poziomie 18,6 %. Dla d@e@nania na koniec grudnia 2004r.
wynosita ona 12,9 % ( w Opolu 9,9 %, w powiecie51%; ), w wojewodztwie za20,0 %.
Miasto Opole charakteryzowato esi najnizszym  wskaikiem stopy bezrobocia
w wojewddztwie opolskim.

» Wsk&nik natezenia bezrobocia.

Stosunek liczby bezrobotnych do oséb w wieku pragjriym obrazuje wskanik
naktzenia bezrobocia, ktéry na koniec grudnia 2005r. RllZP Opole uksztattowat ¢sina
poziomie 7,1 % ( Miasto Opole 7,0 %, a w powiecie opolskim 7,2)% byt nizszy
0 0,7 punktu procentowego w poréwnaniu do grudnia 2@®d4 r

Ill. CECHY BEZROBOCIA.

» Zwolnienia z przyczyn dot. zakfadu pracy.

W ubiegtym roku odnotowaliny zapowiedzi zwolnie grupowych w ranych
brarvach, poprzez caly przekrdj zawoddéw i stanowidk pracodawcéw dokonato
zmniejszenia zatrudnienia na ogolitzbe 114 osoh z czego z Miasta Opola 2 firmy na
0g0lm liczbe 38 0sbdb, z powiatu opolskiego 10 na ogdinzbe 76 osbb, natomiast zamiar
dokonania zwolnig z przyczyn leacych po stronie pracodawcy zgtosito 7 pracodawcaw n
0go6lm liczbe 1752. Naley zaznacz§, iz liczba ta dotyczyta wykznie tych pracodawcoéw,
ktorzy o tym fakcie poinformowali usd.

Jednoczénie trzeba podkgi¢, iz liczba pracodawcow dokoragych zwolnié
znacznie zmalataw poréwnaniu do lat wcZaiejszych, a liczba oséb zwalnianych jest ponad
dwukrotnie mniejsza niw roku 2003 ( 656 0s6b w roku 2003, a w ubieghakur311 0sob )

i ponad trzykrotnie mniejszaniv roku 2002 kiedy to pracodawcy zwolnili 979 os#a to
zwigzek z zakaczeniem procesow restrukturyzacyjnychzytth i srednich przedsbiorstw
I coraz wikszymi problemami ekonomiczno-finansowymi matyamfipowstatych po roku
1990, ktérym coraz trudniej jest utrzytnsi¢ na lokalnym rynku pracy.



W roku ubiegtym zapowiedzi zwolniegrupowych zgtosili nagpujacy pracodawcy:

powiat opolski

» MGA Wood Sp. z 0.0., Zaktad Produkcyjny Niemodlid #0sob;
» Przedsgbiorstwo Wielobranowe BODEX — 32 osoby;
» BOT Elektrownia Opole — 1440 os6b;
» Przedsibiorstwo Wiékiennicze OPOLTEX — 10 os6b.
Miasto Opole
» Telekomunikacja Polska S.A. — 33 osoby;
» Zielen Miejska Sp. .z 0.0.- 20 0s6b.
» Opolskie Przedsbiorstwo Budownictwa Przemystowego 200;

Wsréd bezrobotnych pozostaych w ewidencji urgdu wg stanu na dazie
31.12.2004r11 093 osoby poprzednio pracowahyW liczbie tej znajduje sijuz tylko 100
0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczcych zaktadu pracy. Natg zauway¢, ze wskazany
wyzej odsetek 0s6b w rejestrach zwolnionych z przydeyscych po stronie pracodawcy nie
odzwierciedla faktycznie przyczyn zmniejszenia udmienia, chocigby z faktu coraz
czestszej praktyki wynikaijcej z niepewngci ekonomicznej pracodawcéw i zawieranie
uma&w 0 pra¢ na czas oznaczony.

» Bezrobotni pondej 25 rokuzycia.

Niekorzystnym zjawiskiem byt wysoki udziat
0s6b bezrobotnych do 25 rokycia, ktore to nalea do 300
grupy oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Ich udziat wobec ogotu bezrobotnych podlegal?>%]
rocznym wahaniom poczyrg@ od najniszego

20%+

poziomu w maju — 16,1% do najaszego we
wrzesniu — 17,9 %. Zjawisko to jest zwdane 159
bezpdrednio z naptywem oséb mitodych flazacych
naulke w szkole w okresie wakacyjnym. 10%1

Bezrobotniw wieku ponizej 25 roku zycia
na koniec grudnia 2005r. stanowili7,8 % ogotu
bezrobotnych (tj. 2 216 o0sép z tego 1 601 0% 3 ;
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bezrobotnych powsej 12 miesicy.
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Wykres 4. Udziat bezrobotnych do 25
roku zycia wobec og6tu bezrobotnych
w latach 2002-2005.



» Bezrobotni o niskich kwalifikacjach i bez kwalifikgi zawodowych.

Bardzo niepokajcym zjawiskiem w 2005 roku byt wysoki i stale rasy udziat
0s6b bez kwalifikacji zawodowych. Udziat ten sysééyeznie wzrastat od 7,9% w styczniu
do 36,7% w grudniu. Nagty skok waéto w listopadzie byt spowodowany zmigmstawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy spowodowato zmignw zaliczaniu
0s0b bezrobotnych do kategorii 0séb bez kwalifikaajvodowych. Do tej grupy zaliczagsi
osoby, ktore ukaczyty licea ogolnoksztaice.
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Wykres 5. Liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikagwodowych pozostajych w ewidencji PUP
w kolejnych miesicach 2005 roku.

Dwie najwkksze grupy bezrobotnych zarejestrowanych pod koroéa 2004 to
osoby posiadage wyksztalcenie gimnazjalne i peej oraz zasadnicze zawodowe,
odpowiednio32,4 % ( tj. 4 026 os6b ) 80,2 % ogdtu bezrobotnych ( 3 756 0s6b ). Obie te
grupy stanowity62,6 % ogotu bezrobotnych, co stanowi nieznaczny spadeévwno wobec
roku 2004 ( 64,0 % ) jak i 2003 ( 64,8 % ).

» Bezrobotni wedtug pici.

W rejestrach Powiatowego Uidu
Pracy w Opolu59,4 % os6b bezrobotnych
stanow kobiety. Dysproporcja ta byla
najwicksza w grudniu 1998 roku (70%) po
czym zmalata (do 58%) i oglt oscyluje na tym
poziomie. W dniu 31.12.2005 swd 12 437
0s6b bezrobotnych byl 051mezczyzn i7 386 Wykres 6. Podziat bezrobotnych
kobiet . wedtug pici. Stan na 31.12.2005r.
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Wykres 7. Podziat bezrobotnych wedtug pfci w lata&99-2005.



Podkréli¢ nalezry, iz wsrod oséb dtugotrwale bezrobotnych @4 % (5133 0s6b) stanowity
kobiety. Mezczyzni sa jednak przewazajaca grupa wsrod osob bezrobotnych powsj 50 roku
zycCia, gdzie ich udziat stanowit ponad %.

Dysproporcje wobec pici oséb bezrobotnych wpsja réwniez w poroéwnaniu ich
wyksztatcenia. Najweksz feminizacg zaobserwowano &O0d o0s6b z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztakrym, gdzie udziat kobiet wobec ogotu to @ %. Nieco mniejsz
przewag obserwujemy Wwrdd osob z wyksztatceniem policealnyndrednim zawodowym,
gdzie kobiety stanowit$8 % ogotu. Wsrdd osob z wyksztatlceniem wgzym nieco poriej
2/3 ogolnej liczby os6b stanowity kobietyet %. Minimalna roznice w udziale kobiet wobec
0gotu zanotowano $vod osbéb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowyinszgm —53%.
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Wykres 8. Udziat bezrobotnych wedtug ptci i wykdeémia. Stan na 31.12.2005r.

» Dtugotrwale bezrobotni.

Rok 2005 odznaczyt siwzrostem udzialu osob
diugotrwale bezrobotnych wobec ogétu. Przewagaahalzi
os6b diugotrwale bezrobotnych wobec ogoétu ponownie
wzrosta w porownaniu do poprzednich lat.

0,

65%

Za diugotrwale bezrobotne unamy osoby, ktore  so%
w ciagu ostatnich 24 miegty przez okres minimum 12
mieskcy posiadali status osoby bezrobotnej. Wedtug stanas
na 31 grudnia 2005 w ewidencji Powiatowego ddiz
Pracy w Opolu pozostawat®025 osob diugotrwale — 50%
bezrobotnych.

W grupie tej:
» 76,6 % (6145 os6b) stanowiosoby zarejestrowane
w tut. urzdzie powyej 12 miesicy;,
» 16,7 % (1321 os0b) to osoby nie posiagtag zadnego
doswiadczenia zawodowego, ‘
> 319 % (2562 osoby) stanowi osoby XL X i il
>

. . 2002 2003 2004 2005
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym;
35,6 % (2855 0sbb) stanowiosoby z wyksztatceniem Wykres 9. Udziat i liczba 0séb

gimnazjalnym lub riszym. dtugotrwale bezrobotnych wobec
ogotu. Stan w latach 2002-2005.



* Osoby z wyksztatceniem gsgzym.

Wobec rosacej liczby studentéw w méeie Opolu dyplomem uki@zenia studidéw
legitymuje s¢ coraz wecej oséb. W wojewddztwie opolskim napeej bezrobotnych
z wyzszym wyksztatlceniem zarejestrowanych bylo w i Opolu (822 osoby)
co w pokczeniu z 304 osobami zamieszkatymi na terenie powagolskiego daje sum
1126 oso6b Stanowi to niewiele pona®,0 % wobec ogétu bezrobotnych. Udziat ten wzrost
w poréwnaniu do grudnia 2004 oraz grudnia 2003304,

Wséréd osob bezrobotnych z wszym wyksztatlcenien24 % stanowity osoby
do 25 rokuzycia. Niekorzystnym zasygnatem jest fakt,ziprawie 45 % o0soOb tej grupy
kwalifikowato sk do dtugotrwale bezrobotnych.

* Osoby powsej 50 rokuzycia.

Osoby powyej 50 rokuzycia znajduj sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Udziat tej grupy stanowi#0,6 % (2561 osob) wobec ogo6tu, przy czym od stycznia
systematycznie wzrastat (od poziomu 19,9 %).cR&izc¢ tych osob legitymowato si
wyksztatceniem gimnazjalnym lub z2szym (45 %) i bylo zaliczanych do grona o0so6b
diugotrwale bezrobotnych (61 %).

Powiat opolski charakteryzowat ¢sinajwyzszym udzialem oso6b bezrobotnych
powyzej 50 rokuzycia w wojewodztwie opolskim i byt jednocaee jedynym powiatem,
gdzie ich udziat przekraczat 20 %.

V. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

e Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe realizowane w Powiatowym ¢dzie Pracy w Opolu
w roku 2005, skierowane bylo na pomoc osobom bewnymn do 25 rokuzycia oraz
diugotrwale bezrobotnym, czyli grupom osébdirych w szczegdblnej sytuacji na rynku
pracy. Pomog zostaly objte rownie osoby niepetnosprawne i mieszicg
w miejscowdciach powiatu opolskiego oddalonych od Opola. Wkd®&a porad
indywidualnych, grupowych oraz warsztatow, doradaywodowi zackcali bezrobotnych do
samodzielnéci i aktywnasci w poszukiwaniu pracy, zdobywania nowych lub pagirenia
kwalifikacji zawodowych. Przygotowywali réwnie do poprawnego konstruowania
dokumentow aplikacyjnych oraz do rozmowy kwalifigaej z pracodawcami
z uwzgkdnieniem wymaga stawianych obecnie na rynku pracy. Uczestnikomsatatow
zostata przybfiona wiedza o rynku pracy oraz udzielona pomoc pdirywaniu wtasnych
umiejtnosci, zrozumieniu swoich stabych i mocnych stron cvkesleniu wkasnej hierarchii
wartasci.



Na przestrzeni 2005 roku z ustugdywidualnego poradnictwa zawodowego
skorzystatol 504 0soby, a odpowiadato ono na zn@cowane potrzeby osob korzysiaych
z tej formy. Bylta to indywidualna praca z klientewcelu:

» ustalenia jego predyspozycji zawodowych i ewentyralnkierunku szkolenia
zgodnego z tymi predyspozycjami,
przygotowania i wydrukowania dokumentow aplikacyhy
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,
pomocy w odnalezieniugna rynku pracy,
inne.

YVVVY

W ramach dziaka aktywizupcych na rzecz osob miodych prowadzonoe@aj
informacyjno-szkoleniowe ,Samodzielito w poszukiwaniu pierwszej pracy”, w ktorych
uczestniczytlo ogotenb84 osoby miode dotychczas niepramg, ktdére po raz pierwszy
zarejestrowaty 8i w urzdzie pracy. Oprocz podstawowych informacji wprowagalzych
uczestnikOw zag na rynek pracy, doradcy zawodowi zecdli rowniez do samozatrunienia
I skorzystania z programu ,Pierwsza praca — pieyvisznes”.

W opisywanym okresie realizowano rowhi@oradnictwo grupowe w ktérym
wzigto udziat hcznie 620 osOb. Uczestnikami zg warsztatowych doskonglych
umiegtnosci samodzielnego poruszania sia rynku pracy byli min. mtodziedo 25 roku
zycia, absolwenci szkét wgzych do 27 rokuzycia, bezrobotni zamieszkali na wsi,
diugotrwale bezrobotni. Doradcy zawodowi zorganiabw(w ramach poradnictwa
grupowego) réwnie szkolenie z zakresu Klubu Pracy (2 edycje) dlabobézrobotnych
niepetnosprawnych i dla os6b bez orzeczenia o atopiepetnosprawni@i w ktérym
uczestniczyto gcznie 16 osob. Ponadto po raz pierwszy odbyty giagcia grupowego
poradnictwa prowadzone MetpdEdukacyjm w ktorych uczestniczytd® osob, a take
szkolenie z zakresu przeglsiorczaci z wykorzystaniem nowej metody e-learningowejliczy
przez Internet w ktorej uczestniczytd osob.

Z informacji zawodowej zaréwno indywidualnej jagrupowej skorzystat831 oséb.

Ponadto w ramach wspotpracy ze szkotami i orgafanaicstudenckimi, grupowej
informacji o strukturze i ofercie ustug PUP, a #ako sposobach poszukiwania pracy
I konieczndci nabywania wiedzy o rynku pracy udzielono m.iczmiom:

Publicznego Gimnazjum nr 7 w Opolu,

Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnokszaggch im. K.Gzowskiego w Opolu,
Zespotu Szkot Zawodowych im. B. Koraszewskiego wolap

Zespot Szkot w Chieinie,

Publicznego Gimnazjum wdbskiej Kuzni,

oraz studentom Uniwersytetu Opolskiego.

Z pomocy tej skorzystata¢znie263 osoby.

YVVVVYVYY

W zakresie tagodzenia skutkéw zwolfigrupowych kontynuowano wspoétpeac
z Telekomunikag Polsky . Odbyly s¢ dwa spotkania w ktorych uczestniczytacznie
15 os6b.



* Pasrednictwo Pracy

Z powodu podjcia pracy na przestrzeniu 2005 r. wyrejestrowanydstato
5 393 osoby(2944 osoby z miasta Opola, 2 449 os6b z tereswigbu opolskiego).
Dla poréwnania w 2004 roku z ewidencji bezrobotnyeytaczono 5 793 osoby z tytutu
podicia zatrudnienia (3 307 z miasta Opola i 2 48Gerne powiatu opolskiego).

Na przestrzeni 2005 r. zaobserwowano wzomy naptyw ofert pracy
z prywatnych agencji poednictwa pracy z miejscem wykonywania pracy zamwn
w kraju, jak i za grang Pdrednictwo pracy posiadatlo do dyspozycji okoto 1.000
niesubsydiowanych ofert pracy z miejscem wykonyaamracy na terenie powiatu
opolskiego oraz kolejnych 1.000 zgtoszed pracodawcow z terenu kraju z miejscem
wykonywania pracy na terenie catej Polski.

Znacznie zmniejszyta giliczba podgc pracy sezonowej (z 4624 w 2004r #id90
w 2005r.), co wptyato na zmniejszenie ogolnej liczby peéjpracy (z 6465 w 2004r deB93
w 2005r.) przy jednoczesnym zkszeniu st liczby podg¢ pracy statej (z 1841 w 2004r
do 4203w 2005r.).

Na przestrzeni 2005 r. pracodawcy wykazywaligmainteresowanie organizadla
os6b bezrobotnych gha a tym samym mniejsze zainteresowanie poszukiwanie
pracownikow posiadagych wyksztalceniesrednie lub wysze w ramach zatrudnienia
niesubsydiowanego.

Popularna stata giforma poszukiwania pracy poprzez kontakt telefomcprzez co
zwigkszyt sk zakres obstugi telefonicznej oséb poszua&ygh zatrudnienia zaréwno w skali
powiatu, jak i wojewddztwa. Posiadane w dyspozpdgirty pracy budzity zainteresowanie
nie tylko wéréd osdb bezrobotnych, ale takaktualnie pracagych.

Informowanie o0s6b kontaktagych sg¢ telefonicznie o ofertach pracy byto
szczegoOlnie natone po ukazywaniu sikolejnych numeréw poniedziatkowych dodatkéw
Nowej Trybuny Opolskiej ,Praca”, a ta& po zamieszczeniu nowych zgtoszeolnych
miejsc zatrudnienia na internetowej stronie ¢drz

Udostpnianie ofert pracy na tamach prasy oraz na stiomaternetowych urgu
skutkuje brakiem sformalizowanej, udokumentowanfgktywnasci pracy pdrednictwa
pracy. Ta forma dystrybucji ofert pracy zarowno kalswojewddztwa, jak i kraju cieszyesi
jednak daym zainteresowaniemdndd pracodawcow, jak i 0s6b poszud@yjch pracy.

W ramach ustugi EURES powiatowy asystent EURES tmimat przygcie 181 ofert
pracy w ranych zawodach z przewagpropozycji pracy w braty gastronomiczno-
hotelarskiej, budowlanej, informatycznej, medyczn@jaz mechanicznej. Na bigo
udzielane byly informacje wszystkim zainteresowanpodiciem pracy za gramcbez
wzgledu na to, czy figuraj w ewidencji oséb bezrobotnych. Informowano rovnve jaki
sposOb ména samodzielnie poszukiwaracy za granici jak wyszukiw& ofert w bazie
internetowej EURES. Udzielano takinformacji o niezdnych dokumentach aplikacyjnych,
a take o warunkachzycia za granig | najczsciej stawianych przez pracodawcow
wymaganiach.

Na terenie urgdu zalenie od potrzeb pracodawcéw organizowano 25 smpotka
rekrutacyjnych z udziatem pracodawcow i 0s6b beatrmjch.

Pdsrednictwo pracy reprezentowato Wdzw wielu znacacych przedsiwzieciach
biorac udziat w targach pracy i innych imprezach pronoggh.
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 Szkolenia

W 2005 roku na szkoleniami aitp 648 o0sdb bezrobotnychw tym 27 oso6b
kontynuupcych szkolenie rozpoeiz w 2004 r. i 621 0s6b, ktére rozpelyzkursy w 2005 r.
Ze skierowanycl83 osobuczestniczyto w kursach grupowych organizowanyatcatywy
urzedu, 138 oséb brato udziat w szkoleniach indywidyan

Wsréd osob szkolonych przewagtanowili bezrobotnk miasta Opola - 434 osoby,
co stanowi 67 % ogotu skierowanych.Z powiatu opolskiego ta forma aktywizaciji
zawodowej ohgte zostaty214 0s0b.

Do dnia 31.12.2005 roku szkolenia wkaytlo 637 osob. Szkolenia zawodowe
finansowane z FP i EFS uktzyto 512 osob, z tego pracpodity 157 0séb(108 os6b
zamieszkatych w Opolu49 os6b z powiatu opolskiego).

W ramachsrodkow PFRON w 2005r. skierowanych na szkoleniaatod5 osob
bezrobotnych niepetnosprawnych z miasta Opolaraz9 oséb z powiatu opolskiegdPrae
podity 4 osoby 8 z miasta Opola il z powiatu opolskiego). Jedna osoba kontynuuje
szkolenie w 2006 roku.

Ponadto sfinansowano zedkoéw PFRON szkolenia2 osobomniepetnosprawnym
poszukugcym pracy.

» Prace interwencyjne

Ogoétem w 2005 r. programem prac interwencyjnychetgbh zostato 135
bezrobotnych (z czego 70 o0sOb zamieszkalych w fnie Opolu) w tym 5 o0so6b
kontynuupych program rozpoegty w 2004 roku 130 oso6h ktére podgty prac: w 2005 r.

Wsrdd osob skierowanych do programu w 2005155 bezrobotnychzatrudnionych
zostalo w ramach umoéw finansowanych zedkéw Funduszu Pracy pochadgch
z algorytmu i15 os6b w ramach programu lokalnego pRPRACUS finansowanego
zesrodkow FP pochodgy z rezerwy ministra.

Do dnia 31.12.2005 r. udziat w programie za@oyto 115 osbéb(z czego 59 oséb
zamieszkuje w migie Opolu) w tym wszyscy uczestnicy programu PRACWa dalszy
okres zatrudnionych zostab® osob(w tym 32 osoby z Opola)

e Stxe

Ogétem w 2005 r. programem gyaobjetych zostatal2390s6bbezrobotnych do 25
roku zycia i absolwentow szkot wgzych do 27 rokuzycia, w tym 373 osoby ktére
rozpoczly staz w 2004 r. i866 o0sObktére rozpocgy staz w 2005 r. Wiekszagé oséb
objetych programem sta zamieszkiwata na terenie miasta Opola — 685 osoéb.

Z ogo6tu obgtych staami 391 osob odbywato sta finansowany zesrodkéw
Funduszu Pracy pochagzch z algorytmu, 8848 osObze stay wspoffinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w rampasgraméw pod pnMALOLAT
i SKOK realizowanych w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL

Z ogOtu 0s6b skierowanych na st 2005 r.229 os6bodbywato sta finansowany
ze srodkow Funduszu Pracy pochadgch z algorytmu, 37 osébsta wspoétfinansowany
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w rampabgramu pn. SKOK
realizowanego w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL.

Do konca 2005 roku stazakaczyto 817 0sdb (z tego 438 osbéb zamieszkiwato
w miescie Opolu). Na dalszy okres zatrudnionych zosg86 oséb (spérdd tej liczby byto
194 mieszkacow miasta Opola).
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* Roboty publiczne

Programem robaot publicznych w 2005 r. gifpgh zostatol67 osobw tym 70 osob
kontynuupcych program rozpoegty w 2004 r. i97 osobskierowanych do programu w 2005r.

Wsrdéd osob ktore podly zatrudnienie w ramach robot publicznych w 2005r.
46 osbbzostato zatrudnionych w ramach umoéw finansowargefrodkéw Funduszu Pracy
pochodacych z algorytmu, 20 oséb w ramach programu lokginen. PTERODAKTYL ,
17 os6bw ramach programu lokalnego MEMAFOR i 14 w ramach programu lokalnego
pn.ZIMOLUDEK .

Do dnia 31.12.2005 r. udziat w programach Zelzyto 151 0sOb (wicksza¢
zamieszkuje na terenie powiatu opolskiego — 11®dda dalszy okres zatrudnione zostaty
43 osoby(z tego 20 osbéb zamieszkatych w kaie Opolu).

» Przygotowanie zawodowe

Ogdétem w 2005 r. na przygotowanie zawodowe skienywia zostatol37 osob
(wiekszas¢ z terenu powiatu opolskiego — 81 osdb).

Z ogotu skierowanychl04 bezrobotnych odbywato przygotowanie zawodowe
finansowane zérodkéw Funduszu Pracy pochadych z algorytmu, 83 osobyskierowane
zostaly na przygotowanie zawodowe realizowane wamprogramow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w B8nosobyw ramach Dziatania 1.2 SPO RZL
(program pnSKOK) i 10 os6bw ramach dziatania 1.3 SPO RZL (program $10.S).

Na dzier 31.12.2005 r. udziat w programie przygotowania @aewego zakaczyty
82 osoby(46 osOb zamieszkiwato na terenie miasta Opola)dBlszy okres zatrudnionych
zostato 30 osOb (#w6d nich zdecydowan wigkszas¢ stanowili bezrobotni ze stolicy
wojewddztwa — 25 0s0b).

» Srodki na podgcie dziatalngci gospodarczej przez bezrobotnego

W 2005 r. srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej przyznane zostaly
183 bezrobotnym(z tego 123 osoby zamieszkiwaty na terenie mi@gtala).

64 osobyotrzymaly dotag zesrodkéw Funduszu Pracy pochadygch z algorytmu;
44 bezrobotnym przyznano dotagj w ramach programow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w tyimosobonmw ramach Dziatania 1.2 SPO RZL
(program pnSKOK) i 29 osobomw ramach dziatania 1.3 SPO RZL (program pn. S){.S.
27 osoObotrzymato dotagj przyznam ze srodkow Funduszu Pracy pochadych z rezerwy
MGIP przeznaczonych na realizagprogramu lokalnego pnSAMOPOMOC; 10 o0s6b
dotacg w ramach program®IERWSZY BIZNES réwniez finansowanego zé&odkow FP
pochodacych z rezerwy MGIP;37 o0s6b otrzymato srodki na podicie dziatalngci
gospodarczej w ramach progranZliMOLUDEK ze $rodkow pochodacych z rezerwy
MGIP.

Do dnia 31.12.2005 r. dziatalfio gospodarcg faktycznie rozpocgy 102 osoby
(z czego 66 0s6b zamieszkiwato na terenie miastdadp

« Refundacja kosztéw wypo#&enia lub doposgenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Ogoétem w 2005 r. w wyniku refundacji kosztow wyposaia lub doposaenia
stanowiska pracy utworzonych zostabk® nowych stanowisk pracy dla bezrobotnych
(z czego wkszas¢ osoOb zamieszkiwata w ndigie Opolu — 28 0sob) w tyrhll w wyniku
uméw zawartych w 2004 r 44 w wyniku umow zawartych w 2005 r.
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W przypadku25 stanowiskpracy refundacja kosztéw wypasaia lub doposaenia
stanowiska pracy wyptacona zostatasmedkéw funduszu Pracy pochadxch z algorytmu,
pozostate30 miejsc pracy finansowane bylo z&rodkow FP pochodych z rezerwy
samoradu wojewodztwa na realizacprogramu lokalnego p®RACUS.

o Zwrot kosztow przejazdu do pracy nasitgprzygotowanie zawodowe

W 2005 r. zwrot kosztow przejazdu do pracy, na kih przygotowanie zawodowe
otrzymato297 osoébskierowanych przez ugd do pracy niesubsydiowanej lub do programéw
opisanych wyej. Zdecydowana wksza¢ (292 osoby) zamieszkiwaly na terenie powiatu
opolskiego.

« Pomoc repatriantom

Zadania z zakresu ,pomocy repatriantomadinealizowat dziataic z upowanienia
w imieniu Starosty Opolskiego. W 2005 r. wpin od pracodawcoéw z terenu powiatu
opolskiego 2 wnioski o aktywizacgawodowy repatriantow.

W wyniku zawartych umow utworzone zostaly 2 starsiai pracy na ktorych
zatrudnionych zostato 2 repatriantéw, w tym jederdatkowo przeszkolony przez wdz
przed podjciem pracy.

Pracodawcy, ktorzy zatrudnili repatriantow otrzymalrezerwy celowej budbtu
panstwa - ,,Pomoc dla repatriantow” refundadjosztow wyposzenia stanowiska pracy
i refundacg kosztéw wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczempetexzne zatrudnionych
0s0b.

» Wspotpraca z partnerami rynku pracy

W roku 2005 Powiatowy Uedd Pracy w Opolu podejmowat szereg inicjatyw w celu
aktywizacji i promocji zatrudnienia os6b bezrobatinyDziatalng¢ ta obejmowata m.in.:
Wspotprag z Wojewddzkim Urzdem Pracy w Opolu,

Wspoiprag z samorzdami,

Wspoiprag ze szkotami i organizacjami studenckimi,
Wspotpraeg z instytucjami rynku pracy,

Udziat w Targach Pracy.

VVVYVYY

Spasrod firm, ktore zgtosity najwicej ofert pracy i wykazywaly statwspotprag
z urzdem byty min.:
.Frigoopol” SA, Opole, ul. Glogowska 35
Zaktad UbezpieczeSpotecznych, Odziat Opole, ul. Wroctawska 24
OFAMA VIBRA Sp. z 0.0., Opole, ul. Niemodiska 87
~-Hydromont” PPUH, Opole, ul. Wroctawska 62
,ODRA” Sp. z 0.0., Opole, ul. Nowowiejskiego 19
Quito — Ozamech Opolski Zaktad Mechaniczny, OpolePomorska 3
Hipermarket ,Real”, Opole, ul. Sosnkowskiego 16
.Kanapol”, Opole, ul. Wspdlna 1
,Gwarant” Agencja Ochrony i Detektywistyki, Opold, Cygana 2
Miejski Zaktad Komunikacyjny, Opole, ul. Luboszycka
ZOTT Polska Sp. z 0.0., Opole, ul. Chtodnicza 6
LANIMEX” Opolskie Zaktady Drobiarskie, Opole, ul.rki Bozka 1
KLUDI ARMATUREN , Opole, ul. Kremsera 1
Fabryka Aparatury i Ugdzer ,ENERGOMET” Sp. z o.0.

VVVVVYVVVVVVVVY
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VI. PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJ ACE
BEZROBOCIE W POWIECIE OPOLSKIM | OPOLU
NA TLE WOJEWODZTWA

» liczba bezrobotnych - koniec grudnia 2005r
- wojewddztwo — 69 396

- PUP Opole — 12 437

- powiat opolski — 6 304

- Miasto Opole — 6 133

» stopa bezrobocia - koniec grudnia 2005.
- wojewddztwo — 18,6 %

- PUP Opole - 11,8

- powiat opolski — 17,0

- Miasto Opole - 9,0

* liczba nowo zarejestrowanych w grudniu 2005.
- wojewddztwo — 6 833

- PUP Opole — 1054

- powiat opolski — 547

- Miasto Opole - 507

* udziat nowo zarejestrowanych w wieku do 25 rokycia w ogolnej liczbie nowo
zarejestrowanych

- wojewddztwo — 30,0 %

-  PUP Opole — 30,6 %

- powiat opolski — 34,5 %

- Miasto Opole — 26,2 %

« dynamika bezrobocia - w poréwnaniu do grudnia 2004
- wojewddztwo — 91,1 %
- PUP Opole -91,1 %
- powiat opolski — 91,3 %
- Miasto Opole — 90,8 %
- w poréwnaniu do grudnia 2003r.
- wojewddztwo — 85,0 %
- PUP Opole — 83,5 %
- powiat opolski — 84,1 %
- Miasto Opole — 82,9 %

* wskanik zatrudnienia (stosunek liczby prageych do liczby os6b w  wieku
produkcyjnym) wg stanu na koniec grudnia 2005r.

- wojewddztwo — 0,449

- PUP Opole — 0,538

- powiat opolski — 0,349

- Miasto Opole — 0,726
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