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I. PODMIOTY GOSPODARCZE I PRACUJ ĄCY  

 
 
 

• Pracodawcy. 

 
Na koniec grudnia 2004r. na terenie działania PUP Opole w systemie KRUPGN – 

REGON zarejestrowanych było 28 338 podmiotów gospodarczych. 
 

- Miasto Opole: 19 060 podmiotów 
- powiat opolski: 9 278 podmiotów 
 

Liczba podmiotów gospodarczych funkcjonujących na terenie PUP stanowiła 32,0 % ogółu 
podmiotów województwa opolskiego. 
 

W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego nastąpił wzrost liczby 
podmiotów o 516, nie mniej jednak zauwaŜyć naleŜy, iŜ zdecydowana większość – powyŜej 
80 % stanowią jednoosobowe podmioty gospodarcze. 

 

 

• Spadek liczby pracujących.  

 
Na koniec grudnia 2004r. wg danych GUS liczba pracujących na obszarze funkcjonowania 
PUP Opole wyniosła 89,2 tys. tj. 29,7 % ogółu pracujących w województwie, z czego w 
Mieście Opolu 60,1 tys., a w powiecie opolskim 29,1 tys. 
Na przestrzeni jednego roku liczba pracujących zmniejszyła się o 7 800 osób ( na koniec 
grudnia 2003 wynosiła 97,0 tys.), jednakŜe naleŜy podkreślić, iŜ decydujący wpływ na tak 
duŜe zmniejszenie miały zmiany związane z weryfikacją ( zmniejszenie ) liczby pracujących 
w rolnictwie indywidualnym ( i liczby ludności aktywnej zawodowo ) dokonanej na 
podstawie wyników NSP 2002. 
 

Stale malejący wskaźnik zatrudnienia. 
Sytuację w zakresie liczby pracujących najbardziej obrazuje wskaźnik zatrudnienia, który 
pokazuje stosunek liczby pracujących do osób w wieku produkcyjnym. Omawiany wskaźnik  
dla PUP Opole wykazuje od dłuŜszego czasu tendencję malejącą z 0,631 w październiku 
2000r. zmalał do 0,589 w październiku 2001r., następnie do 0,561 w grudniu 2003r., by 
osiągnąć na koniec grudnia 2004 roku poziom 0,513. 
Z w/w wskaźnika jednoznacznie wynika, iŜ stale zmniejsza się liczba osób pracujących 
będących w wieku aktywności zawodowej. 
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II.  POZIOM I STOPA BEZROBOCIA  
 
 
 
 
 

• Spadek poziomu bezrobocia.  

  

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w końcu grudnia 
2004 roku wyniosła 13 658 osób w tym 8 014 kobiet i była niŜsza o 1 238 osób w 
porównaniu do analogicznego okresu roku 2003 i o 865 osób w porównaniu do grudnia 
2002r. Porównując analogiczne okresy, ostatni raz spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 
grudniu 1998 roku względem grudnia 1997r. 

 
 
 
 

• Korekta stopy bezrobocia.  

 
Stopa bezrobocia będąca stosunkiem liczby bezrobotnych do liczby osób aktywnych 

zawodowo ( w 2004 roku liczba ta została skorygowana na podstawie danych otrzymanych z 
przeprowadzonego spisu powszechnego ) na koniec grudnia 2004r. dla PUP Opole 
ukształtowała się na poziomie 13,3 % ( w Opolu 10,1 %, a w powiecie 19,2 % ), natomiast 
w województwie opolskim ukształtowała się na poziomie 19,9 %. Dla porównania  na koniec 
grudnia 2003r. wynosiła ona 13,3 % ( w Opolu 11,0 %, w powiecie 16,8 % ), w 
województwie zaś 19,2 %. Miasto Opole charakteryzuje się najniŜszym wskaźnikiem stopy 
bezrobocia w województwie opolskim. 
 

 

 

• Zmniejszenie się wskaźnika natęŜenia bezrobocia. 

 
Stosunek liczby bezrobotnych do osób w wieku produkcyjnym obrazuje wskaźnik 

natęŜenia bezrobocia, który na koniec grudnia 2004r. dla PUP Opole ukształtował się na 
poziomie 7,8 % ( Miasto Opole 7,7 %, a w powiecie 8,0 % ) i był niŜszy o 0,8 punktu 
procentowego w porównaniu do grudnia 2003 roku.  
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III.  CECHY BEZROBOCIA. 

 

• Coraz mniej zwolnionych z przyczyn dot. zakładu pracy. 

 
W ubiegłym roku odnotowaliśmy zapowiedzi zwolnień grupowych w róŜnych branŜach, 

poprzez cały przekrój zawodów i stanowisk, 25 pracodawców dokonało zmniejszenia 
zatrudnienia na ogólną liczbę 311 osób, z czego z Miasta Opola 16 firm na ogólną liczbę 221 
osób, z powiatu opolskiego 9 na ogólną liczbę 90 osób, natomiast zamiar dokonania zwolnień 
z przyczyn leŜących po stronie pracodawcy zgłosiło 9 pracodawców na ogólną liczbę 340. 

NaleŜy zaznaczyć, iŜ liczba ta dotyczyła wyłącznie tych pracodawców, którzy o tym 
fakcie poinformowali urząd. 
 
Jednocześnie trzeba podkreślić, iŜ liczba pracodawców dokonujących zwolnień znacznie 
zmalała w porównaniu do lat wcześniejszych, a liczba osób zwalnianych jest ponad 
dwukrotnie mniejsza niŜ w roku 2003 ( 656 osób w roku 2003, a w ubiegłym roku 311 osób ) 
i ponad trzykrotnie mniejsza niŜ w roku 2002 kiedy to pracodawcy zwolnili  979 osób. Ma to 
związek z zakończeniem procesów restrukturyzacyjnych duŜych i średnich przedsiębiorstw i 
coraz większymi problemami ekonomiczno-finansowymi małych firm powstałych po roku 
1990, którym coraz trudniej jest utrzymać się na lokalnym rynku pracy. 
 
 

W roku ubiegłym zapowiedzi zwolnień grupowych zgłosili następujący pracodawcy: 
 
 powiat opolski 

 
- ENERGOMONTAś ZACHÓD-OPOLE, Brzezie – 77 osób; 
- PROFET Przedsiębiorstwo Utylizacji Odpadów Zwierzęcych, Węgry – 22 osoby. 
 

 
Miasto Opole 

 
- POLMOZBYT – 65 osób; 
- IMPEL SECURITY POLSKA – 53 osoby; 
- ADLER Moda – 36 osób; 
- Spółdzielnia PERSPEKTYWA ZPCh – 33 osoby; 
- Zespół Szkół Zawodowych nr 3 – 21 osób; 
- Publiczna Szkoła Podstawowa nr 27 – 18 osób; 
- Wojskowa Agencja Mieszkaniowa – 15 osób. 
 
 

Wśród bezrobotnych pozostających w ewidencji urzędu wg stanu na dzień 31.12.2004r. 
11 093 osoby poprzednio pracowały. W liczbie tej znajduje się juŜ tylko 100 osób 
zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. NaleŜy zauwaŜyć, Ŝe wskazany wyŜej 
odsetek osób w rejestrach zwolnionych z przyczyn leŜących po stronie pracodawcy nie 
odzwierciedla faktycznie przyczyn zmniejszenia zatrudnienia, chociaŜby z faktu coraz 
częstszej praktyki wynikającej z niepewności ekonomicznej pracodawców i  zawieranie 
umów o pracę na czas oznaczony.  
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• Malejący, lecz nadal wysoki  udział ludzi młodych wśród bezrobotnych.  

 

Analizując strukturę bezrobocia zauwaŜyć naleŜy, iŜ problem bezrobocia wciąŜ dotyka 
osoby młode. Bezrobotni w wieku od 18 do 24 roku Ŝycia na koniec grudnia 2004r. stanowili 
20,4 % ogółu bezrobotnych ( tj. 2 782 osoby), z tego 999 bezrobotnych to osoby pozostające 
w rejestrze bezrobotnych powyŜej 12 miesięcy. 
Porównując te dane do końca roku 2003 okazuje się, iŜ udział tej kategorii bezrobotnych 
zmniejszył się o 2,7 punktu procentowego. 
 
 
 

• DuŜy udział bezrobotnych o niskich kwalifikacjach i bez kwalifikacji. 

 
Dwie największe grupy bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2004 to osoby 

posiadające wykształcenie gimnazjalne i poniŜej oraz zasadnicze zawodowe, odpowiednio 
32,2 %  ( tj. 4 394 osoby ) i 31,8 % ogółu bezrobotnych ( 4 350 osób ). 
Obie te grupy stanowiły 64,0 % ogółu bezrobotnych. 

Analizując strukturę bezrobocia wg wykształcenia obserwuje się w dalszym ciągu  
największy udział osób o niskich kwalifikacjach ( z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej 
oraz zasadniczym zawodowym ), który w analogicznym okresie roku 2003 ukształtował się 
na podobnym poziomie i wynosił 64,8 % ogółu bezrobotnych. 
 
 

 

• WyŜszy odsetek bezrobotnych kobiet niŜ męŜczyzn. 
 
 

W dalszym ciągu obserwuje się znaczną przewagę kobiet wśród osób bezrobotnych. 
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2004r. wyniosła 8 014 osób, 
tj. 58,7 % ogółu bezrobotnych. 
Porównując odsetek kobiet do męŜczyzn w rejestrach bezrobotnych zauwaŜalny był spadek 
udziału kobiet do ogółu bezrobotnych z  62,5 % w końcu roku 1999 oraz 59,7 na koniec roku 
2000, do 55,9 % na koniec grudnia 2002r., jednakŜe w przeciągu dwóch lat odsetek kobiet 
ponownie wzrósł i osiągnął poziom 58,7 % na koniec 2004 roku. 

Podkreślić naleŜy, iŜ wśród zarejestrowanych kobiet 4 842 to kobiety długotrwale 
bezrobotne, czyli aŜ 60,4 % ogółu zarejestrowanych kobiet. Odsetek ten w przypadku 
męŜczyzn jest znacznie niŜszy i wynosi 47,5 %. 

ZauwaŜyć takŜe naleŜy, iŜ kobiety charakteryzują się wyŜszym poziomem wykształcenia 
niŜ męŜczyźni. 
I tak na ogólną liczbę 1 051 osób z wyŜszym wykształceniem, 664 stanowią kobiety, tj. –     
63,2 %. 
Wśród 2 741 osób z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym,  1 862 osoby to 
kobiety ( 67,9 %). 
 

Z kolei wśród bezrobotnych legitymujących się wykształceniem gimnazjalnym i 
podstawowym udział kobiet kształtuje się na poziomie 53,6 %. 
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• Niebezpiecznie wzrastający udział osób długotrwałe bezrobotnych. 
 
Negatywnym zjawiskiem jest w dalszym ciągu wysoki udział bezrobotnych pozostających 

bez pracy powyŜej 12 miesięcy. 
Na koniec grudnia 2004 roku ta grupa liczyła 7 523 osób tj. 55,1 % i w porównaniu do 
grudnia 2003r. była wyŜsza aŜ o 3,4 punktu procentowego. 
Niepokojący jest fakt, iŜ wśród długotrwale bezrobotnych aŜ 16,8 % osób dotychczas nie 
pracowało. 
Analizując długotrwale bezrobotnych pod względem wykształcenia okazuje się, Ŝe im niŜsze 
kwalifikacje tym dłuŜsze trwanie w bezrobociu; i tak 36,0 % długotrwale bezrobotnych 
posiada wykształcenie gimnazjalne i poniŜej, a 34,3 % zasadnicze zawodowe. 
 

 

• Stały wskaźnik udziału osób posiadających wykształcenie wyŜsze.  
 

Posiadanie wyŜszego wykształcenia juŜ nie gwarantuje bezpieczeństwa pracy i szybkiego 
znalezienia nowej pracy w przypadku utraty zatrudnienia. 
Porównując dane z grudnia 2004 do analogicznego okresu roku 2003 udział w bezrobociu 
osób z wyŜszym wykształceniem nie uległ zmianie osiągając poziom 7,7 % ( w grudniu 2004 
było 1 051 osób z wyŜszym wykształceniem natomiast w roku 2003 było ich 1 141 ). 
Istotnym jest, iŜ jednocześnie w tej kategorii bezrobotnych po rocznym wzroście znowu 
zaczęła maleć liczba osób długotrwale bezrobotnych ( 33,6 % osób z wyŜszym 
wykształceniem  to  osoby  długotrwale  bezrobotne,  na koniec roku 2003 – 35,3 % ). 
 
 
 
 
 

• Wzrost w bezrobociu osób w wieku powyŜej 45 roku Ŝycia. 
 

Analizując strukturę bezrobocia wg wieku zauwaŜyć moŜna, iŜ w roku ubiegłym w 
ogólnej liczbie bezrobotnych zwiększył się  udział osób  w przedziale wiekowym 45-54 lata, z 
23,6 % ( 3 518 osób ) na koniec grudnia 2003r. do 26,1 % ( 3 559 osób ) na koniec grudnia 
2004r. 
Ta kategoria bezrobotnych, jak równieŜ osoby młode i absolwenci naraŜeni są na największe 
trudności na rynku pracy. 
Wpływające do urzędu oferty pracy w niewielkiej ilości kierowane są do tej grupy 
bezrobotnych. 
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IV.  OFERTY I PODJĘCIA PRACY. 
 

W 2004 roku Powiatowy Urząd Pracy dysponował 1 022 niesubsydiowanymi środkami 
Funduszu Pracy ofertami pracy, z czego 657 ( 64,3 % ) pochodziło od pracodawców 
usytuowanych w Opolu, a 365 ( 35,7 % ) od pracodawców usytuowanych w powiecie 
opolskim. 

Z kolei w analogicznym okresie 2003 roku do PUP wpłynęło 1 288 ofert 
niesubsydiowanych, z tego 910 ( 70,4 % ) z terenu Opola, a 378 ( 29,3 % ) pochodziło z 
terenu powiatu opolskiego. 

 
Pomimo trudnej sytuacji na rynku pracy liczba osób wyłączonych w ubiegłym roku         

z tytułu podjęcia pracy niesubsydiowanej była wyŜsza niŜ w roku 2003 i wyniosła 5 793     
( 3 307 – Miasto Opole, 2 486 – powiat opolski ). 

Dla porównania w 2003 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 5 386 osoby z tytułu 
podjęcia niesubsydiowanego zatrudnienia ( 3 111 – Miasto Opole i 2 275 – powiat opolski ). 
 

Zwiększyła się takŜe liczba podjęć pracy krótkookresowej do 6 miesięcy, co wpłynęło na 
zwiększenie ogólnej liczby podjęć pracy przy jednoczesnym zmniejszeniu się liczby podjęć 
pracy stałej. Porównując z rokiem 2003 okazuje się, iŜ w roku 2004 na ogólną liczbę  5 793 
podjęć pracy przez bezrobotnych pracę stałą podjęło 1 169 osób, a krótkookresową 4 624. Z 
kolei w roku 2003 wielkości te kształtowały się kolejno 1 795 i 3 591. 
 
 
 

 
V. REALIZOWANE PROGRAMY I PODEJMOWANE  

DZIAŁANIA. 
 

 
 

• Poradnictwo zawodowe. 
 

Poradnictwo zawodowe realizowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opolu w roku 
2004, skierowane było przede wszystkim na pomoc osobom bezrobotnym do 25 roku Ŝycia 
oraz długotrwale bezrobotnym, czyli grupom osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy. Doradcy zawodowi starali się docierać ze swoją ofertą usług równieŜ do bezrobotnych 
mieszkających w miejscowościach powiatu opolskiego oddalonych od Opola. W trakcie 
porad indywidualnych, grupowych oraz warsztatów, doradcy zawodowi zachęcali 
bezrobotnych do większej samodzielności i aktywności w poszukiwaniu miejsca pracy, 
zdobywania nowych lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

 
Na przestrzeni 2004 r. z usług indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystało   

1 252 osoby, indywidualne poradnictwo odpowiadało na zróŜnicowane potrzeby osób 
korzystających z tej formy. 

W ubiegłym roku w ramach działań aktywizujących na rzecz osób młodych prowadzono 
zajęcia informacyjno-szkoleniowe „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy” w 
których uczestniczyło ogółem 203 osoby młode dotychczas niepracujących, które po raz 
pierwszy zarejestrowały się w urzędzie pracy. 
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W opisywanym okresie realizowano równieŜ poradnictwo grupowe ( klub pracy, 
warsztaty poszukiwania pracy ) w których wzięło udział łącznie 430 osób. Uczestnikami zajęć 
warsztatowych doskonalących umiejętności samodzielnego poruszania się na rynku pracy 
byli m.in. młodzieŜ do 25 roku Ŝycia, absolwenci szkół wyŜszych do 27-ego roku Ŝycia, 
bezrobotni zamieszkali na wsi, długotrwale bezrobotni. 

Z kolei z informacji zawodowej  zarówno indywidualnej jak i grupowej skorzystały 443 
osoby.  

Ponadto w ramach współpracy ze szkołami i organizacjami studenckimi, grupowej 
informacji o strukturze i ofercie usług PUP, a takŜe o sposobach poszukiwania pracy i 
konieczności nabywania wiedzy o rynku pracy udzielono m.in. uczniom kl. II Zespołu Szkół 
Technicznych i Ogólnokształcących w Opolu, uczniom klas maturalnych VI Liceum 
Ogólnokształcących w Opolu oraz studentom III roku Administracji Międzywydziałowego 
Instytutu Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego. Z pomocy tej skorzystało łącznie 
88 osób. 

W zakresie łagodzenia skutków zwolnień grupowych kontynuowano współpracę z 
Telekomunikacją Polską oraz zorganizowano spotkania ze zwalnianą grupą pracowników 
Przedsiębiorstwa Utylizacji Odpadów Zwierzęcych w Węgrach i Polmozbytu w Opolu.  
Przeprowadzono równieŜ spotkanie ze zwalnianą kadrą Publicznej Szkoły Podstawowej nr 27 
w Opolu i Zespołu Szkół Zawodowych nr 3 w Opolu w ramach którego poruszano problemy 
związane z lokalnym rynkiem pracy i moŜliwościami uzyskania pomocy w zakresie 
poszukiwania pracy. Zorganizowano takŜe spotkanie ze zwalnianymi pracownikami Impel 
Security w Opolu oraz Spółdzielni Perspektywa ZPCh w Opolu. Z tej formy pomocy 
doradczej skorzystało łącznie 83 osoby. 

 
 
 
• Pośrednictwo Pracy 
 

W ramach zadań pośrednictwa pracy ściśle związanych z zapewnieniem zatrudnienia 
osobom bezrobotnym było pozyskiwanie przez Powiatowy Urząd Pracy ofert pracy oraz 
badanie oczekiwań, potrzeb klientów i dostosowywanie do nich oferowanych usług. 
 

W celu większego dostępu poszukujących pracy współorganizowano z innymi 
instytucjami z terenu Opola Targi Pracy oraz spotkania z pracodawcami.  

Na terenie urzędu zaleŜnie od potrzeb pracodawców organizowano spotkania rekrutacyjne 
z udziałem pracodawców i osób bezrobotnych. Ogółem zorganizowano 23 spotkania, w 
wyniku których zatrudniono 26 osób. W IV kwartale 2004 roku odbyło się na terenie Urzędu 
10 otwartych spotkań rekrutacyjnych z przedstawicielem działu Personalnego Makro Cash 
and Carry w Opolu, który udzielał wszystkim osobom informacji o moŜliwości zatrudnienia 
oraz warunkach pracy w Hali Makro w Opolu. 

 
Na przestrzeni 2004 roku zaobserwowano wśród pracodawców duŜe zainteresowanie 

organizacją dla osób bezrobotnych staŜy oraz mniejsze zainteresowanie poszukiwaniem 
pracowników posiadających wykształcenie średnie lub wyŜsze w ramach zatrudnienia 
niesubsydiowanego.  

Zdecydowanie w ramach usług pośrednictwa pracy zwiększył się zakres obsługi 
telefonicznej osób poszukujących zatrudnienia w skali powiatu oraz województwa. Posiadane 
w dyspozycji oferty pracy budziły zainteresowanie nie tylko wśród osób bezrobotnych, ale 
takŜe aktualnie pracujących. 
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Informowanie osób kontaktujących się telefonicznie o ofertach pracy było szczególnie 
natęŜone po ukazywaniu się kolejnych numerów poniedziałkowych dodatków Nowej 
Trybuny Opolskiej „Praca”, a takŜe po zamieszczeniu nowych zgłoszeń wolnych miejsc 
zatrudnienia na internetowej stronie Urzędu. 

Udostępnianie ofert pracy na łamach prasy oraz na stronach internetowych urzędu 
skutkuje brakiem sformalizowanej, udokumentowanej efektywności pracy pośrednictwa 
pracy. Ta forma dystrybucji ofert pracy zarówno w skali województwa, jak i kraju cieszy się 
jednak duŜym zainteresowaniem wśród pracodawców, jak i osób poszukujących pracy.  

 
Od czerwca 2004r. pośrednictwo pracy rozpoczęło realizację zadań w ramach usługi 

EURES. Od tego momentu powiatowy asystent EURES odnotował przyjęcie 69 ofert pracy 
w róŜnych zawodach z przewagą propozycji pracy w branŜy gastronomiczno-hotelarskiej, 
budowlanej, medycznej oraz mechanicznej. Na bieŜąco udzielane były informacje wszystkim 
zainteresowanym podjęciem pracy za granicą bez względu na to, czy figurują w ewidencji 
osób bezrobotnych. Informowano równieŜ, w jaki sposób moŜna samodzielnie poszukiwać 
pracy za granicą i jak wyszukiwać ofert w bazie internetowej EURES. Udzielano takŜe 
informacji o niezbędnych dokumentach aplikacyjnych, a takŜe o warunkach Ŝycia za granicą i 
najczęściej stawianych przez pracodawców wymaganiach. 

 
 
 

Aktywne programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy w roku 2004. 
 
 

• Szkolenia. 

 
W 2004 roku na szkoleniami objęto 368 osób bezrobotnych w tym 6 osób 

kontynuujących szkolenie rozpoczęte w 2003 r. i 362 osoby, które rozpoczęły kursy w 2004 r. 
Z ogółu objętych  321 osób uczestniczyło w kursach grupowych organizowanych z inicjatywy 
urzędu, 47 osób brało udział w szkoleniach indywidualnych. 

 
Wśród osób szkolonych przewagę stanowili bezrobotni z miasta Opola - 228 osoby, co 

stanowi 61,9% ogółu skierowanych. Z powiatu opolskiego tą formą aktywizacji zawodowej 
objęte zostały 140 osób. 

 
Do dnia 31.12.2004 roku szkolenia ukończyło 341 osób. Ogółem pracę podjęły 102 osoby 

( 48 osób zamieszkałych w Opolu i 54 osoby z powiatu opolskiego). Dodatkowo w 2004 roku 
udzielona została 1 poŜyczka szkoleniowa. 

 
W ramach środków PFRON w 2004r. skierowane na szkolenia zostały 22 osoby 

niepełnosprawne z miasta Opola oraz 11 osób z powiatu opolskiego. Wszystkie 
skierowane osoby ukończyły szkolenie do końca 2004r., a pracę podjęło 9 osób ( 8 z miasta 
Opola i 1 z powiatu opolskiego ). 
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• Prace interwencyjne. 

 
Ogółem w 2004 roku programem prac interwencyjnych objętych zostało 228 osób 

bezrobotnych, w tym 7 kontynuujących program rozpoczęty w 2003 roku i 221 osób które 
podjęły pracę w 2004 r. Z miasta Opola zatrudnionych zostało 119 osób, a z powiatu 
opolskiego 109 osób. 

Wśród osób skierowanych do programu w 2004 roku 20 osób zatrudnionych zastało w 
ramach Wojewódzkiego Programu Aktywizacji Bezrobotnych do wykonywania prac 
melioracyjnych na terenie powiatu opolskiego. 

Z kolei 39 osób bezrobotnych zatrudnionych zostało w ramach lokalnego programu      
pn. ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych mieszkańców Opola” adresowanego do 
długotrwale bezrobotnych mieszkańców Opola. Osoby które podjęły zatrudnienie w ramach 
prac interwencyjnych wykonywały prace społecznie uŜyteczne na rzecz miasta Opola 

Do 31.12.2004 roku w ramach prac interwencyjnych program zakończyły 223 osoby. Na 
dalszy okres zatrudnionych zostało 129 osób. 

 
 
 

• Umowy absolwenckie 
 
 
       Ogółem w 2004 r. w ramach umów absolwenckich zatrudnionych było 55 absolwentów 
w tym 5 osób kontynuujących program rozpoczęty w 2003 r. i 55 osób które podjęły pracę w 
2004 r. 
 
       Z ogółu objętych programem 35 osób to bezrobotni absolwenci z miasta Opola, 20 osób 
to absolwenci z powiatu opolskiego. 
 
        Wszystkie osoby objęte tą formą aktywizacji zawodowej absolwentów zakończyli 
program w 2004 r. 53 osoby zatrudnione zostały na dalszy okres. 
 
 
 

• StaŜe 
 
 
W 2004 r. staŜami objętych zostało 997 osób, w tym 154 osoby kontynuujące staŜ 

rozpoczęty w 2003 r. i  843 osoby skierowane do odbywania staŜu w 2004 r.  
Z ogółu objętych  495 osób to mieszkańcy  Opola, a 502 osoby to mieszkańcy powiatu 

opolskiego. 
Spośród bezrobotnych objętych staŜami w 2004 r.  156 osób odbywało staŜe realizowane 

w ramach lokalnych programów takich jak „Edukator-Animator”, „Promocja”, „Doradca dla 
rolników” ,„Aktywny absolwent”. 350 osób zostało skierowanych na staŜe organizowane w 
ramach projektu pn. ,,Małolat” finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego - działanie 1.2 „Perspektywy dla młodzieŜy” 
  

Ogółem do końca 2004 staŜ zakończyły 624 osoby. Na dalszy okres, na umowę o pracę 
zatrudnionych zostało  256 bezrobotnych 
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• Roboty publiczne. 

 
Programem robót publicznych w 2004r. objętych było 398 osób bezrobotnych, w tym 60 

osób kontynuujących program rozpoczęty w 2003 r. i  338  osób zatrudnionych w 2004 r. 
Wśród osób  które  podjęty zatrudnienie w ramach robót publicznych w 2004 r. 91 to 

mieszkańcy miasta Opola, a  247  powiatu opolskiego. 
  

  Z ogółu objętych programem 144 osoby zatrudnione zostały w ramach Wojewódzkiego 
Programu Aktywizacji Bezrobotnych do wykonywania prac społecznie uŜytecznych w tym 
prac melioracyjnych, pięknego otoczenia, opieki na osobami starszymi, dziećmi i młodzieŜą, 
wspierania rolników w zakresie wypełniania wniosków o dopłaty unijne. 
 
       Natomiast 43 osoby zatrudnione zostały w ramach dwóch programów lokalnych pn. 
„Promocja” ( 13 osób ) i „Manufaktura” ( 30 osób ). 
         
        W celu wsparcia zadań realizowanych przez PUP w Opolu na rzecz bezrobotnych, w 
ramach robót publicznych zatrudnionych było 81 osób ( 41 przechodzących z 2003 r. i 41 
zatrudnionych w 2004 r. ). 
 
         Do dnia 31.12.2004 r. udział w programie zakończyło 328 osób. Zatrudnionych na 
dalszy okres zostało 129 osób, w tym 26 osób w PUP w Opolu. 
 
 
 
• PoŜyczki. 
 

W 2004r. poŜyczki na utworzenie dodatkowych miejsc pracy otrzymało 3 pracodawców.  
 

        PoŜyczkę na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało 10 bezrobotnych, w tym 6 
osób zamieszkałych w Opolu, a 4 z powiatu opolskiego. 
  
 
 
 
• Środki na podjęcie działalności gospodarczej przez bezrobotnego. 
 

 W związku ze zmianą przepisów i wejściem w Ŝycie z dniem 1 czerwca 2004 roku 
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, PUP w 
Opolu realizując nowe zadania w okresie ostatnich dwóch miesięcy 2004 roku udzielił 27 
bezrobotnym – 16 osób z miasta Opola i 11 z powiatu opolskiego, środków na podjęcie 
działalności gospodarczej. Do dnia 31.12.2004 roku działalność rozpoczęło 5 osób. 
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• Współpraca z partnerami rynku pracy. 
 

W celu łagodzenia negatywnych skutków bezrobocia, PUP w Opolu w roku 2004 
podejmował wiele inicjatyw mających na celu uzyskanie pracy. 
 

W 2004r. kontynuowana była współpraca z WUP w Opolu w celu zapewnienia 
skutecznego i celowego wykorzystania środków Funduszu Pracy przeznaczonych na 
finansowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. 
 

PUP w Opolu współautorem i uczestniczył w realizacji programów pn. ,,Wojewódzki 
Program Aktywizacji Bezrobotnych” i ,,Edukator-anim ator”.  Wymienione programy 
były współfinansowane ze środków FP pochodzących z rezerwy samorządu województwa 
oraz środków własnych. 
 

Ponadto poprzez WUP w Opolu, nasz urząd wnioskował o środki Funduszu Pracy z 
rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy. W ten sposób urząd otrzymał dodatkowe środki na 
realizacje następujących programów: ,,Promocja”, ,,Manufaktura”, ,,Aktywny absolwent”, 
,,Doradca dla rolników”. 
 

W 2004r. PUP w Opolu po raz pierwszy aplikował do jednostki wdraŜającej, którą był 
Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu o środki z Europejskiego Funduszu Społecznego. W 
ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, urząd realizował 
dwa zadania. W ramach pierwszego działania ,,Perspektywy dla młodzieŜy – Działanie 1.2 
SPO RZL” realizowany był projekt pod nazwą Małolat z Opola. Głównym celem projektu 
było udzielenie moŜliwie pełnego wsparcia bezrobotnej młodzieŜy w wieku 18 – 24 lata oraz 
absolwentom szkół wyŜszym do 27 roku Ŝycia, poprzez działania wspierające i promujące 
zatrudnienie. W ramach programu realizowano staŜe i szkolenia. W ramach drugiego 
działania ,,Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia - Działanie 1.3 SPO 
RZL” realizowano projekt pn. Ryzykant, gdzie główną formą pomocy bezrobotnym były 
szkolenia. 

W przypadku wymienionych projektów WUP pełnił rolę nadzorującą i koordynującą 
realizowane w ramach projektu rozszerzonego działania poszczególnych urzędów pracy w 
tym PUP w Opolu. 

 
 
 
 

• Udział w programach, targach pracy, konferencjach i spotkaniach 
dotyczących problematyki bezrobocia. 

 
marzec 2004 r.  - II Wiosenne Targi Pracy, Praktyk i StaŜy organizowane w auli 

Politechniki Opolskiej przy ul. Katowickiej 48. Podczas spotkania 
pracownicy PUP udzielali szczegółowych informacji dot. Ustawy o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 
kwiecień 2004r. - Opolska Wojewódzka Komenda OHP w Opolu Targi Pracy 

„Europa moich marzeń – młodzieŜ w Unii Europejskiej” - Hala 
Widowiskowo-Sportowa „Okrąglak” 
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sierpień 2004r. - Doradcy Zawodowi PUP w Opolu podjęli współpracę z Jugend-
Forum-Młodych w zakresie przeprowadzania przez Trenerów z 
Niemieckiego Towarzystwa Oświatowego na terenie PUP w Opolu 
warsztatów pn. „Analiza potencjału zawodowego”. 

 
październik 2004r. - udział w Forum Medyczno-Społecznym „Nie pytaj co ci damy, 

powiedz co zrobisz dla nas!” z okazji Światowego dnia reumatyzmu 
zorganizowanym przez Opolskie Stowarzyszenie Chorych na 
Reumatyzm „MILENIUM” w Szkole Podstawowej nr 21                 
ul. Sienkiewicza 4-6 – zreferowanie zagadnień z zakresu rynku 
pracy -  zatrudnianie osób niepełnosprawnych, ofert pracy dla osób 
niepełnosprawnych. 

 
grudzień 2004r. - I Zimowe Targi Pracy, Praktyk i StaŜy organizowane w auli 

Politechniki Opolskiej przy ul. Katowickiej 48. 
 

grudzień.2004r. -  udział w spotkaniu informacyjnym z kuratorami sądowymi dla 
dorosłych na terenie PUP Opole. 

 
 
 
 

VI.  PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJ ĄCE 
BEZROBOCIE W POWIECIE OPOLSKIM I OPOLU NA 
TLE WOJEWÓDZTWA 

 
• liczba bezrobotnych  -  koniec grudnia 2004r  
- województwo – 74 553 
- PUP Opole – 13 658 
- powiat opolski – 6 907 
- Miasto Opole – 6 751 
 

• stopa bezrobocia -  koniec grudnia 2004r.  
- województwo – 19,9 % 
- PUP Opole – 13,3 % 
- powiat opolski – 19,2 % 
- Miasto Opole – 10,1 % 
 

• liczba nowo zarejestrowanych w grudniu 2004r.  
- województwo – 6 652 
- PUP Opole – 959 
- powiat opolski – 457 
- Miasto Opole - 502 
 

• udział nowo zarejestrowanych w wieku 18-24 lata w ogólnej liczbie nowo 
zarejestrowanych 

- województwo – 32,1 % 
- PUP Opole – 33,9 % 
- powiat opolski – 34,3 % 
- Miasto Opole – 33,5 % 
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• dynamika bezrobocia   -  w porównaniu do grudnia 2003r. 
- województwo – 91,3 % 
- PUP Opole – 91,7 % 
- powiat opolski – 92,1 % 
- Miasto Opole – 91,2 % 

- w porównaniu do grudnia 2002r. 
- województwo – 89,3 % 
- PUP Opole – 94,0 % 
- powiat opolski – 92,6 % 
- Miasto Opole – 95,5 % 
 

• wskaźnik zatrudnienia ( stosunek liczby pracujących do liczby osób w wieku 
produkcyjnym )  wg stanu na koniec grudnia 2004r.  

- województwo – 0,457 
- PUP Opole – 0,513   
- powiat opolski – 0,336 
- Miasto Opole – 0,689 
 

 
 
 


