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I. PODMIOTY GOSPODARCZE I PRACUJACY.

v’ Pracodawcy.

W systemie REGON wg stanu na dzi#1.10.2000 r. zarejestrowanych
byto na terenie dziatania PUP Opole ogotem 25.08dngstek gospodarki
narodowej, z tego :

- w miescie Opolu - 17.239 podmiotow,
- W powiecie opolskim - 7.767 podmiotow.

W ogolnej liczbie jednostek 80,7 % stanowi sekiymatny, z czego
najliczniej reprezentowang gednoosobowe podmioty gospodarcze /ok. 70 %l/.

Liczba podmiotéw gospodarczych funkcjosmych na terenie PUP
stanowi 32,9 % ogo6tu podmiotow wojewodztwa opolgkie

v' Pracuijgcy.

W pazdzierniku wg danych GUS liczba prageych na obszarze
funkcjonowania PUP Opole wyniosta 108,5 tys. osobzego w migcie Opolu
67,2 tys., powiecie opolskim 41,3 tys. osob.

Poza rolnictwem indywidualnym pracowato 93 tysélmsczyli 85,7 %
0gOtu pracujcych.
Analizujac te dane wg powiatéw, w ndide Opolu pracuicy poza rolnictwem
indywidualnym stanowili 98,6 %, w powiecie opolské&n,6 %.

Pracujcy w obu jednostkach administracyjnych stanowili @8og6tu
pracupcych w wojewddztwie.



II. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyraedzie Pracy
w koncu roku 2000 wyniostd1.134 osoby /w tym6.757 kobiet/ i byta wysza
w poréwnaniu do grudnia 1999 ¢z a2.138 0sab.

Zjawisko bezrobocia w powiecie opolskim i gte Opolu, podobnie jak
w wojewoOdztwie, od grudnia 1998 roku wykazuje temgewzrostow, od tego
czasu liczba bezrobotnych wzrostd.422 osoby.

Wplyw na t sytuacg mialy przede wszystkim takie czynniki jak : zla
sytuacja ekonomiczna  przegsiorstw, restrukturyzacja  gospodarki,
wprowadzenie reformy — szczegolnie Aty zdrowia oraz pojawienie ¢sina
rynku pracy pierwszych rocznikow vy demograficznego.

Najwigce] bezrobotnych przed zarejestrowaniem pracowatdakich
sekcjach jak :
- przetworstwo przemystowe - 1.771 0sob (tj.945% ogotu bezrobotnych )
- pozostata dziatalrié ustugowa, komunalna - 1.590 oséb (tj. 14,2 %hog
bezrobotnych ),
- handel, naprawy pojazdow oraz AGD - 1.498 osdp (3,4 % ogotu
bezrobotnych ),
- budownictwo - 706 o0s6b ( tj. 6,3 % ogotu bezrolyoh ) .

Wybrane kategorie bezrobotnych :

- 0soby niepetnosprawne - 211, - 1,9 %,

- absolwenci - 798, - 7,2 %,

- 0soby dotychczas niepragog - 2178, - 19,6 %,
- 0soby z prawem do zasitku - 1629, - 14,6 %.

Stopa bezrobocia :
Wskanik natzenia bezrobocia na koniec grudnia 2000 roku dla PUP

Opole uksztattowat si na poziomie9,4 % (w powiecie opolskim 12,2 %,
w miescie Opolu — 7,6 %).



III. CECHY BEZROBOCIA.

v Zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy.

Wsréd bezrobotnych pozossiaych w ewidencji urgdu wg stanu na

koniec ubiegtego roku 8.956 o0s6b poprzednio wadm, tj. 80,4 %, w tym
1.426 osbéb, tj. 15,7 % stanowity osoby zwolnian@rzyczyn dotycgeych
zaktadu pracy.

W roku 2000 zwolnig grupowych dokonatd20 pracodawcow z terenu

dziatania PUP Opole na ogélhczbe 1.498 oséb.

Najwiecej zwolnié dokonali nasipujgcy pracodawcy :

Opolskie Fabryki Mebli - 169 oséb,

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej webhtiodlinie -
153 osoby,

Huta ,MALAPANEW” w Ozimku - 130 os0b,

Przedsgbiorstwo Instalacji Przemystowych INSTAL S.A. 44 0soby,
Firma Rupol — Izolacje — Polska, Spotka z 0.061-0s06b,

Opolskie Zaktady Naprawcze Samochodow - 46 oséb,

Wojewodzka Kolumna Transportu Sanitarnego - 4%ps

.Defalin” Przedsgbiorstwo Artykutdw Technicznych w Niemodlinie -
39 osob,

AUTO SILESIA Opole Spotka z o.0. dealer ,Fiata”39 osob,

Firma Handlowa ,Oscar” Spoétka z 0.0. - 34 osoby,

Fabryka Wyrobow Metalowych i Drzewnych w Zagdziu - 29 oséb,
,Opoltex” Spoétka z 0.0. Przeddiiorstwo Wtokiennicze - 27 osob,
Spotdzielnia Perspektywa Zaktad Pracy Chronion&j3-osoby.

Z kolei na rok 2001 zwolnienia zapowiedzieli mpmacodawcy :
Energomonta - Zachdéd - Opole, Spotka z 0.0. - 58 0sob,
Opolanka S.A. - 65 0sdb,

.Rolnik” Rejonowa Spoétdzielnia Samopomoc Chiopskd 9 oséb,
Bankowe Przedsbiorstwo Informatyczne - 8 oséb.



Nalezy zauway¢, ze niski odsetek osOb w rejestrach zwolnionych z
przyczyn leacych po stronie pracodawcy, nie odzwierciedla fektye
przyczyn zmniejszania zatrudnienia, ponievadserwuje s, iz chac unikmé
odpraw z tytutu zwolnie coraz cgstsz praktyka jest fakt, # umowy g
zawierane na czas okleny i zapis zawarty wswiadectwie pracy dot.
przyczyny rozwazania stosunku pracy okie, iz zostat on rozwizany z
uptywem czasu, na jaki zostat zawarty, a nie z ggyg ekonomicznych, co
w wigkszagci wynika z informacji przekazywanych przez bezrolych
| pracodawcow.

Obserwowana niekorzystna sytuacja ekonomiczna pkdmdrstw nadal
wpltywa¢ bedzie na fakt zmniejszania przez pracodawcow zatemi, co
pogkbi niekorzystyn sytuacg na rynku pracy i dalszy wzrost bezrobocia.

Ponadto dziatalnd gospodarcg likwiduja coraz czsciej jednoosobowe
podmioty gospodarcze i osoby dotychczas samozaapade s¢ rejestruy Sie
W urzedzie pracy.

v" Wysoki udziat ludzi miodych &6d bezrobotnych.

Analizujac struktue bezrobocia wg wieku okazujeg¢siiz najwickszy
udziat bezrobotnych odnotowano w przedziale wiekowe5 — 34 lata,
0go6tem 3.218 0so0b, tj. 28,9 % ogo6tu bezrobotnych /na koniecurd©99 —
26,3 %/.

Poréwnujc dane z kaca grudnia 1999 roku nale zauway¢, iz zmienit
si¢ znacaco udziat bezrobotnych w przedziatach wiekowych.

| tak na koniec grudnia 1999 napkszy udziat bezrobotnych odnotowano
w przedziale wiekowym 18 — 24 lata — 2.537 0s6bh22Z&/ przy 24,0 % na
koniec roku 2000, z kolei na koniec roku 2000 kajliejsz grup; stanowili jak
wspomniano wyej bezrobotni w wieku 25 — 34 lata.

Generalnie bezrobocie najbardziej dotyka ludzi ryédd
W analizowanych powe] grupach wiekowych, tj. od 18 do 24 lat
| 25 — 34 lata, ogétem bezrobotni stanowili 52,33800 osob/.

Na koniec roku 2000 w PUP Opole bylo zarejestrowhny98
absolwentoéw, tj. o 133 o0so6b geej niz w koacu roku 1999, natomiast udziat
absolwentéw w ogélnej liczbie bezrobotnych ukspiaét se na podobnym
poziomie jak w kacu grudnia 1999, tj. 7,1 %.



Absolwenci posiadali najeiciej wyksztalceniesrednie zawodowe -
262 osoby, tj. 32,8 % oraz zasadnicze zawodovB®9 osob /38,7 %l.

Istotnym jest, 2 w porownaniu do grudnia 1999 wzrosta liczba
absolwentéw legitymagych seé wyksztalceniem wiszym & o 63 osoby
/stan na koniec roku 2000 - 155 oséb/.

W zwiazku z prognozami, dotygeymi wzrostu liczby bezrobotnych
absolwentow, na skutek opuszczania szkot przez nibszz grup
rocznikdw wyu demograficznego, na rynek pracy trafi wkrotceosj mtodych
ludzi niz w latach ubiegtych.

W wyniku tej sytuacji konieczne jest spowodowarii@cjatywy
| utworzenie programu na rzecz ludzi miodych z ukmkowaniem na
podejmowanie przez nich dzidla w szczegoélng&i zwiagzanych z
podejmowaniem i prowadzeniem dziataloiogospodarczej.

v Duzy udziat bezrobotnych o niskich kwalifikacjach i b&walifikacji.

Trudnaici ze znalezieniem pracy mgprzede wszystkim osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych lub nie posiagley ich w ogodle.

Niezmiennie od lat wksza¢ bezrobotnych rejestragych sé w urzdzie
to osoby o niskim poziomie wyksztatcenia.

Dwie najliczniejsze grupy bezrobotnych to osoby ipdspce
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz podstawodgo(viednio 36,3 % i
29,9 % ogolnej liczby bezrobotnych).

Obie te grupy stanowity 66,3 % ogo6tu bezrobotnych.

Réwnie dua grupa bezrobotnych legitymuje e siwyksztatlceniem
policealnym isrednim zawodowym — 20,4 % ogélnej liczby bezrobotny

v" Wysoki odsetek bezrobotnych kobiet

W dalszym cigu obserwuje si znaczm przewag kobiet wérod osob
bezrobotnych.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w mgodziatania PUP na
koniec grudnia 2000 r. wynios&757 oséb, tj. 60,6 % ogdtu bezrobotnych.



Jednake poréwnujc odsetek kobiet do ¢aczyzn w rejestrach
bezrobotnych zauwa sk spadek udziatu kobiet do og6tu bezrobotnych, 8 69,
w koncu roku 1998 do 63,4 % na koniec roku 1999 i 60,& %eoncu roku 2000.

Dane powysze wskazywamog takze na zmniejszenie rynku ofert pracy
w zawodach typowo askich.

Podkrdli¢ rowniez nalezy, iz 3.140 kobiet, to osoby dlugotrwale
bezrobotne, czyli & 46,4 % ogotu zarejestrowanych kobiet. Odsetek ten
w przypadku mzczyzn jest znacznie 18zy i wynosi 25 %.

Zauway¢ takze naley, iz kobiety charakteryzajsi¢ znacznie wyszym
wyksztatceniem i mezczyzni .
| tak na ogola liczbe 626 oséb z wiszym wyksztatceniem, 401 oséb stanpwi
kobiety, tj. 64 %.

Wsrod 2.272 os6b z wyksztalceniem policealnyfreidnim 1.588 oséb to
kobiety (69,8 %).

Z kolei wéréd bezrobotnych legitymagych seé wyksztalceniem
podstawowym i niepetnym podstawowym udziat kobieiztkltuje si na
poziomie 58 %.

v Dhugotrwate bezrobocie.

Negatywnym zjawiskiem naszego rynku pracy jest viszman ciagu
wysoki udziat bezrobotnych pozosteych bez pracy powyg] 12 miesicy.

Na koniec grudnia 2000 roku ta grupa osob stano3@t&do #4.238 oséb/
i byta wyzsza 0 5,7 punkta procentowego w poréwnaniu do gauti®o9 r.

Niepokopcy jest fakt, z 11,9 % diugotrwale bezrobotnych dotychczas nie
pracowato, hdz legitymuje s¢ krotkim okresem zatrudnienia — do 1 roku.

Analizujac dtugotrwale bezrobotnych pod wzdém wyksztatcenia
okazuje s}, ze osoby o niskich kwalifikacjach przebywagtuze] na
bezrobociu, i tak 35,6 % diugotrwale bezrobotnyasigda wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, a 33,6 % podstawowe i niepeidstawowe.



v Osoby na statyciwiadczeniach z Funduszu Pracy.

Nalezy podkréli¢, iz w rejestrach urkdu pracy znajdaj Sig 0soby
przebywagce na zasitkachdwiadczeniach przedemerytalnych.

Liczba tych os6b stale wzrasta i pomimo faktw, 4 to osoby
niepracujce, pobierajce stateswiadczenia, nie uyjmowane sv statystykach
w liczbie bezrobotnych ogotem.

W okresie roku 2000 liczba os6b pobiacgch zasitki przedemerytalne
wzrosta 0450 os6b i wyniosta na koniec grudnia ubiegtego ral825 osob.

Z kolei liczba oso6b pobierggych swiadczenia przedemerytalne wzrosta o
340 os0b i liczba tych os6b w kou ubiegtego roku wyniosta ogétem dla
obu jednostek administracyjnyé87 oséb.

IV. OFERTY PRACY I PODJECIA PRACY

v’ Oferty pracy

W okresie roku 2000 do PUP w Opolu wpelpn3.585 ofert pracy
(t. 0 145 mniej ni w roku 1999), z czego :
- 3.064 do pracy statej — niesubsydiowanej — 85,5 %,
- 157 niesubsydiowanych ofert pracy sezonowej (1j.%)4
- 425 oferty pracy subsydiowanej Zeodkéw Funduszu Pracy (10,1 %).

Wsrod ofert168 miejsc pracy oferowano osobom niepetnosprawnym.

Wedtug Europejskiej Klasyfikacji Dziataldoi najwigcej ofert pracy
zgtoszono z sekcji handel hurtowy i detaliczny 58 @ziatalndci produkcyjnej
(815), pozostatej dziataldoi ustugowej, komunalnej i socjalnej (471),
budownictwo (348), obstugi nieruchotm i firm (262), administracji
publicznej (222).

Wsréd miejsc pracy najeiciej zgtaszanych przez pracodawcow do tut.
Urzedu dominowaty takie oferty jak :

o sprzedawca - 467, tj. 13 % ogotu ofert pracy,



o referent administracyjno-biurowy - 223, tj. 6,2040tu,
o Sprataczka - 151, tj. 4,2 %,
o agent ochrony mienia - 100, tj. 2,8 %,

v’ Podjecia pracy

Na przestrzeni roku 2000 z ewidencji PUP aeylono4.949 0sob z tytutu
podjcia pracy (tj. 0 126 osob wgej niz w roku 1999).

Za parednictwem Urzdu prag uzyskato3.196 osob, tj. 64,6 % ogotu
podejmugcych prae.

Podgcia pracy dotyczyty :
- 2.843 miejsc pracy niesubsydiowanych,
- 383 miejsc pracy subsydiownych.

V. PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJACE
BEZROBOCIE W OPOLU I POWIECIE OPOLSKIM
NA TLE WOJEWODZTWA.

Liczba bezrobotnych /koniec grudnia 2000 roku/ :

- wojewddztwo 69.311,
- PUP Opole -11.134,

Stopa bezrobocia /koniec grudnia 2000 roku/ :

- wojewoOdztwo -15,4 %,

- PUP Opole -9,4 %,
Miasto Opole - 7,6 %,
Powiat opolski - 12,2 % .



Liczba noworejestrowanych w grudniu
wojewodztwo -5.989 oséb,
PUP Opole -1.061 oséb .
Liczba oséb rejestrygych s¢ w grudniu, zwolnionych z przyczyn

dotyczcych zaktadu pracy :

wojewoddztwo -491,
PUP Opole -236.
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