
ZAŚWIADCZENIE DLA OSÓB PODEJMUJĄCYCH PRACE Z WŁASNEJ INICJATYWY 
 
 
 
 

...................................................... 
                                                                                                                         MIEJSCOWOŚĆ I DATA      

 
 
 

…………………………………………. 
                 PIECZĘĆ ZAKŁADU PRACY 

 
 
 
 
 
 
 

ZAŚWIADCZENIE 
 
 

Zaświadcza się, iż Pan(i) …………………………………………………………………… 

ur. ………………………… zam. ……………………………………………………………………… 

pracował(a) w okresie od ……………………. do …………………. w pełnym/niepełnym(*) 

wymiarze czasu pracy.  

Ponadto informuję, że w trakcie świadczonej pracy wyżej wymieniony(a): 

1) przebywał(a) na urlopie bezpłatnym w okresie od ………………… do ……………… 

2) był(a) tymczasowo aresztowany(a) w okresie  od ………………… do ……………… 

 

 

……………………………………… 
                                                                                                                                                         PIECZĘĆ I PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ 
 
 
 
 
 

ZAŚWIADCZENIE WYDAJE SIĘ W CELU PRZEDŁOŻENIA 
W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W OPOLU 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
Zaświadczenie należy dostarczyć do PUP Opole za każdy miesiąc kalendarzowy do 10-go dnia następnego miesiąca. 
 
Uwaga! Przy wypłacanym dodatku aktywizacyjnym stosowana jest ulga podatkowa. 
Dodatek aktywizacyjny jest świadczeniem wypłacanym z Funduszu Pracy – stosownie do art. 35, ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 25 
marca 2010r. o podatku dochodowym od osób fizycznych ( tekst jedn. Dz. U.  z 2010r. Nr 51, poz. 307  z późn. zm ) podlega 
opodatkowaniu. Zaliczkę pobiera się w wysokości 18% przychodu i pomniejsza o 1/12 kwoty wolnej od podatku.                         
W celu uniknięcia dopłat do podatku w rozliczeniu rocznym należy poinformować o tym fakcie pracodawcę. 

 
 
 
 
 
 
* niepotrzebne skreślić 


