OŚWIADCZENIE BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO DO ODBYCIA STAŻU LUB PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO U  PRACODAWCY

Przedmiotem oświadczenia jest odbywanie stażu przez bezrobotnego w rozumieniu 
art. 53 ust. 1-9 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. Nr 99 poz. 1001 z późn. zmianami ) oraz Rozporządzenia MGiP z dnia 24.08.2004r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy ( Dz.U. Nr 185 poz. 1912 ).

 Ja niżej podpisana(y) ....................................................................................... oświadczam, że:

    1    Wyrażam zgodę na skierowanie mnie na staż lub przygotowania zawodowego do: 

...........................................................................................................................................w okresie od ................................................... do ............................................................

2.  Zobowiązuję się do:

· przestrzegania ustalonego przez pracodawcę rozkładu czasu pracy;

-  sumiennego i starannego wykonywania zadań objętych programem stażu lub przygotowania zawodowego oraz stosowania się do poleceń pracodawcy o ile nie są one sprzeczne z prawem;

· przestrzegania przepisów oraz zasad obowiązujących pracowników zatrudnionych w zakładzie pracy, w szczególności regulaminy pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych; 

· przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego;

· sporządzania sprawozdania z przebiegu stażu lub przygotowania zawodowego zawierające informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych.

3. Zostałam/em/ poinformowana/y/ o okolicznościach pozbawienia mnie możliwości kontynuowania stażu w przypadku:

· opuszczenia z przyczyn nie usprawiedliwionych więcej niż jednego dnia stażu,

-
naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy a w szczególności zakłócenia porządku, stawienia się na staż w stanie po zażyciu alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych.

4. Otrzymałam/em druk „ Sprawozdania z przebiegu stażu lub przygotowania zawodowego” ” i zobowiązuję się do jego prowadzenia a po zakończeniu stażu do niezwłocznego ( nie później niż w ciągu 7 dni od dnia zakończenia stażu lub przygotowania zawodowego) zwrotu do Powiatowego Urzędu Pracy. Powyższe sprawozdanie dostarczę do Urzędu wraz z oryginałem opinii, którą otrzymam od pracodawcy. ( Opinia Pracodawcy powinna zawierać informację o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego oraz kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowe pozyskane w trakcie stażu. Pracodawca winny jest wydać opinię niezwłocznie po zakończeniu stażu ).

5. Poinformuję Urząd o wszelkich przeszkodach w odbywaniu stażu u pracodawcy.

6. Pracodawca, u którego będę odbywać staż lub przygotowanie zawodowe zobowiązany jest do:

· zapoznania z programem stażu lub przygotowania zawodowego,

· zapoznania z jego obowiązkami oraz uprawnieniami, 

· zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników;

· wydania opinii zawierającej informacje o zadaniach realizowanych przez mnie oraz kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych pozyskanych w procesie przygotowania zawodowego lub stażu niezwłocznie po jego zakończeniu;

· na wniosek osoby skierowanej udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Za dni wolne przysługuje stypendium.

7. Przyjmuje do wiadomości, iż :

· w przypadku nie ukończenia stażu lub przygotowania zawodowego z własnej winy,
z wyjątkiem podjęcia zatrudnienia lub nauki w systemie dziennym,
zostanę pozbawiony statusu bezrobotnego na okres 90 dni.
      Każde podjęcie pracy powinno być udokumentowane umową o pracę.

· Osoby skierowane na staż lub przygotowanie zawodowe poza miejsce stałego zamieszkania mogą ubiegać się o zwrot kosztów przejazdu do miejsca odbywania stażu lub przygotowania zawodowego i z powrotem /szczegółowe informacje można uzyskać w PUP pok. nr 1a /tel. 44 22 943/. Wniosek o zwrot kosztów przejazdu należy złożyć w PUP najpóźniej w ciągu 30 dni od daty rozpoczęcia stażu lub przygotowania zawodowego. W przeciwnym wypadku zwrot kosztów przejazdu nie będzie dokonywany.
· na mój wniosek Urząd może rozwiązać z pracodawcą umowę o odbycie stażu lub przygotowania zawodowego w przypadku nie realizowania przez pracodawcę warunków odbycia stażu lub przygotowania zawodowego, po wysłuchaniu pracodawcy,

· w okresie odbywania stażu lub przygotowania zawodowego będę otrzymywać stypendium stażowe w wysokości 100% obowiązującego zasiłku dla bezrobotnych.

· Stypendium jest wypłacane w okresie od 12 do 16 każdego miesiąca, za poprzedni miesiąc na poczcie w miejscu zamieszkania lub na rachunek bankowy ROR 
     / numer rachunku powinien być dostarczony do Urzędu w formie pisemnej /.

     Na pocztę należy zgłosić się osobiście z dowodem osobistym we wskazanym powyżej terminie / poczta nie wysyła żadnych wezwań /.

-    w przypadku nie odebrania stypendium we wskazanym terminie należy skontaktować się osobiście z pracownikiem PUP box. 15 /tel. 44 22 956 / w celu ustalenia nowego terminu odbioru stypendium.

· Podstawą wypłaty stypendium jest co miesięczne złożenie oświadczenia o  przychodach oraz oryginał listy obecności, które stażysta jest zobowiązany dostarczyć do Urzędu / box. 15/ we wskazanym przez PUP terminie. 

· Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych / Dz.U. Nr 133, poz. 833 z późn. zm. /

.............................................................                                .........................................................

          data i podpis bezrobotnego                                            pracownik pup przyjmujący oświadczenie

OŚWIADCZENIE BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO DO ODBYCIA STAŻU U  PRACODAWCY

Przedmiotem oświadczenia jest odbywanie stażu przez bezrobotnego w rozumieniu art. 53 ust. 1-9 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
( Dz.U. Nr 99 poz. 1001 ) oraz Rozporządzenia MPiPS z dnia 24.08.2004r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy ( Dz.U. Nr 185 poz. 1912 ).

 Ja niżej podpisana(y) ....................................................................................... oświadczam, że:

    1.    Wyrażam zgodę na skierowanie mnie na staż do: 

...........................................................................................................................................w okresie od ................................................... do ............................................................

1. Zobowiązuję się do:

-   poddania się badaniom lekarskim w celu stwierdzenia ogólnej zdolności do odbywania stażu;

-    sumiennego i starannego wykonywania czynności i zadań objętych programem stażu,

· stosowania się do poleceń pracodawcy i upoważnionych przez niego osób, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa,

· przestrzegania ustalonego czasu odbywania stażu oraz regulaminu pracy i porządku obowiązującego w zakładzie pracy,

· przestrzegania przepisów oraz zasad bhp a także przepisów przeciwpożarowych, 

· dbania o dobro zakładu pracy oraz zachowania tajemnicy informacji, których ujawnienia mogłoby narazić na szkodę pracodawcę,

· przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego;

2. Zostałam poinformowana o okolicznościach pozbawienia mnie możliwości kontynuowania stażu w przypadku:

· opuszczenia z przyczyn nie usprawiedliwionych więcej niż jednego dnia stażu,

-
naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy a w szczególności zakłócenia porządku, stawienia się na staż w stanie po zażyciu alkoholu lub spożywania alkoholu w miejscu odbywania stażu.

8. Otrzymałem „ Kartę stażu ” i zobowiązuję się do jej prowadzenia a po zakończeniu stażu do niezwłocznego ( nie później niż w ciągu 7 dni od dnia zakończenia stażu ) zwrotu do Powiatowego Urzędu Pracy. Karta stażu winna być potwierdzona przez Pracodawcę.

9. Poinformuję Urząd o wszelkich przeszkodach w odbywaniu stażu u pracodawcy.

10. Przyjmuje do wiadomości, iż :

· w przypadku nie ukończenia stażu z własnej winy,
z wyjątkiem podjęcia zatrudnienia lub nauki w systemie dziennym,
zwrócę koszty ( stypendium, ubezpieczenia i badań lekarskich ) poniesione przez urząd,

· Urząd nie będzie zwracał kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania na staż;

· staż może zostać przerwany z przyczyn niezależnych od Powiatowego Urzędu Pracy,

· w okresie odbywania stażu będę otrzymywać stypendium stażowe w wysokości 100% obowiązującego zasiłku dla bezrobotnych.

· Stypendium stażowe jest wypłacane w okresie od 12 do 16 każdego miesiąca, za poprzedni miesiąc na poczcie w miejscu zamieszkania lub na rachunek bankowy ROR / numer rachunku powinien być dostarczony do Urzędu w formie pisemnej /.
· Podstawą wypłaty stypendium jest lista obecności dostarczona przez pracodawcę.

· za każde 30 dni odbywania stażu przysługują 2 dni wolne, za które wypłacane jest  stypendium stażowe. Pracodawca udziela dni wolnych na wniosek bezrobotnego.

..............................................................                                .........................................................

                      bezrobotny                                                         pracownik pup przyjmujący oświadczenie

Miejscowość, dnia .............................................r.

